“Afin del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
Sub Gerencia de Secretaria Beneral

Resolbucion ~Feroncial

Yauli, 24 de actubre del 2627
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VisTos:

OPINION LEGAL N®372-2022/MDY-HVCA/GAJ, de fecha de recepcion 24 de octubre de! 2022 INFORME N°0302-2022/GPPMIMDY,
de fecha de recepcion 24 de octubre dei 2022; INFORME N"252-2022-8GP-MDY/HVCA-WACQ, de fecha de recepeion 21 de octubre def 2022:
INFORME N°044~”022~SGPM!EI/GPPMI//!‘ADY/’HVCA-KRDA, de fecha de recepcion 21 de octubre del 2022; INFORME N°832-2022-GDS/MDY-
HVCA, de fecha 18 de octubre del 2022, deméas documentos que forman parte del expediente administrativo, v,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipafidedes son brganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derscho Plblico fienen autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en fos asuntos de Su competencia de conformidad con lo establecida en &l Articulo 194° de fa Constitucion Politica
o\ modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N* 27680; y concerdante con el Articulo I del titulo prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley
\ Orgéanica de Municipalidades. La autonomia que le Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en I facultad de eercer
actos de Gobisme, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que. conforme al Articulo 194° de ia Constitucion Politica del Per, en concordancia con el Articulo If del Titulo Prefiminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades Distritales son organos de gobierno local Yy cuentan con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394-ALC- MDY/MVCA - 2016 de fecha 14 de cctubre de! 2016 se aprobd la DIRECTIVA
010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: ‘DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE
TIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULY", donde se establecen criterios en fa elaboracion y aprobacion de ios planes de trabajo,

Que, los Planes de Trabajo que se desarrofian en la Municipalided Distrital de Yauli en a modalidad de actividad es un instrumento de
T/ Tgestion muy Uil para cumplir objetivos y desarraliar la organizacion. Permite indicar 1as acciones que se realizaran, establecer plazos de ejecucion
; ";‘,- ara cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsables de cada accion, Permite, ademas, realizar of seguimiento necesario a
" todas fas acciones y evaluara la gestion anual, semestral. mensual segiin se planifiqus;

Que, en concordancia con ef Articulo 62° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Yauli
la Gerencla de Desarrolio Social, es &l organc de Linea de Segundo Nivel de Organizacional, responsable de nommar, dirigir, ejecutar, supervisar y
promover el desarrolio social a través del desarrolio de actividades relacionadas con la promocion de los programas sociaies, afimeniarios, de
defensa y promocion de fos derechos de la misjer, del nifio, dei adolescents, de! discapacitado, del adulto mayor, de las comunidades campesinas
y urales y la prestacion de servicios registraies.; en &l articulo 64° cerresponde a la Gerencia de Desarrolio Social, fas siguientes funciones: “...)
/inciso ) Organizar, dirigir, promover ¥ prestar los servicios comunales en materia de cultura; k} Supervisar ef funcionamiento de los espectaculos
Pliblicos en resguardo de ia cultura, moral v seguridad del Vecindario;

Que, con informe N°632’.~2022-GDS/.’\/!D'Y~H\/CA, de fecha de recepsion 18 de octubre de 2022, el Gerente de Desarrolio Social, saiicita
svaluacion y aprobacion del Plan de Trabajo denominado: | FESTIVAL DE TANTA WAWA, EN HONOR A LA FIESTA TRADICIONAL DE TODDS
y  LOS SANTOS- YAULT 2022", por el monto de &/ 19.230.00 (Diecinueve Mil Doscientos Treinta con 00/100 soles), con el fin de promover y revalorar
\ \ nuestas costumbres y fradiciones ancestrales del Distrito de Yaul;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto mediante INFORME N"Gvi4—2022-SGPn’\.l':EE?/GPPF\A!/’I\AD‘Y/HVCA~KRDA, remite 1a evaluacion dal
plan de trabajo en modalidad de aclividad, sustenta que, en cumplimiento a la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de ia Gestion del Estado
y {a Directiva N°G10-2016-MDY-HVCA, considera procedents su aprobacion, asi tambign se requiere opinion presupuestal por ef monto de S/
18,230.00;

Que, a través del INFORME N"252-2022-SGP-MDY/HVCA-WACQ, of Sub Gerente de Presupuesto remite la opinion presupuesial para
8l plan de trabajo denominado; “'| FESTIVAL DE TANTA WAWA, EN HONOR A LA FIESTA TRADICIONAL DE TODOS LOS SANTOS- YAUL!
2022", comunica que en aplicacion a la Ley N°31365- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afto fiscal 2022, Opina que, si se cusnta con
disponibilidad presupuestal, por el monto de S/, 12,230.00 (Diecinueve M Doscientos Treinta con 00/100 soles); mismo que, es ratificado por el
Gerente de Planeamiento, Presupuesio y Modemizacion Institucional; asi también, se detalla Cadena Funcional, Fuente de Financiamiento, Rubro
y Clasificador de gasto;
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“Afin del Fortalecimiento de la Soherania Nacional”
oub Gerencia de Secretaria Beneral

Finalidad 0000153 APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE BASES
Fte. Fto. 8 Recursos Determinados
Rubro :07 - Fondo de Compensacion Municipal
CLASIFICADOR DE DESCRIPCION ! MONTO 8/
GASTOS |
231141 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL CONSUMO HUMANC. 6,330.00
SEMINARIOS, TALLERES Y SIVILARES ORGANIZADOS POR LA
2327.101 INSTITUCION 12,000.00
232944 LOCACION DE SERV!CEOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES 900,00
S RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD :
TOTAL 19,230.00

Que, mediante OPINION LEGAL N®372-2022/MDY-HVCAIGAJ, de fecha de recepcion 24 de octubre del 2022, 13 Gerencia de Asesoriz
uridica, previa revision de Ios antecedentes ¥ d8 la normativa correspondiente, OPINA: 1. Recomienda aprobar el Plan de Trabajo en Modalidad
& Actividad, denominade: | FESTIVAL DE TANTA WAWA, EN HONOR A LA FIESTA TRADICIONAL DE TODOS LOS SANTOS- YAUL! 2022",
or el monto de ejecucion de S/ 19.230.00 {Diecinueve Mi Doscientos Treinta con 00/1 00 soles);

Que, habiendo sido evaiuado ¥ revisado la propuesta del Plan de Trabajo: I FESTIVAL DE TANTA WAWA, EN HONCR A LA FIESTA
TRADICIONAL DE TODOS LOS SANTOS- YAULL2022", por la parte téonica competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos
precedentes y en uso de las facultades conferidas ai Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N 011 - 2022- ALC-
MDY/HVCA, concordante con ei Ariculo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Crgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972 v contando con la
visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modemizacién institucional, Gerencia de Desarrolio
Socialy la Gerencia de Asesoria Juridica,

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, sjecticion def plan de trabajo: *| FESTIVAL DE TANTA WAWA, EN HONOR A LA FIESTA TRADICIONAL DE
TODOS LOS SANTOS- YAUL! 2022" que tiene un presupuesto hasta la suma de &/ 19,230.00 {Diecinueve Mil Doscientos Treints con 00/10G
soles); conforme 2 los fundamentos esgrimidos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJD I FESTIVAL DE TANTA WAWA, EN HONOR A LA FIESTA TRADICIONAL DE
TODOS LOS SANTOS- YAULI 202", constituye una de las herramientas fundamentales en apuyo de a Politica Distrital de Desarrollo, por cuanto
contiene las directivas, objetivos, estrategias y acciones que orlentan las actividades intersectoriales e interinstitucionales en materia de prevencion,
W& €0 concordancia con la problematica nacionai y asi mejorar la vida 4til de la Poblacion.

HARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, al Gerenie de Desarrolio Social, el cumplimiento de Ia presente Resolucion, debiendo efectuar el Informe
/ final de la Liquidacion a la Gerencia Municipal, en el trmino maximo de treinta (30) dias habiles después de haber culminado & Plan de irabajo,
7 bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE de ia ejscucion del PLAN DE TRABAJC: | FESTIVAL DE TANTA WAWA, EN HONOR
A LA FIESTA TRADICIONAL DE TODOS LOS SANTOS- YAUL) 2022", &l Lic. Moisés Vargas Ds La Cruz- Gerente de Desarrolly Social de la
Municipalidad Distrital de Yaut, bajo entera responsabilidad administrativa, civil yio penal que diera a lugar,

ARTICULD QUINTO: NOTIFICAR, ia presents Resolucion para su cumplimiento a I Gerencia de Desarrolin Sacial, Gerencia de Planeamiento,
Presupussto y Modemizacion Institucional ¥ demas instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y ia Unidad de Estadistica & informatica la publicacion de la presente
Resolucian en el portal instituciona! de ia Municipalidad Distrita! de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IDAD DISTRITAL DB
{ k HUANCAVELICA
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