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Sub Gerencia de Secretarfa General Gobierno Para Todos

N°360-2021-GM-MDY/HVCA

Yauli, 15 de setiembre del 2021

: EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

e /O visTos:
ALA*

ﬂgg’\'.\(,ié.f El Informe N°0302-2021/MDY-HVCA/GAJ de fecha de recepcion 13 de setiembre del 2021, emitido por la Gerencia de

" Asesoria Juridica; el Informe N°379-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA de fecha de recepcion 08 de setiembre del 2021, emitido por

la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N°288-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcion 03 de setiembre del 2021,

emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y deméas documentos que obran en el expediente administrativo, y; -

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per, en su articulo 1 establece que la defensa de la persona humana y el respeto de
#su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, sefialando en su articulo 4 que la comunidad y el Estado protegen
especialmente al nifio, al adolescente, a lamadre y ala persona adulta mayor en situacion de abandono, y en el articulo 23 dispone
que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre,
al menor de edad y al impedido que trabajan;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd, toda persona tiene
__derecho a laigualdad ante la ley, erradicando todo tipo de discriminacion, incluyendo aquella contra las gestantes y las mujeres en
periodo de lactancia;

Que, mediante el INFORME N° 379-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA de fecha de recepcion 08 de setiembre del 2021,
emitido por el Gerente de Administracion y Finanzas, insta Lactancia Maternaen cumplimiento a la Ley N° 27240 y con el INFORME
N°288-2021-SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcion 03 de setiembre 2021, emitido por el Sub Gerente de Personal, remite el
expediente administrativo para su tramite correspondiente;

\ Que, con Informe Legal N°0214-2021/MDY-HVCA/GAJ de fecha 21/07/2021, el Abog. PEDRO CURASMA
.2 \MATAMOROS recomienda procedente la solicitud de la Servidora Roxana Soto Ortiz, respecto del derecho de gozar de una hora
é iaria de permiso por Lactancia Materna, hasta que el menor cumpla un afio de edad, el cual debe ejercerse dentro de la jornada
_ /= Jlaboral, ello en concordancia con el Informe Técnico N°481-2019-SERVIR/GPGSC de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 8-A del
¢ Decreto Supremo N°075-2008-PCM (modificado por el Decreto Supremo N°085-2011-PCM), Reglamento del Decreto Legislativo
421057, * La madre trabajadora (...) al termino del periodo pos natal, tiene derecho a un hora diaria de permiso por Lactancia
Materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad, de acuerdo a los dispuesto en la Ley N°27240-Ley que otorga derecho a permiso

por Lactancia Materna”;

Que, ¢l literal e) del articulo 24 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada por Resolucion Legislativa N°
25278, sefiala el compromiso del Estado de promover las ventajas de la lactancia materna a favor de todos los sectores de la
sociedad, las madres y padres de familia y, especialmente, a las nifias y ninos;

Que, el articulo 10 del Convenio N° 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Proteccion de la
Maternidad, 2000, aprobado por Resolucion Legislativa N° 30312, establece que la mujer tiene derecho a una o varias
interrupciones por dia o a una reduccion diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo y que el periodo en que se autorizan
las interrupciones para la lactancia o la reduccion diaria del tiempo de trabajo, el nimero y la duracion de esas interrupciones y las
modalidades relativas a la reduccion diaria del tiempo de trabajo, serén fijados por la legislacion y la préctica nacionales. Estas
interrupciones o la reduccion diaria del tiempo de trabajo deben contabilizarse como tiempo de trabajo y remunerarse en
consecuencia,

Que, el articulo 2 del Codigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N° 27337, establece la obligacion del
Estado de promover la lactancia materna;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2018-JUS, se aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021
que, como acciones estratégicas, busca lograr el apego seguro de las nifias y nifios menores de doce (12) meses y el adecuado
estado nutricional de las nifias y nifios menores de cinco (5) afios;

Que, la Politica Nacional de Igualdad de Género-PNIG, aprobada por Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, considera
la importancia de desarrollar el servicio de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementacion y funcionamiento
de los lactarios institucionales para fortalecer lainsercion laboral formal de las mujeres, garantizando asi el gjercicio de los derechos
econdmicos y sociales de las mujeres;
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Que, el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género — PEMIG, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2020-
MIMP, establece metas al afio 2030 y en relacion al servicio de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementacion
y funcionamiento de los lactarios institucionales, establece indicadores para su cumplimiento;

Que, el otorgamiento de permiso por lactancia se encuentra comprendido en el inciso 1.1. del Articulo primero de la Ley
NP 28731, Ley que amplia la duracién del permiso por lactancia matema, el mismo que regula el derecho de la madre trabajadora
3lina hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo cumpla un afio de edad; asimismo, los incisos 1.2. y 1.3 de
4 Ley antes mencionada, indica que la madre trabajadora y su empleador podra convenir el horario en que ejercera el derecho
establecido, el que no podré ser compensado ni sustituido por ningtn beneficio;

Que estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al
e Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificado con
\ \ ~ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20 inciso 20 y Articulo 43°dela
o .\ LeyOrganicade Municipalidades - Ley N 27972 y contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia

‘ inistracion y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, en via de regularizacion, permiso diario por motivo de LACTANCIA MATERNA a
|a servidora ROXANA SOTO ORTIZ por el término de una hora, el mismo que se hara efectivo desde el 01 de setiembre del 2021.

_ ARTICULO PRIMERO: PONGASE, la presente Resolucion Administrativa a conocimiento de la Sub Gerencia de
"\ Personal, y de la interesada, para los fines pertinentes, conforme a Ley.

7Y ARTICULO TERCERO: CONFORME, al PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, debe advertirse en caso de negligencia
:‘ jjotro analogo, sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL, de los suscribientes de dichos documentos,
”.- fuienes de acuerdo a su especialidad brindaron su opinién sobre los hechos materia de la presente Resolucion y sirvieron de

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a los érganos competentes de la Municipalidad Distrital
de Yauli, conforme a Ley para su cumplimento.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e Informatica la
blicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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