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N* 393-2021-GM-MDY/HVCA

Gobierno Para Todos

Yauli, 12 de octubre de 2021

R
\:\ El INFORME N° 438-2021-GAF/GM/ALC/IMDY-HVCA, de fecha 12 de octubre de 2021: OPINION LEGAL N° 0331-
‘\"_2))21!MDY-HVCA7IGAJ, de fecha 04 de octubre de 2021; MEMORANDUM N° 432-2021-GAF-MDY/HVCA.woz, de fecha 01 de
| ZBctubre de 2021, Informe N° 313-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA/GAJ, de fecha 22 de julio de 2021; Memorandum N° 066-2021/MDY-
=/ ~HVCA/GAJ, de fecha 22 de junio de 2021: Memorandum N° 294-2021-GAF-MDY/HVCA.woz; Certificado de Crédito Presupuestario
“*+ Nota N° 0000000874, de fecha 09 de julio de 2021, Informe Técnico N° 027-2021 -SGP/MDY/HVCA, de fecha 15 de junio de 2021;
Informe Legal N° 01-2021/0ERR-ALEX, de fecha 21 de febrero de 2021, Expediente Administrativo N° 1728, de fecha 26 de mayo
de 2021, y demés documentos administrativos en un total de 115 folios, y:

CONSIDERANDO:

) Que, las Municipalidades son érganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica, Econémica
— !J \\y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con'lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica modificado por
“\2.\la Ley de Reforma Constitucional - Ley N ° 27680; y-concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N®.27972 - Ley Orgénica de
\-<Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
Gobiemno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; .
1<

4 / Que, el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Qrganica de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal adopta una estructura
227 gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios

de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad.ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°
27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley; o

Que, mediante Expediente Administrativo N° 1728, de fecha 26 de mayo de 2021, la Sra Emily Huaméﬁ Capani, solicita vacaciones truncas,
por haber laborado como Sub Gerente de Residuos Sélidos, en la Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicio a la Ciudadania, desde el 02 de
setiembre de 2019, hasta el 31 de julio del 2020:

Que, mediante Informe Legal N°-01-2021/OERR-ALEX, de fecha 21 de febrero, el asesor legal Externo, en la parte de conclusiones sefiala

que el criterio que reconoce expresamente el D.U. 38-2019 para el pago de la compensacion vacacional y compensacion de vacaciones truncas,

"/ alcanza al personal contratado bajo el DL 276; y el reconacimiento de las compensaciones sefialadas Unicamente coresponde cuando concurre el
o /  termino en la relacion laboral (cese), no asi mientras el servidor contintie con la prestacion del servicio, es decir, sin que haya ocurrido la causal
ST 1 que pone fin a la relacién laboral, por lo que a partir de la emision del D.U. 38-2019, la liquidacién de la compensacién vacacional y compensacion

v por vacaciones truncas, se hallan afectadas a cargas sociales, y la liquidacién de los conceptos en tratamiento deben practicarse al ocurrir el cese
en la prestacién del servicio publico;

= Que, mediante Informe Técnico N° 027-2021-SGP/MDY/HVCA, de fecha 15 de junio de 2021, el Sub Gerente de.Recursos Humanos,
determina que le corresponde, que se haga el pago de Ja liquidacién por compensacion de vacaciones truncas a favor de la recurrente, para cuyo
'\ efecto procedio al calculo de fa compensacion, segin detalle siguiente:

N° | NOMBRE DE EX CARGO DEPENDENCIA PERIODOS LABORADOS TOTAL DE
TRABAJADOR TIEMPO
LABORADO
01 EMILY HUAMAN | SUB. .GERENTE - DE GERENCIA DE 02 DE SETIEMBRE DEL-2019 AL 31 DE | 03 MESES, 29 DIAS
CAPANI RRESIDUOS SOLIDOS DESARROLLO DICIEMBRE DE 2019
ECONOMICO 01 DE ENERO DEL 2020 AL 31 DE JULIO DEL | 07 MESES
2020 4
01 DE SETIEMBRE DEL 2020 AL 31 DE | 1MES
SETIEMBRE DEL 2020 ‘

Que, mediante Informe N° 313-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA, de fecha 30 de setiembre de 2021, el Gerente de recursos Humanos, comunica
que el Expediente Administrativo de la Sra. Emily Huaman Capani, sobre vacaciones truncas, cuenta con certificacion presupuestal, segun detalle
-siguiente;
/~ CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000874

~<'CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000875
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 00000008742

Que, mediante Opinién Legal N° 0331-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 04 de octubre de 2021, el Gerente de Asesoria Juridica, OPINA,
procedente la solicitud de compensacién vacacional de la ex trabajadora EMILY HUAMAN CAPANI, quien laboro como sub gerente de Residuos
solidos, en la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicio a la Ciudadania, segun detalle siguiente:

» 02 de setiembre del 2019 al 31 de diciembre de 2019 (03 meses y 29 dias), por el monto de S/.612.51/00 soles.
»  01deenerode 2020 al 31 de julio del 2020 (07 meses), por el monto de S/, 1,080.92/00 soles.
* 01 de setiembre del 2020 al 31 de setiembre del 2020 (1 mes), por el monto de S/. 154.42/100 soles.

nio de 1962, s€
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Que, mediante Informe N° 438-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 12 de octubre de 2021, el Gerente de Administracion y Finanzas,
determina que le corresponde efectuar el pago de la liquidacion por compensacion de vacaciones truncas a favor de la Sra. EMILY HUAMAN
CAPANI, y para lo cual remite dicho expediente para emisién de acto resolutivo que apruebe la liquidacion efectuada;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica establece como derecho fundamental de todo trabajador, el descanso semanal
y anual remunerado. Su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio;

| Que, el inciso d) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
] Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que son derechos de los
servidores plblicos de carrera: Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional
hasta por 02 periodos, asimismo el Articulo 102° sefiala que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, y el Articulo 104°
indica lo siguienle “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacién
. se hara proporcionalmente al tiempo. trabajado por.dozavas partes,(...)", tal como lo indica el Informe Técnico N° 513-
* SERVIRIGPGSC, de fecha 19 de junio de 2015, textualmente sefiala “en este punto, nos remitimos a lo expresado en los Informes

- Legales N° 125-2010- GG-OAJ y N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, publicados-en el portal institucional (WWW.SERVIR.GOB.PE),

, respecto a que en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincién entre los servidores de carrera, los contratados y los
/" funcionarios. En esta linea, tanto los funcionarios publicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho
al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas™:

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad
y €l ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual
forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital
de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion,
% Ios gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en
fmérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificado con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 -

E AN T
el </aLc - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972 y contando con
e F*/ el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, y Gerencia de Planeamiento'y Presupuesto y Sub
Q__,’ET_ e Gerencia de Personal;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la solicitud por Compensacion de Vacaciones Truncas de la ex funcionaria de esta comuna
~.-.Sra. EMILY HUAMAN CAPANI, quien prestd sus servicios como: Sub Gerente de Residuos Sélidos, enla Gerencia de Desarrollo

- Econémico y Servicioa la Ciudadania de la Municipalidad Distrital de Yauli, por la Suma Total de $/.1,847.85 (MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE CON 85/100 SOLES), en mérito a las HOJAS DE CALCULO DE COMPENSACION.NO GOZADAS Y/O
TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, seg(n detalle siguiente:

N° NOMBRE DE EX | CARGO DEPENDENCIA PERIODOS LABORADOS TOTAL DE | MONTO A
A TRABAJADOR TIEMPO PAGAR
: LABORADO
02 DE SETIEMBRE DEL 2019 AL 31 DE | 03 MESES, 23 | S/ 61251
DICIEMBRE DE 2019 DIAS
01 | EMILY HUAMAN | SUB GERENTE DE | GERENCIADE [ 01 DE ENERO DEL 2020 AL 31 DE | 07 MESES §1.1,08092
CAPANI RRESIDUOS DESARROLLO | JULIO DEL 2020
N gl ECONOMICO ™ ™51 DF SETIEMBRE DEL 2020 AL 31DE | 1MES A
SETIEMBRE DEL 2020 i,
MONTO TOTAL §/1,847.85

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, ¢l Pago de Vacaciones Truncas, en mérito a las HOJAS DE CALCULO DE LIQUIDACION
DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/Q TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO Ne° 278,
emitidos por el Sub Gerente de Personal.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y
demas unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Finanzas, al interesado y demas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su conocimiento
y fines pertinentes. 7
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