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GERENCIA MUNICIPAL Gobierno Para Todos

Rasolucidn Gerencial

N°394-2021-GM-MDY/HVCA

Yauli, 14 de octubre de 2021

VISTOS:

=< El Informe N° 453-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 14 de octubre de 2021; Certificacion de Crédito
5 pesupuestario Nota N° 0000001648, Informe Técnico N° 38-2021-SGP/MDY/HVCA /YSE, de fecha 27 de setiembre de 2021,
Qpinion Legal N° 0312-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 16 de setiembre de 2021, Memorandum N° 347-2021-GAF-
‘; DY/HVCA.woz, de fecha 31 de agosto de 2021, Informe N° 281-2021-MDY/HVCA/SGP/YSE. De fecha 27 de agosto de 2021,
- Carta N° 001-2021-FRP-T-MDY/HVCA, de fecha 07 de julio de 2021, solicitud de fecha 07 de julio de 2021 y demas documentos
administrativos en un total de 51 folios, y;

CONSIDERANDO:

:|'-' .

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia
Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia-de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
<!} Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N ° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo

| preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la-Constitucion Politica del Peru establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal adopta

una estructura gerencial sustentandose en principios de programacidn, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y

posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia; participacion y seguridad

ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
—presente ley;

¥ Que, mediante Expediente Administrativo N°2456, de fecha 13 de julio de 2021, el Sefior Florentino Rojas Paitan, solicita
/= pago de asignacién por cumplir 30 afios de Servicio laboral en esta comuna, indicando que ingreso a laborar el 01-07-1990, por lo
que peticiona al alcalde, para que ordene a quien corresponda se le otorgue el pago de asignacion por cumplir 30 afios, en amparo
al Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector publico,
adjuntando Resolucién Municipal N* 12-92-A-MDY, de fecha 01 de julio de 1992, mediante el cual se le nombra como empleado
de carrera a partir del 1° de julio de 1991con retroactividad como Chofer de la Municipalidad Distrital de Yauli, Provincia Y
departamento de Huancavelica, en el programa 0901-07 con el grado o nivel “S.T.B"; ' i

TN Que, mediante Memorandum N° 347-2021-GAF-MDY/HVCA.woz, de fecha.31 de agosto de 2021, el Gerente de
.aféﬁz\Administracién y Finanzas, solicita opinion legal sobre el expediente Administrativo del Sr. Florentino 'Rojas Paitan, sobre
e \_;signacic‘)n por cumplir 30-afios de servicio, en mérito al  Informe N° 281-2021-MDY/HVCA/SGP/YSE, de fecha 27 de agosto de

:r\r 021, del Sub Gerente de Recursos Humanos;

Ty K Que, mediante Opinién Legal N° 0312-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 16 de setiembre de 2021, el Gerente de Asesoria
\i‘géit’: Juridica, opina, que es procedente el pago de asignacion por 30 afios de servicio del frabajador Florentino Rojas Paitan, y que se
realice el calculo del pago de la asignacion por 30 afios de servicio en base a la remuneracion total;

~ Que, mediante Informe N° 453-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 14 de octubre de 2021, el Gerente de
%, Administracion y Finanzas deriva al Gerente Municipal el Expediente Administrativo del Sr. Florentino Rojas Paitan, comunicando
“\que de conformidad con la normativa vigente en respaldo a lo estipulado en la constitucién y documentacién que antecede al

de crédito presupuestario N° 0000001648 de fecha 12 de octubre emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, en mérito al Informe
Técnico N° 38-2021-SGP/MDY/HVCA/YSE, de fecha 27 de setiembre de 2021, del Sub Gerente de Recursos Humanos, quien
realiza el calculo de asignacion econdmica por cumplir 30 afios de servicio;

Que, de conformidad al Articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que “Los funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién piblica, conforme a ley.
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pablicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”,

Que, el literal b) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece lo siguiente: “Son beneficios de los funcionarios y servidores plblicos: a)

nio de 1
Creada el 23 de Ju www.muniyauli.gob.pe

Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelica

¢ Muni Yauli - Hveca ; :
; f Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Telf: 067 - 830010




7 yaUIi "Afio del Bicentenario del Perd: 200 Aros de Independencia”

GERENCIA MUNICIPAL

N:;:Ih Emprendedor del Bicentenario

Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales,
al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada
caso. En concordancia con lo dispuesto en el Art. 97° del Texto Ordenado (TUO) de la Normativa del Servicio Civil, aprobado segiin
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM;

Tl Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

JZ.%, Sector Plblico, establece lo siguiente: “La bonificacion personal se otorga a razén de 5% del haber béasico por cada quinquenio,
. 3\ \\\ sin exceder de ocho quinquenios”; asimismo el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefiala que Las Bonificaciones,
I ) :_'.':\beneﬁcios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo,

URBICA /' :/f’remuneracién 0 ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente (...);

; / '/ Que, el segundo parrafo del Articulo 24° de la-Constitucién Politica, sefiala-que “El pago de la remuneracion y de los
— beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador”;

oy

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe
que la itularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra a ofros jerarquicamente
dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de

“\—otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo
4 estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos
/< administrativos;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente
Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificado con RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°27972 y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y
" Finanzas, y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Personal;

4 \ SE RESUELVE:
Z|o ™
% i £ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el servido Municipal Florentino Rojas Paitan, SOBRE
5& Tl 7/ ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIO, prestados en la Municipalidad Distrital de Yauli, conforme a lo expuesto
e =7 la parte considerativa de la presente resalucion.

%) ‘ en la parte iderativa pre luciol

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER al servidor Municipal FLORENTINO ROJAS PAITAN, pago por (nica vez

g ascendente a la suma total de S/. 3,780.00 (Tres Mil Setecientos Ochenta con 00/100 soles), por concepto de pago de BENEFICIO

#opD DIS r,? DE ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30)-ANOS DE SERVICIOS, prestados en la municipalidad Distrital de Yauli, de
1;, cuerdo a Ley, conforme al siguiente detalle.

Gobierno Para Todos

IN° | APELLIDOSY [ CARGO DEPENDENCIA REMUNERACION | FACTORDE | NETOAPAGAR | DNIN®
NOMBRES TOTAL REMUNERACION
_ TOTAL
01 [SR._FLORENTINO | CHOFERII | SUBGERENGIADE 1,260.00 3 3,780.00 | 23264895
ROJAS PAITAN OBRAS PUBLICAS
----- TOTAL S/, 3,780.00

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas ejecutar y coordinar, las acciones
administrativas y presupuestarias correspondientes de acuerdo a la Ley, para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el presente acto Resolutivo al Interesado y demas Unidades Organicas de la
Municipalidad que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma. ;

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
7
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