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GERENCIA MUNICIPAL

Rasolucion ~Geroncial

N° 404-2021-GM-MDY/HVCA

Gobierno Para Todos

Yauli, 21 de octubre del 2021

VISTOS:

15 i El Informe Legal N° 0353-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 20 de octubre de 2021, Informe N° 328-2021/GPP/MDY, de
£ /% fecha 13 de octubre de 2021, Informe N° 131-2021-SGPREI/MDY- HVCA, de fecha 13 de octubre de 2021, Informe N° 319-

2./ 2021/YSE/SGP/MDY/HVCA, de fecha 12 de octubre de 2021, Informe N° 0324-2021/GPP/MDY, de fecha 06 de octubre de 2021,
23 Informe N° 126-2021-SGPREIMDY-HVCA, de fecha 05 de octubre de 2021, Carta N° 011-2021-GSS/HVCA, de fecha 28 de
setiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N ° 27680; y concordante con el Articulo 11 del titulo
f \ preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece
. ‘para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al

v _ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion Yy seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley;

Que, mediante Carta N° 011-2021-GSS/HVCA, de fecha 28 de setiembre de 2021 , la Bach. Adm. Giovana Solier Soldevilla,
remite el REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI —
HUANCAVELICA, al Gerente de Administracién y Finanzas para su respectiva aprobacion:

o A ; Que, mediante Informe N° 0324-2021/GPP/MDY, de fecha 06 de octubre de 2021, el Gerente de Planeamiento y
- e - Presupuesto, remite el REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
V& - YAULI - HUANCAVELICA, al Gerente de Administracion y Finanzas para su respectiva evaluacion en mérito al Informe N° 0126-

'2021-SGPREI/MDY-HVCA, de fecha 05 de octubre de 2021, del Sub Gerente de Planeamiento Racionalizacién Estadistica e

Informatica, quien sefiala que de la evaluacién realizada a la propuesta de modificacion del Reglamento Interno de los servidores

Civiles RIS, observa que en términos generales la propuesta cumple con las disposiciones minimas necesarias que la Ley
~—establece, por lo tanto recomienda remifir a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, por ser el area usuaria conocedora y
especialista, para su respectiva evaluacion;

3 Que, mediante Informe N° 319-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA, de fecha 12 de octubre de 2021, el Sub Gerente de Recursos
ay -Humanos, APRUEBA el REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
> el “5DE YAULI - HUANCAVELICA, indicando que establece las condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil, por lo que remite para su respectiva aprobacion y trémite
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 131-2021--SGPREI/MDY-HVCA, de fecha 13 de octubre de 2021, el Sub Gerente de
Planeamiento Racionalizacién Estadistica e Informatica, indica que contando con la aprobacion por parte de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, opina procedente su aprobacién en términos generales al Reglamento propuesto, y se remita a la Gerencia

e i& de Asesoria Juridica para su opinion y posterior aprobacion mediante acto resolutivo:
\G

J j Que, mediante Informe Legal N° 0353-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 20 de octubre de 2021, el gerente de Asesoria

oA~ Juridica, opina PROCEDENTE la aprobacion del Proyecto de “REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS)
e # DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA";

— 4

e Que, el "REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL
- HUANCAVELICA'", tiene por objeto normar las relaciones laborales y las condiciones a las que deben sujetarse los servidores
civiles de la entidad, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales, con la finalidad de dotar a la entidad, de un documento
instructive que tenga alcance a todos los servidores activos en sus diferentes jerarquias, que describa los derechos y obligaciones
tanto del servidor como del empleador, la que permite resolver saludablemente controversias que pudieran presentarse en el
desarrollo de las labores teniendo claro las sanciones en caso de infraccionarse;
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Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057 Ley Servir, establece que el objeto de la presente Ley es
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo
de estas. Asimismo el Articulo Il de la citada norma indica que La finalidad de la presente Ley es que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

g = Que, el articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
/pf»" Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Todas las entidades publicas estén obligadas a contar con un dnico Reglamento
: Interno de los Servidores Civiles - RIS. Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe

desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como
= las sanciones en caso de incumplimiento”: ademds, precisa las disposiciones minimas que debe contener;

Que, en esa linea, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS es el instrumento de gestién (nico que establece

. las condiciones en las que se desarrolla el servicio civil en las entidades publicas, el mismo que, conforme a la segunda disposicién
*\ complementaria final del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, resulta aplicable a todos los servidores civiles de las
~'mismas, comprendidos en los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057,

o : Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

: ~ .+ ha precisado, en el considerando 2.6 del Informe Técnico N° 1280-2016-SERVIR/GPGSC, que: “En tanto no exista normativa de

AN TP SERVIR que desarrolle de manera mas especifica el contenido del RIS, las entidades deben tener en cuenta para la elaboracién

T de dicho documento que algunas de sus disposiciones- desde el literal a) hasta el n) establecidas en el sequndo parrafo del articulo

129 del Reglamento General -pueden ser de aplicacién comin a los regimenes de la Ley del Servicio Civil y de los Decretos

~Legislativos N° 276, 728 y 1057- CAS (por ejemplo, en el caso de las faltas disciplinarias leves que acarren la sancién de

amonestacion, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ofros)"; precisando el Ente Rector que “debe advertirse que otras

f,fb disposiciones del RIS pueden tener distinta aplicacién en cada régimen laboral por ejemplo, derechos y obligaciones del personal,
/ e Has joradas de trabajo, horarios, descansos, entre otros)";

P

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

“4 |/ prescribe que la fitularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentra a ofros

SSUDUUBYZA jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con

el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus

== funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para
70 YIS T2, emitir actos administrativos:

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente

Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificado con RESOLUCION DE

i rAf.CALDiA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de Ia Ley Organica de

unicipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y
inanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA”, que. consta de XVI CAPITULOS, 80 ARTICULOS, 06
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Y 04 DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES, el cual como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, realice las acciones necesarias para el debido cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién, en armonia con
las normas legales vigentes sobre la materia, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los organos competentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, para su conocimiento y fines pertinentes conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e Informatica Ia
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli,
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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