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e S GERENCIA MUNICIPAL Gobierno Para Todos

Rasolucion ~Gerencial

-2021-GM-MDY/HVCA

Yauli, 22 de octubre del 2021

VISTOS:
S0 URTRSN El Informe Legal N° 355-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 22 de octubre de 2021, Informe N° 0333-2021/GPP/MDY, de

¥ echa 20 de octubre de 2021, Informe N° 229-2021-SGP-MDY/HVCA-WACQ, de fecha 18 de octubre de 2021, Informe N* 0137-
—\2021-SGPREI/MDY-HVCA, de fecha 18 de octubre de 2021, Informe N° 329-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA, de fecha 18 de octubre

021; Informe N° 134-2021-SGPREI/MDY-HVCA, de fecha 15 de octubre de 2021, Informe N° 451-2021-GAF/GM/ALC/MDY-
A, de fecha 14 de octubre de 2021; Informe N° 325-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA, de fecha 13 de oct ubre de 2021, y;

p—y

;3 ‘\?MW\”\\ , CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia
/i’olmca Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
+/Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional = Ley N ° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo
}}fehmlnar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo' y de administracion, con sujecion al
—ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentndose en principios de programacién, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley;

- Que, el presente Plan de Trabajo tiene como objetivo fomentar la unién y el compafierismo de los lrébajadores de la
Municipalidad Distrital de Yauli a través de la actividad deportiva por el dia del trabajador municipal del 2021;

Que, mediante Informe N° 451-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 14 de octubre de 2021, el Gerente de
Administracion y Finanzas, remite el plan de trabajo “CAMPEONATO DEPORTIVO DE CONFRATERNIDAD POR EL DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" para su revision y aprobacién en merito al Informe
N° 325-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA, de fecha 13 de octubre de 2021, del Sub Gerente de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe-N° 0137-2021-SGPREI/MDY-HVCA, de fecha 18 de octubre de.2021, el Sub Gerente de
/" DIST 53 Planeamiento Racionalizacién Estadistica e Informatica, en la parte de conclusiones considera procedente su aprobacion en
T L waplicacion a la Directiva N° 010-2016-MDY-HVCA, y en consecuencia recomienda que para la aprobacion y ejecucion.del Plan de
rabajo se requiere Opinién Presupuestal por el Monto de S/. 6,858.00 (Seis mil Ochocientos Cincuenta y Ocho con 00/100 soles),
e derive al area correspondiente para su respectiva aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0333-2021/GPP/MDY, de fecha 20 de octubre de 2021, el Gerente de Planeamiento y
resupuesto, indica en la parte de conclusiones que si cuenta con disponibilidad presupuestal por el Monto de S/. 6,858.00 (Seis
mil Ochocientos Cincuenta y Ocho con 00/100 soles), para la ejecucion del mencionado Plan de Trabajo, en mérito al Informe N°
229-2021-SGP-MDY/HVCA-WACQ, de fecha 18 de octubre de 2021, del Sub Gerente de Presupuesto; ;

Que, mediante Informe Legal N° 355-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 22 de octubre de 2021, el Gerente de Asesoria
Juridica, RECOMIENDA la aprobacién del plan de trabajo “CAMPEONATO DEPORTIVO DE CONFRATERNIDAD POR EL DIA
DEL TRABAJADOR MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" con un presupuesto total de S/. 6,858.00 (Seis
mil Ochocientos Cincuenta y Ocho con 00/100 soles), mediante acto resolutivo;

/’—>< Que, el numeral 18, del articulo 82° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que “Las municipalidades,
en materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnologica, cultura, deportes y recreacion, tienen como competencias y
funciones especificas compartidas con el gabierno nacional y el gobierno regional las siguientes: “Normar, coordinar y fomentar el
deporte y la recreacion, de manera permanente, en la nifiez, la juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas
comunales de deporte, la construccién de campos deportives y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas,
para los fines antes indicados; coordinan con las entidades publicas responsables y convocan la participacion del sector privado”,

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la fitularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con
el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus
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funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para
/,‘ _emitir actos administrativos;

A
/

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente

| “Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificado con RESOLUCION DE

ALCALDIA N° 105 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de

" /Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y
-~ Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos;

ot ,?

i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el plan de trabajo “CAMPEONATO DEPORTIVO DE CONFRATERNIDAD POR EL
DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI” con un presupuesto total de S/. 6,858.00
/ (Seis mil Ochocientos Cincuenta y Ocho con 00/100 soles), el presente Plan de Trabajo, forma parte de la presente resolucion.

" ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acto Resolutivo a la Gerencia de Administracién y
Finanzas y demas unidades organicas que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los érganos competentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, para su conocimiento y fines pertinentes conforme a Ley.

—
\

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional 'y Unidad de Estadistica e Informatica la
oublicacian de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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