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RESOLUCION GERENCLAL
N 408-2023-GR-BMDY/BEYVCA

Yauli, 02 de noviernbre de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTO:

LS El Informe N° 164-2023-GAJMDY/HVCA, Informe N° 752-2023/GAF-MDY/HVCA, Informe N° 0209-A-2023-
Sy [ 755 BG.RRHHMDY-HVCA, Solicitud de fecha 20 de octubre del 2023 dei Sr. Eusebio Walter Bonilla De La Cruz y Proveide
e N° 4503-2023/GM-MDY, sobre otorgamiento de licencia; y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Ii del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
Ninmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las
Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Publico
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establecida para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico.

Que, e articulo 26° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que “La administracion municipa! adopta
| una estructura gerencial sustenténdose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las faculiades y funciones se establecen
en los instrumentos de gestion y ia presente ley”, por su parte el tercer pérafe del articulo 39° de la misma ley dispone
que, “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos & su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se
desconcentra a ofros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de oforgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli
las facutades administrativas que conciemen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los
decumentos de gestién, los gerentes se encuentran facultados para emiir actos administrativos.

Que, mediante Solicitud de fecha 20 de octubre del 2023, el Sr. Eusebic Walter Bonilla De La Cruz, como
trabajador en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo N* 278, solicita licencia
Sin Goce de Remuneraciones hasta el 31 de diciembre del 2023, por motivo particular,

Que, mediante Resolucion Municipal N° 037-A/HVCA-93 de fecha 23 de agosto de 1893, se nombra al Sr.
Eusebio Walter Bonilla De La Cruz, en el puesto de Técnico en Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Yauli.

Que, e Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, en su articulo 24°, literal e) sefiala: “hacér uso de permiso o licencia por causas justificadas o metivos
personales, en la forma que determine el reglamento”.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
en su articulo 110°, indica: “las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores son: (...) b} sin goce de
remuneracionas: - por motivos particulares; (...)".

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Novena Disposicion Complementaria Final, establece: a)
A partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en
los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo 1li del Titulo Preliminar, referido
a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Referido a la Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo Vi del
Titulo 11l referido a los Derechos Colectivos. {...) d) Las disposiciones del Decreto Legislativo 276 y del Decreto
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Lagislativo 728 y sus normas complementarias, reglamentarias y de desarrollo, con excepcidn de lo dispuesto en el
\literal a) de la novena disposicién complementaria final de la presente Ley, son de exclusiva aplicacién a fos servidores
comprendides en dichos regimenes. En ninguin caso constituyen fuente supletoria del régimen que la presente ley
establece.

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
en su Segunda Disposicién Complementaria Final, dispuso la aplicacidn a todas las entidades publicas y a todos los
servidores pliblicos que transiten o se incorporen o no a la Ley del Servicio Civil, fas disposiciones contenidas en el libre
1 “Normas Comunes a todos los Regimenes y Entidades” del referido Reglamento.

Que, de acuerdo con ef Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP sobre “Licencias y Permisos”,
aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, concordante con el Reglamento del Decreto Legislative N°
276, ha establecido que la licencia es entendida como la “Autorizacién para no asistir al Centro de Trabaje uno o mas
dias”; de lo cual se desprende que dicha autorizacion de inasistencia al centro de labores se debe a que el vinculo
laborat se ha suspendido. En efecto, concedida la licencia existe la justificacion del servidor de no asistir al centro de
labores para prestar servicios bajo el vinculo faboral suspendido; sin embargo, eflo no prohibe que el mismo servidor
pueda prestar servicios en la misma u otra entidad bajo otro régimen laboral lo cual implica la existencia de un nuevo
vinculo, por el periodo que dure la licencia; siendo asi, el plazo de licencia sin goce de remuneraciones en el régimen
del Decreto Legistativo N° 276 se encuentra regulado en sus articulos 113° y 115° de su Reglamento aprobado por
D.S. N° 005-90-PCM; por lo que, para este caso se considera a la licencia sin gece de remuneraciones por motivos
particulares es de 90 dias.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica con &l Informe N° 164-2023-GAJMDY/HVCA, informa que los
trabajadores tienen derecho a las licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias similares;
con Informe N° 0299-A-2023-SG.RR.HH/MDY-HVCA, el Sub Gerente de Recursos Humanos, informa y solicita a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, se otorgue la licencia sin goce hasta el 31 de diciembre del 2023 al Sr. Eusebio
Waiter Bonilia De La Cruz, servidor de la Municipalidad Distrital de Yauli; con Informe N° 752-2023/GAF-MDY/HVCA, la
Gerenciz de Administracion y Finanzas, solicita a la Gerencia Municipal el acto resoluiivo en atencion a la peticion de la
licencia sin goce de haber del Sr. Eusebic Walter Bonilla De La Cruz, conforme a los informe que antecede, deviniendo
en procedente la solicitud; por lo que, mediante el proveidc de visto la Gerencia Municipal autoriza la emision del
presente acto resoiutivo.

Por los fundameritos expuesto, de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de
la Resolucion de Alcaldia N° 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA, y en concordancia con el numeral 20 del Articulo 20° de la
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27372; y, con la visacién de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia
de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares a favor
del servidor Sr. Eusebio Walter Bonilla De La Cruz, hasta el 31 de diciembre del 2023, por las razones expuestas en ia
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULD SEGUNDO. - Notificar, la presente a las Gerencias competentes de este Municipio y al interesado
para su conocimiento y fines que corresponda, conforme a Ley.

ARTICULO TERCEROD. - Encargar, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e Informatica
la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NTE
o5/ Lic Adm. Alfreds Escobar Reymundo

GERENTE MUNICIPAL




