"Afio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”
GERENCIA MUNICIPAL Gobierno Para Todos

Rasolucion Geroncial

N 413-2021-GM-MDY/HVCA

Yauli, 28 de octubre de 2021

N El INFORME N° 482-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 27 de octubre de 2021; OPINION LEGAL N° 0356-
“I021/MDY-HVCAT/GAJ, de fecha 25 de octubre de 2021; INFORME N° 464-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 19 de
173 ubre de 2021, Informe N° 226-2021-SGP-MDY/HVCA-WACQ, de fecha 14 de octubre de 2021; Certificado de Crédito

:P esupuestario Nota N°® 0{}00001654 de fecha 14 de octubre de 2021; Informe Técnico N° 036-2021 SGPIMDY/HVCA!YSE de

CLRORE - Crédito Presupuestario Nota N° 0000000519, de fecha 01 de ju|l0 de 2021; Expedlente Administrativo N° 3542, de fecha 23 de
b diciembre de 2020; Informe N° 338-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 18 de agosto de 2021; Informe N° 184-2021-SVT-
SGC/MDY-HVCA, de fecha 17 de agosto de 2021, Informe N° 143-2021-SGP-MDY/HVCA-WACQ, de fecha 28 de junio de 2021;
Informe N° 0103-2021/YSE/SGP/MDY/HVCA, de fecha 09 de abril de 2021; Informe N° 078-2021-SGP-MDY/HVCA-WACQ, de
/ fecha 31 de marzo de 2021; Memorandum N° 411-2020-GAF-MDY/HVCA.WOZ, de fecha 27 de noviembre de 2020; Informe N°
4. 364-2018-GAF/MDY-HVCA, de fecha 14 de noviembre del 2018; Informe N° 463-2020-GAF/MDY-HVCA.WOZ, de fecha 28 de
) -\ Diciembre de 2020; Informe Legal N° 187-2019/MDY-HVCA/GAJ-rda, de fecha 16 de mayo de 2019; Informe Técnico N° 035-
. ~\020-SGP/MDY/HVCA/YSE, de fecha 28 de diciembre del 2020; Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000001653, de fecha
" | 44 de octubre de 2021; Expediente Administrativo N° 3435, de fecha 18 de diciembre de 2020; y demas documentos administrativos
“—/./en un total de 115 folios, y;

’d
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica, Economica
‘ y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica modificado por
X la Ley de Reforma Constitucional - Ley N ° 27680; y concordante con el Articulo 11 del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
c\ Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
.\ Gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Organlca de Municipalidades, sefiala que La administracion municipal adopta una estructura
g n" gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
ot \Cp de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°
/ 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 3435, de fecha 18 de diciembre de 2020, el Sr. lvan Yupari Anyaipoma, solicita pago de
vacaciones truncas, en mérito al contrato administrativo N° 001-2020-GM-MDY-HVCA/CAS (D.U. 70-2020), mediante la cual se le contrata en
.. calidad de Gestor en Ejecucién de Inversiones, contrato afecto a la fuente de financiamiento 1-Recursos Ordinarios, Rubro:00 Recursos Ordinarios,

“WMeta 0111, Promocion, Implementacion y Ejecucion de Actividades para la Reactivacion Econémica; Especifica de Gastos: 23.2.8.1.1;

e Que, mediante Expediente Administrativo N° 3542, de fecha 23 de diciembre de 2020, el Sr. Jhonel Vargas Salazar, solicita pago de

"’Ffa ciones truncas, en mérito al contrato administrativo N° 002-2020-GM-MDY-HVCA/CAS (D.U. 70-2020), mediante la cual se le contrata en

. —rcaldad de Gestor en Contrataciones Para la Ejecucion de Inversiones para la Municipalidad Distrital de Yauli, contrato afecto a la fuente de

et ; \fﬂanclamlento 1-Recursos Ordinarios, Rubro:00 Recursos Ordinarios, Meta 0111, Promocion, Implementacién y Ejecucion de Actividades para la

" 4”@5\«76""\( " Reactivacion Economica; Especifica de Gastos: 23.2.8.1.1, desde el 26 de junio de 2020, hasta el 25 de diciembre del 2020;
R Y =

Que, mediante Informe Técnico N° 036-2021-SGP/MDY/HVCA/YSE, de fecha 20 de setiembre de 2021, El Sub Gerente de Recursos
Humanos, sefiala que habiéndose revisado los documentos que obran en el expediente y la liquidacion calculada se determina que le corresponde,
que se haga el pago de la liquidacién por compensacion de vacaciones truncas a favor de los solicitantes, para cuyo efecto debera emitirse el acto

. administrativo que prueba la liquidacion efectuada y que se disponga el pago respectivo de acuerdo al siguiente detalle:
i N°® NOMBRE DE EX CARGO DEPENDENCIA PERIODOS TOTAL DE
: TRABAJADOR LABORADOS TIEMPO
Ronkenc. [ i LABORADO
TTETESTET. . [To1 | NAN YUPARI | GESTOR EN EJECUCION DE INVERSIONES | MUNICIPALIDAD | 26 DE JUNIO DEL 2020 | 6 MESES
= ANYAIPOMA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI DISTRITAL DE AL 25 DE DICIEMBRE
¢ YAULI DEL 2020
02 | JHONEL GESTOR EN CONTRATACIONES PARA LA | MUNICIPALIDAD 26 DE JUNIO DEL 2020 | 6 MESES
VARGAS EJECUCION DE INVERSIONES PARA LA | DISTRITAL  DE | AL 25 DE DICIEMBRE
SALAZAR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI YAULI DEL 2020
APELLIDOS | PERIODO | TOTAL, VACACIONES | VACACIONES | CONTRAPRESTACION | CALCULO | TOTAL | CLASIFIC | META
Y NOMBRES VACACIONES | GOZADAS PENDIENTES | MENSUAL MENSUAL | S/ ADOR DE
(ANO/MES/DIA) (MESESIDIA) GASTOS
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IVAN 26/06/2020 | 00 AROS 0 00 AROS 5,000.00 41687 2,500.00 | 232815 | 111 7
YUPARI 25/12/2020 | 06 MESES 06 MESES
ANYAIPOMA 00DIAS 00DIAS
JHONEL 26/0612020 | 00 ANOS 0 00 ANOS 5,000.00 416,67 250000 | 232815 | 111
VARGAS 251122020 | 06 MESES 06 MESES
SALAZAR 00 DIAS 00DIAS

[ Total, de Vacaciones no Gozadas §/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) ]

cr‘“"\ Que, mediante Informe N°® 226-2021-SGP-MDY/HVCA-WACQ, de fecha 14 de octubre de 2021, el Sub Gerente de Presupuesto otorga la
.Qe;liﬂcacidn de Crédito Presupuestario correspondiente a Ivan Yupari Anyaipoma, por la suma de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100

@I s) y Jhonel Vargas Zalazar, por la suma de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles), asimismo indica que se deslinde
o :’Ie ponsabilidades sobre la no ejecucion del gasto en el rubro 00-Recursos Ordinarios en el afio fiscal 2020 y adjunta el Certificado de Crédito
= - Presupuestario Nota N° 0000001654 y el Certificado de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001653

Que, mediante Informe N° 464-2021-GAF/GM/ALC/MDY-HVCA, de fecha 19 de octubre de 2021, el Gerente de
Administracién y Finanzas, solicita emisién de acto Resolutivo de reconocimiento de pago de vacaciones truncas, de los
recurrentes;

Que, mediante Informe Legal N° 0356-2021/MDY-HVCA/GAJ, de fecha 25 de octubre de 2021, el Gerente de Asesoria
;-\, Juridica , opina que ante la extincion del vinculo laboral de un servidor perteneciente al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
_XQ‘_‘_\ las entidades publicas se encuentran obligadas a efectuar la liquidacién de beneficios (vacaciones no gozadas y truncas) y proceder
0= \<\kon el pago en el plazo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
; /075-2008-PCM, y considera PROCEDENTE la solicitud de compensacion vacacional de los ex trabajadores IVAN YUPARI
~//ANYAIPOMA, quien laboro como GESTOR EN EJECUCION DE INVERSION PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, (desde el 26 de
/ ____._./ﬁ:;,/-ﬁf junio del 2020 hasta el 25 de diciembre del 2020), por la suma de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) y JHONEL VARGAS
: “"" ZALAZAR, quien laboro como GESTOR EN CONTRATACIONES PARA LA EJECUCION PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
(desde el 26 de junio del 2020 hasta el 25 de diciembre del 2020), por la suma de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles); asimismo
indica que se remita los actuados del presente expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que, a través de esta, la Oficina de
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD), inicie las investigaciones del caso, respecto a lo sefialado en el Informe N°
143-2021-SGP-MDY/HVCA-WACAQ, Informe N° 184-2021-SVT-SGC/MDY-HVCA y el Informe N° 226-2021-SGP-M DY/HVCA-WACQ;

> Que, mediante Informe N° 482-2021-GAF/GM/ALCIMDY-HVCA, de fecha 27 de octubre de 2021, el Gerente de Administracién y Finanzas
7 '™ \determina que le corresponde efectuar el pago de la liquidacion por Compensacion de vacaciones truncas a favor de los recurrentes IVAN YUPARI
ADE |5 ANYAIPOMA, quien laboro como GESTOR EN EJECUCION DE INVERSION PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, (desde el 26 de
‘-_";“;&\“rt;."_: Junio del 2020 hasta el 25 de diciembre del 2020), por la suma de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) y JHONEL VARGAS
i 4 ZALAZAR, quien laboro como GESTOR EN CONTRATACIONES PARA LA EJECUCION PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
NEAE € (desde el 26 de junio del 2020 hasta el 25 de diciembre del 2020), por la suma de S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles), con sus
=il respectivos Certificados de Crédito Presupuestarios Nota N° 0000001654, Nota N° 0000001653, emitidos por la Sub Gerencia de

Presupuesto, por lo que deriva a la Gerencia Municipal para |a respectiva emision de acto resolutivo;

1N

. '_ = Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica establece como derecho fundamental de todo trabajador, el descanso semanal
y anual remunerado. Su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio;

; Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, gozar de

2= vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obtienen al afio de prestacion de servicios a la entidad. Si

"% el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador

~/“tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8° numeral 8.6 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, donde sefiala que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que alcanza el derecho

@ descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
‘meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida
en la entidad (...)";

Que, el literal 1) del articulo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849, establece con precision que
2 partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir
¥ 701 afio de servicios tiene derecho al descanso fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico
del beneficio vacacional, el célculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base del 100% de
la remuneracién que percibia al momento de la finalizacién del contrato;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad
y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra a otros jerarguicamente dependiente de aguellos: de igual
forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital
de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion,
los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en
mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, y modificado con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105 - 2021 -
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ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con
el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub
Gerencia de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la solicitud por Compensacion de Vacaciones Truncas de los ex funcionarios de esta comuna
7Sres. IVAN YUPARI ANYAIPOMA y JHONEL VARGAS ZALAZAR, por la Suma Total de S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES),
%/ enmérito a las HOJAS DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS en
\el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento D.S N° 075-008-PCM-modificado mediante Decreto Supremo N° 065-
=\x< '2}01-PCM, segun detalle siguiente:

ISR NOMBRE DE EX CARGO DEPENDENCIA PERIODOS LABORADOS TOTAL DE
A TRABAJADOR TIEMPO
/ LABORADO
01 [ IVAN  YUPARI | GESTOR EN EJECUCION DE INVERSIONES PARA LA MUNICIPALIDAD 26 DE JUNIO DEL 2020AL 25 | 6 MESES
ANYAIPOMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI DISTRITAL DE YAUL! | DE DICIEMBRE DEL 2020
JHONEL VARGAS | GESTOR EN CONTRATACIONES PARA LA EJECUCION | MUNICIPALIDAD 26 DE JUNIO DEL 2020AL25 | 6 MESES
SALAZAR DE INVERSIONES PARA LA MUNICIPALIDAD | DISTRITALDE YAULI | DE DICIEMBRE DEL 2020
DISTRITAL DE YAULI
APELLIDOS | PERIODG | TOTAL, VACACIONES | VACACIONES | CONTRAPRESTACIO | CALCU | TOTALS/ | CLASIFIC | META
Y NOMBRES VACACIONES GOZADAS PENDIENTES | N MENSUAL Lo ADOR DE
(AROIMESIDIA) (MESESIDIA) MENS GASTOS
UAL
IVAN 2610612020 | 00 ANOS 0 00 AROS 5,000.00 41667 | 250000 | 232815 | 111
YUPARI 25112/2020 | 06 MESES 06 MESES
ANYAIPOMA 00DIAS 00DIAS
JHONEL 26/0612020 | 00 ANOS 0 00 AROS 5,000.00 41667 | 250000 | 232845 | 111
VARGAS 251212020 | 06 MESES 06 MESES
SALAZAR 00 DIAS 00DIAS
™ | Total, de Vacaciones no Gozadas S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) |

> ST\

‘c;\-.g - VARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a favor de los 02 (dos) ex trabajadores CAS, el Pago de Vacaciones Truncas, en mérito a
i& % s HOJAS DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS en marco del
5%] ecreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento D.S N° 075-008-PCM-madificado mediante Decreto Supremo N° 065-201-PCM,

=~ jemitidos por el Sub Gerente de Personal.

"@E\J" ~ " ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y
e demas unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli que tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

ARTICULO CUARTO: REMITIR, los actuados del presente expediente a la oficina de Secretaria Técnica de Procesos
.. Administrativos Disciplinarios (PAD), a fin de que inicie las investigaciones del caso y deslinde responsabilidades.

3 A RTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
~Administracion y Finanzas, al interesado y demas Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su conocimiento

¥ ﬁnes pertinentes.

N

Y REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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