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Yauli, 14 de noviembre de 7023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

% \ VISTO:
ElInforme Legal N° 317-2023-GAJIMDY/HVCA, Informe N° 768-2023/GAF-MDY/HVCA. Informe N° 766-

B\ 9B 1Z0000/GAF MDYIHVCA, Informe N° 0315-2023-SG.RR HH.MDY/HVCA, Proveido N° 4637-2023.GMIVDY. sotre
L BN ‘.»u’?:fri’\/l..,’.,;‘ Jreconacimiento de CTS; y,

Saf. '._:_:..'f'-?:"/ CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica gel Pert, modificado por fa Ley de
Reforma Constitucional N° 27680 y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; establecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion lerritorial del
\ Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan
con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del
Gobierno Local; ademas, las Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con
personeria juridica de Derecho Piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de
Autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perl establecida para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico.

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, sefala que “La administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principics de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades
y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley", por su parte el tercer parrafc del
articulo 39° de la misma ley dispone que, ‘Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
través de resoluciones y directivas’.

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administratives se
desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objetc de otorgar a los funcionarios de Ia Municipalidad Distrital de
Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance
de los documentos de gestién, los gerentes se encuentran facuitados para emitir actos administrativos

Que, el Articulo 10 del TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-97-TR, sefiala que: “La remuneracion computable para establecer la compensacian por
tiempo de servicios de los trabajadores empleados y ooreros, se determina en base al sueldo o treinta jornales
que perciba el trabajador segun el caso, en los meses de abril y octubre de cada afio respectivamente, y
comprende los conceptos (...)". De otro lado el articulo 21° del citado texto normativo, establece que: Los
empleadores depositaran en los meses de mayo y noviembre de cada afio tantos dozavos de la remuneracion
computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, como meses completos
haya laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se depositara por treintavos.

Que, la Compensacion de Tiempo de Servicios -CTS- es un beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese del trabajo y de promacion del trabajador y de su familia, de conformidad con el
articulo 1° del TUO de la Ley de Compensacién de Tiempo de Servicios -Decreto Legislativo N® £50- aprobado
por el Decreto Supremo N° 001-97-TR.
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Que, la Compensacion por tiempo de servicio, es un beneficio social de prevision de las contingencias
que originan el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y de su familia; en tanto, se encuentra
comprendidos dentro del beneficio de la CTS de los frabajadores sujetos al régimen del servicio civil, siendo asi
que, el articulo 33 de Ia Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicios.

nsacion por tiempo de servicios (CTS) equivale al 100% del promedio mensual

efectivamente prestados. En caso de que la antigiiedad de trabajo
$eis (36) meses, se hace e calculo de manera proporcional”

Que, mediante el Decreto Supremo N°

143-2019-EF, se aprueba las disposiciones para determinar la
Compensacion econdmica para los alcaldes distr

itales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para los alcaldes distritales y provinciales comprendidos en el literal a) del articulo 52° de la Ley del
N\ Servicio Civil, siendo asi comprendido en el anexo, corresponde al alcalde distrital el rango V, el cual sera

Winanciado a cargo del presupuesto institucional de la municipalidad distrital, sin demandar recursos a

dicionales al
€s0ro Plblico.

Que, asi mismo, el articulo 138° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-201 4-PCM, respecto a los derechos individuales del servidor civil,
dispone: “Los servidores civiles cuentan con los derechos individuales reconocidos en el articulo 35° de Ia Ley N©
30057. Adicionalmente, el servidor civil tiene derecho 3 una adecuada proteccion contra e termino arbitrario del
servicio civil y, en el caso de los servidores civiles de carrera, a la progresion en el mismo, tal como lo establece
el literal k del articulo |1} del Titulo Preliminar de la Ley. Asimismo, el servidor civil tiene derecho a percibir los
cional y la compensacion por tiempo de servicios que establecen los

Cursos Humanos, realiza ol
calculo de compensacion de Tiempo de Servicio (C.T.S) - mes de noviembre, correspondiente al Sr. Percy Ichpas

Vargas (Alcalde Distrital), contratado bajo el régimen laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sustentandose en e Decreto Supremo N° 143-2019-EF , Decreto Supr

€Mo que aprueba los montos pbor concepto
de compensacion Econémica bajo el régimen de la Ley N° 300567, Ley del Servicio Civil, para alcaldes distritales
Y provinciales.

Que, mediante Informe N° 031 9-2023-SG.RR.HH IMDY/HVCA, la Sub Gerengia d
informa que conforme al articulo 33° de Ia Ley N° 30057 y el articulo 138°
compensacion por tiempo de servicios constituye un derecho individual de cada servidor sujeto al regimen del
Servicio Civil, Los fungionarios publicos de eleccion popular, designacion directa también son servidores civiles Y,
de encontrarse sujetos al régimen del Servicio Civil, seran acreedores del derecho a |a compensacion por tiempo
de servicios conforme a Jas reglas de su régimen laboral; por tanto, remite el calculo del CTS del Alcaide Distrital
de Yauli por el monto de S/ 5,683.33.00 Soles, asimismo informa que el caiculo contiene el reconacimienio ge
pago del primer periodo de enero a abril de 2023 (primer semestre), el cual debera realizarse el pago en (a
quincena del mes de noviembre de 2023: ¥ con Informe N° 768-2023/GAF-MDY/HVCA, la Gerencia de

Administracion y Finanzas, ratifica el informe antes mencionado y solicita a I Gerencia Municipal Iz certificacion
presupuestal y el acto resolutivo de reconocimiento y pago de CTS.

e Recursos Humanos,
del Reglamento, disponen que la

Que. la Gerencia de Asesoria Juridica con el Informe Legal N° 317-2023-GAJ/MDY/HVCA. Opina,
procedente la compensacion por tiempo de servicios 3 favor del Sr. Percy Ichpas Vargas - Alcalde de |a
Municipalidad Distrital de Yayli — Huancavelica, correspondiente al primer y segundo semestre del afio 2023
conforme al Decreto Supremo N° 143-2019-EF y al Calculo realizado en el Informe N°® 0315-2023-

por lo que, mediante e proveido de visto el

SG.RRHH./MDY/HVCA de [a Sub Gerencia de Recursos Humanos:
Gerente Municipal autoriza Ja emision del presente acto resolutivo.
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Par los fundamentos expuesto, de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito
de la Resolucion de Alcaldia N° 041-A-2023-AL0 MDY/HVCA. y en concordancia con el numeral 20 del Ariculc

20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27972; y, con la visacion de la Sub Gerencia de Secre
General, Gerencia Administracion y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

otaria

Articulo Primero.- RECONOCER el Pago por Compensacion por Tiempo de Servicios al servidor Sr. Percy Ichpas
Vargas, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Yaull

~ Huancavelica; por las consideraciones expuestas en Iz
presente Resolucion,

Articulo Segundo.- Autorizar a la Gerencia Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos
realizar el Pago por el monto de S/ 5,683.33 (Cince Mil Seiscientos Ochenta y Tres con 33/100 Soles),

correspondiente al pago del primer y segundo semestre del afio 2023, el cual debera realizarse dentro de los
plazos establecidos en la Ley.

Articulo Tercero.- Notificar, la presente Resolucion a las Gerencias competentes de este Municipio para su
conocimiento y fines perinentes.

Articulo Cuarto.- Encargar, a la Unidad de Imagen Institucional y Unidad de Estadistica e Informatica |z
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de Ia Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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GERENTE MUNICIPAL




