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RESOLUCION GER I\CI AL |
N° 460-2023. G-MDY/HVCA .. ' ° |

Yauli, 20 de diciembre de 2023 |
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANCAVELICA

El Informe Legat N* 347-2023-GAJMDY/HVCA, Informe N7 aﬂ?%zbiw{?.PPyM!fthn_-. Proveido N° 5108-
2023/GM-HVCA y demas documentos adjuntos en {18) foics; sobre apropacién del Pler de Trabajo; v, -

CONSIDERANDO: 8 i g

Que, en concerdancia al Articulo 194° de la Constitucién Po!L‘ca del Perll, modificado por fa Ley de Reforma -
Constitucicral N° 27680 y los Articulos | y 1 del Tituio Preliminar de fa Ley N7 27472 - Ley Organ:ca de Municipalidades; .
\ Zstabiecen que los Gobiernes Locales son entidades basicas de la crganizacidn territorial dei Eyiaco y cangles . -
\ inmediatos de pariicpacion vecinal en los asuntos pudtions, que intitucionalizan y ‘gestionan con autonomia ios | . T+
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciaies de! Gobiemo Locat ademés. fas - ~
Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Dasarrolio Local,.con personeria juridica de Deregho Pablicar-- -+ -
y con plera capacidad para el cumplimiente de sus fines Gozan da Autonomia Politica, dmica y Administrativaen ... - -
f0s asuntos de su competencia. La autonomia quela Conslitucion Poiitica del Perl establecida para ias Municipalidades . ..
radica en Ia facultad de ejercer actos de Gobiemo, Administrativo y de Administracitn; oQn syjecion 2l ordenamiento .
Jurldico; LR ¥ -,

T G e idat
Que, el articule 26° de la Ley Crgéanica de Municipalidades. defal Qo' td édrrﬂnjaéacion mlrfﬁcipa! adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, diré@db.g. ejpeticion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
paricipacion y sequridad ciudadana, y por los contenidas er la Ley N° 27444, Las facuitades y funciones se establecen

en ios instrumentos de gestion y la presente ley", por su parte el tercer pérrafo del articulo 39° de la misma ley dispone
que, “L.as Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas”;

Que, el Articuio 78" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

Gereral, prescribe que la thularidad y ef ejercicio de competencia asignada a los Grgancs administrativos se

desconcentra a olros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma mencicna que se ies transfiere

ompetencia para emitir resoluciones, con el objeto de olergar a Jos funcionarios de |a Municipalidad Distrital de Yauli

as facultades administrativas que conciemen a sus funciones, baio estas premisas y conforme al alcance de ios
documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emilir actos adminisirativos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 394-ALC-MDY/HVCA-2016 de fecha 14 de octubre dei 2016, s2
aprobo la Directiva N° 010-2016-MDY, denominada: *Directiva Parg La Formuiacion De Los Planes De Trabajc £n
Modafidad De Actividad De La Muricipalidad Distrital De Yaul” donde se establecen criterios en la elaboracion y
aprodacion de los planes de trabajo;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en ia Muricipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de
actividad es un instrumento de gestion muy Gt para cumpiir obieivog y desarrofiar ia organizacion. Permite indicar ias
acciones qua se realizaran, establecer plazos de ejecucion para cada accién, definir el presupuesto necesario, y nombrar
responsables de cada accion. Permite, ademds, reaiizar e seguimienso necesario a todas las acciones y evaluara la
gestion anual, semestrai, mensual segln se pianifique;

Que, mediante Informe N° 038‘:-2623-SG.RR.HHIMDY-HVCA, de fecha 4 de diciembre del 2023, ei
Subgerente de Recursos Humanos, presenta el Plan de Trabao denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULY, con un monto
de ejecucion de S/ 52,624.00 (Cincuenta y Dos Mil SeisCiznios Veinticuatro con G0/100 soles), el mismo que sera

ejecutado por la Subgerencia de Recursos Humanos, soicita sy aprobacion mediante acto resolutivo previa opinion
legal favorable, '

Que, mediante informe N° 231-2023-SGPMIEVCPPMIMDY/HVCA 1 Sub Gerendia de Planeamiento,
Modernizacién Instituciona! e Informatica, sofcita cpinib® PreSupuestal, por el monto de S/52,624.00 {Circuenta y Dos
Mi Seiscientos Veintcuatio con G0/100 soles) para 18 €iecucion def Plan de Trabajo; y con Informe N° 549-
2023/GPPYMIMDY, ¢! Gerente e Planeamiento y PrestPuesto y Modernizacion Institucionat, donde remite fa opinita
Presupiestal para la ejecucion del trabajo, para su atencion e la Gerencia de Asesoria Juridica.

YN MUNIYAUL GOR P
D AV DE oo dg YALILS
N T UG RO

i GESTION EDIE
2023020967

(CHEADA €123 DE [UNIO DRSO SraONE N (4164



AT,

it de Ta Vnidad T Paz y o Desarroily™

RESOLUCION GERENCIAL
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Que, mediante Informe Legal N° 347-2023-GAJIMDY/HVCA, of Gerente de Asesoria Juridica, informa y de
N\ Corformidad a los fundamentos expuestas, OPINA, se emita acto resolutivo para la gjecucitn del Plan de Trabaio

\cernominado. "PLAN DE TRABAJO DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE L0S
ERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULT, por el monto de §/. 52,624 00 (Cincuenta y Dos Mi

Seiscientos Veinticuatro con 60/ 00 soles}.”; por lo que, mediante proveido de visto de Iz Gerencia Municipa, attoriza
fa emision del presenie acto Resolitivo,

Por los fundementos expuesto, de conformidad a fas facuttades conferidas al Gerente Municipal en mérito de
fa Resolucidn de Alcaldia N° 041-A-2023-ALC-MDYHVCA, y en concordanciz con el aumeral 20 del Articuto 20° de ia
Ley Orgénica de Municipaiidades - Ley N° 27972, y, cori Iz visacion de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia
de Administracian y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica.

j Articulo Primero. - APROBAR. ol Plan de Trabajo denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
’ ALIMENTARIA DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULS", por &l merito de §f 52,624.00
{Cincuenta y Dos Mil Seiscientes Veinticuatro con 80/100 soles); conforme a los fundamentos exXpuestos y que como
Anexo forrna parte integrante de Ia presente Resolucidn,

» Sequndo. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presenie Resolucion,
Liendo efectiar el informe final e la Liquidacian a la Gerencia Municipal, en ! térmiro maximo de treinta (30) dias
rébiles después de hader culminado el Plan de trabajo, bajo responsabilidad funcional en caso de incumpimiento.

« JArticulo Tarcero. - NOTIFICAR, Ja cresents resclucién al Subgerencia de Recursos Humanos y demas Gerencias
f_\\ﬁ;‘“ Compeienies da fa Municipatidac Distrital da Yaudi, para su conccimiento y demés fines.

Articulo Cuarto. - Encargar, a la Unidad de Imager Inslitucienal y Unidad de Estadistica e Informatica la publicacién
de fa presenle Resoiucién en el portal instiucional de I Municipalidad Dsstrital de Yaui,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




