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Yauli, 07 de Maya de 2019
VISTOS:

WONIGE

La Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N® 533-203 de fecha 31 de Enero de 2019 y sus anexas, OPINION LEGAL N2 D30-2018/M0Y/BA-rda de fecha 27 de Febrera
de 2019 emitido por I Gerencia de Asesoria Juridica; La Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000144 de fecha 25 de Marzo de 2019, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto; INFORME TECNICD NO 044-7013-SGP/MOY/HVCA/SAR de fecha 79 de Abril de 2019 emitida por la Sub Gerencia de Personal: INFORME K2

162-2013-GAF/MDY-HVCA-WOZ de fecha 0B de Mayo de 2019 emitide por la Berencia de Administracidn y Finanzas y demés documentas que escaltan el expediente
administrativo, y:

CONSIDERANDD:

) Due. lzs Municipalidades son érganos de Gabierno Lacal, can persaneria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica, Ecandmica y Administrativa

RLVCAVESSS en los asuntas de su competencia de canformidad con lo establecido en el Articulo 194° de |a Constitucidn Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 27680 y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N® 27372 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Canstitucidn Politica del Perd

establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno. administeativo y de administraci6n, con sujecién al ordenamients juridica:

Oue. con Salicitud §/N con Reg. N° 243 - 2013 de fecha 31 de Enera del 2019, el seror Oswaldo Alfansa Rosas identificada con DNIN® 42712918, se dirige ante
< lespacha de Alcalcia. a fin de peticionar el Pago de Vacaciones No Gozadas y Vacaviones Truncas por haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil como Asistente
< Administrativo en la Sub Gerencia de Tesareria,  partir del 10 de Maya de 2018 al 31 de Diciembre del 2018, hajo-al Régimen Laboral del Decreto Legislativa N° 1057 -

4" Contrato Administrativo de Servicios (CAS), adjuntando a su solicitud, copia DI, copia de su Contrata Administrativo de Servicios y Adendas, Capia de Boletas de paga,
Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendician de Vidticos:

lue, el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N2 090-7019/MDY-HYCA/GAJ-rda de fesha 77 de Febrero de 2018, opina que es procedente el
pedida de Pago de Beneficios Suciales solicitado por el ex Trabajador Edil Dswaldo Alfonso Rosas, por el periado que tuve vineulo laboral con la Municipalidad Distrital de
\ Yauli teniendo en cuenta que trabajo baja el Regimen Labaral del Decreto Legislativa N2 1057 - Cantrato Administrativa de Servicios (CAS), asimisma sugiere que se debe

\\tenerse en cuenta la liquidacidn peacticada por el Sub Gerente de Persanal, asimismio recomienda que la Gerencia de Presupuesto y Presupuesto establezca la cobertura
presupuestal;

Oue. el Decrato Supremo N2 (165-2011-PCH que modifica el Reglamentu del Decreto Legislativa N° 1057 sefiala que la opartunidad de goce del descanso fisico
es determinada por las partes. De no producirse acuerdo, Iz determina la entidad contratante tenienda en cuenta que debe guzarse dentro del afio siguiente de haberse
alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcianaria o servidor titular del drgano responsable de a gestion de los contratos administrativos
de servicios de cada entidad. No obstante, |2 falta de disfrute de diche plazo no afecta el derecha del trabajador a gozar el descanso con posterioridad:

o \ Oue, el derecho de descanso vacacional medianta el régimen CAS se atorga por treinta (30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de |a prestacidn de
Gnci: | \servicias; sin embargo, si el contrato CAS cancluye &l ain de servicios o despugs de este sin que se haya hecho efectivo &l respectiva descanso fisico, el trabajador
A L ffpercibe el paga correspondiente al descanso fisica asumulado ¥ no gozada por cada afia de servicios cumplido, sin nbservar a tal efecto, un maxima de perfodas:

el
s

Que. ef Articulo 082 del Reglamenta del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, modificadn por el Articulo 012 del D.5. N° 065-201-PCM
numeral 8.3 estable que: Si el contrato concluye al afio de servicios o después de ste sin que se haya hechn efectivo el respectivo descansa fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descansn fisico acumulada y no gozado por cada aiio de servicios cumplido v, de corresponder, el pago proporcional
dispuesto en el pérrafu siguiente” y 8.6 “Si el contrato se extingue antes del cumplimienta del afia de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
ffsico, el trabajadar tiene derecho a una compensacitn a razdn de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn como meses y dias hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (..)"

Oue, Iz Berencia de Planeamiznto y Presupuesto emite la Certificacidn de Crédita Presupuestaria N° 0000000144 de fecha 75 de Marza de 2008, por la
suma de 8/. 834.44 (Ochovientos Noventa y Cuatra can 44/100 Sales) por concepto de Compensacicn Vacacional del ex trabajador municipal Dswaldo Alfonso Rosas, ya
que se encuentra amparada en el Articulo 82 del Decreto Legislativa N° 1057 modificada por el Decreto Supremo N° 06S-20(-PCM, que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servizios. sefiala que “si el contrata se extiende antes del cumplimiento del afto de servicio, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho & una compensacion a razén de tantos dozavos v treintavas de la retribucion coma meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente, &l menos. con un mes de labor ininterrumpica en la entidad.” En este sentid, si el cantrato s extingue antes de cumplirse el afio de

servicio, pero el trabajador cuenta al menos un mes ininterrumpido de servicias, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de Vacaciones No Gozadas y
Vacaciones Truncas;

Que. conforme a o senalado en el acépite anterior, el ex Trabajador Municipal Edil Dswalda Alfanso Rosas, le corresponde percibir por concepta de
Vacaciones Truncas, la suma de S/, 834.44 (Dchacientos Noventa y Cuatro con 44/100 Sales), siendo el manta neto 8 percibir;
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e \}q_‘b* Que. el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICO o 044-2013-5GP/MDY/HYCA/SAR de fecha 23 de Abril de 2019, hace de conacimiento la ™ -
- Berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajador Municipal Edil Oswaldo Alfonso Rosas, se ha desempefiadn
como Auxiliar Administrativo en la Sub Berencia de Tesarerfa, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa N2 1057, desde el 10 de Mayo del 2018 hasta el 31 de

2\ Diciembre del 2018, haciendo un recard laboral de Siete (07) meses y Veinte (20) dias, lo cual ha sustraido &l goce de Vacacianes establecidos por Ley. par lo que
orresponds el paga del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamante:

4 ue, el desgaste de energias coma consecuencia de Ja prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
AL periodos de descansa remuneradas con el objetn de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacin del servicio, ung de estos periados precisamente
s el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrigue. el descansa vacacional es un descansa remunerado consagrado en el Articulo 75° de la Constitucidn

Palttica del Per, la que ademss, recagienda o dispuesto por el Canvenio DIT N° 52 (ratificado por el Estado peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual.
Mo se adquiere de manera semestral. bianual ni cualquier otra perindicidad. sino afio a afio:

Que, en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex servidor Edil Dswaldo Alfonso Rosas, quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Regimen
{aboral el Decreta Legislativa N2 1057, segdn correspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de I presente resalucidn, a tenor que no gozd
/&l descanso fisico, resulta pracedente el recanocimienta de Compensacion de Descanso Fisica, efectuada por la Sub Gerencia Personal de esta Entidad Edil

Oue. mediante Ia Resolucidn de Alcaldia N° 134-201-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA 2l Gerente Municipal de Ia Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue, el Articulo 742 del Texta Unica Ordenada de Ja Ley N° 27444 - Ley del Pracedimiento Administrativ General, en sus numerales 74,1y 74.3.74) y74.3,
prescribe que Ja titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a ot

igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objetn de otargar a los func
facultades administrativas que canciernen 3 sus funciones,

facultados para emitir actos administrativos:

ros jerarquicamente dependiente de aquellos; de
ionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli lag
bajo estas premisas y conforme al slcance de log documentos de gesti6n, los gerentes se encuentran

Que. mediante Resolucian de Alcaldfa N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fechs OB de Mayo de 2019, se modifica la Resolucidn de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerante Municipa

atribuciones establecidas de conformidad can lo expuesto, asi como el Articulo 272
de Secretaria General, Gerencia de Administracian ¥ Presupuesto, Gerencia de Planea

I. en los extremos que se detalla en la misma; y en usa de sus facultades y
de la Ley N2 27972, ey Drganica de Muricinalidades, y contanda con el visto bueng
mienta y Presupuesto, Sub Gerencia de Persanal y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESLELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones Truncas & favar del ex trabajador Edil DSWALDD
ALFONSD ROSAS quien presta servicios cima Asistente Administrativo en la Sub Gerencia de Tesarerfa, bajo el Regimen Laboral del Decretn Legislativo N2 1057,
desde el 10 de Mayo del 2018 hasta el 31 de Digiembre del 2018, haciendo un record shoral de Siete (07) meses y Veinte (20) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Iz liguidacitn practicada par cancepto de Compensacitn Vacacional por descanso Fisica - Trunca por la suma de §/.
894.44 (Ochocientos Noventa y Cuatra con 44/100 Soles), canforme a las considaraciones expuestasen |a presente resalucidn, de acuerds a la liquidacidn practicada
por la Sub Gerencia de Personal de |a Municipalidad Distrital de Yauli, la misma que se detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL
0001- 2019
[ PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAIE
Dacrato Legislative M2 1057 (CAS)y su reglamanto Dacrets Supremo 07%-008-PCM - modificads mediants Decrato Suprame 065 201 -FCh

e DECUCCIONES
REaH! FONDD P o MNETO & RECIBI CONFORME
N | APELLIDOS Y NOMBRES | capco Ds::w\ ey TOTAL | e b seamo | TOTAL | poio FIRMA DML
AFP oCTos,
0% 133%
(ASIETENTT
ALFOMSC ROSAS OEVRSTIAT e
o1 (oEwalpo :o- BUD e | wTEORA HG4, 44 B4, 44 894,44
TOTAL /. 894 44 894 44 B94,44
BESUMEN GENERAL DE L PLANILLA ;
TOTAL ABONOS: B94 44
DESCUENTO: .
NETO A PAGAR S/, 894,44
—_—

SON : OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO GON 441100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimienta de |5 presente resolucidn a la
competentes. previa verificacidn de la documentacitn pertinente conforme 3 las narmas.

ARTICULO CU

Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareris y demés drganos

ARTD: NOTIFICAR, 1a presente resolucidn a las 6rganos competentes de |a Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ey,

www.muniyauli.gob.pe

Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic:
f Municipalidad Distrital de Yauli-Hvea _ :

Telf: 067 - 830010




i
& =
Sm 4 . ‘.. Mundclpalidsd DHatrital e
Eif\lmuu\mjg' zo ‘
| 1:&” LJ s T Huancavelica— Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y Ia Impunidad ng}erng Pﬂfg ngog

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, 2 fa Sub Gerencia de Imagen Institucional,

la publicacién de la presente Resalucion en la pégina web oficial de fa
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

Gerencia de Planeamiento y Presupusstn

Gerencia de Administracidn y Finanzas

Sub Berencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Imagen Instituional

ol My

Archiva
i ximo Pari Quinto
G NTE MUNICIPAL

Creada el 23 de Junio
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