Gobierno Para Todos

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

(Rasoludion Gerencial

N°087 - 2020 - GM - MDY/HVCA

= Huancavelica:

Yauli, 12 de Marzo del 2020
\ EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

R VISTOS:

La CARTA N° 001 - 2020 - YGM - YAULI presentado por Sra. YOVANA GAVILAN MENESES con Registro de Tramite
+/ Documentario N° 900 - 2020: INFORME Ne 050 - 2020/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 03 de Marzo del 2020 emitido por la Sub
Gerencia de Personal; OPINION LEGAL N° 086 - 2020/MDY - HVCAIGAJ con fecha 06 de Marzo del 2020 emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica; INFORME N° 056 - 2020/Y SE/SGP/MDY/HVCA de fecha 09 de Marzo del 2020 emitido por fa Sub Gerencia
de Personal: INFORME N° 170 - 2020 - GAFIMDY - HVCA. WOZ de fecha 11 de Marzo del 2020 emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Plblico tienen autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° dela
Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo 1l del titulo
preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, la Municipalidad Distrital de Yauli al igual que en las demas Instituciones Publicas, la conforma una serie de
trabajadores contratados bajo los diversos regimenes laborales existentes y permitidos dentro de una Institucion Publica;

En, este sentido la Sra. YOVANA GAVILAN MENESES, es personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, quien ostenta
cargo de SECRETARIA Il en la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Areas Verdes y Limpieza Publica y esta contratada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades sefiala que: '(...) los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Pabica conforme a Ley",
desprendiéndose de los actuados que la sefiora Yovana Gavilan Meneses, se encuentra laborando bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM, correspondiendo analizar la solicitud de Licencia por Maternidad;

Que, tal es asi, que el numeral 1 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Pert prescribe que: {...) toda persona

< iene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es
“Ilsujeto de derecho en todo cuando le favorece”;

Que, de conformidad con el Articulo 1X de la Ley que Aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes - Ley N°
27337, sobre el interés superior del nifio y del adolescente prescribe: “(...) en toda medida concerniente al nifio y al adolescente
que adopte el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiernos Regionales,
Cobiernos Locales y sus demas instituciones, asi como en la accion de la sociedad, se considerara el Principio del Interés Superior
cl Nifio y del Adolescente y el respeto a sus derechos”;

Que, los Articulos 110° y 111° del Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM sefialan que: *(...) las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y servidores son entre otros: por gravidez, y que la licencia por enfermedad y gravidez se otorga conforme
alo dispuesto en el Decreto Ley 22482 y su reglamento, norma actualmente derogada por la Segunda Disposicion Complementaria
| de la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, la misma que regula el derecho a las prestaciones
del Seguro Social de Salud; conforme lo preceptia el Articulo 12° literal b) de la citada norma legal "tienen derecho a subsidios
por maternidad y lactancia, las afiliadas regulares en actividad que cumplan con los requisitos establecidas en el Primer parrafo
del Articulo 10°. El Subsidio por matemidad se otorga por 90 dias (...);
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5  En cuanto al goce de la Licencia por maternidad de la servidora municipal:

Diatrito
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Que, el Articulo 1° de la Ley N° 26644 - Ley que precisa que: (...) €l goce del derecho de descanso pre natal y post
naie! de la trabajadora gestante, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30367 - Ley que protege a la madre trabajadora contra
2! ¢zspido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, sefiala que el derecho de la trabajadora gestante es gozar de 49 dias de
_Zacaase pre natal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser referido, parcial o totaimente, y
;. _iaiado por el postnatal a decision de la trabajadora gestante (...). Por su parte el Decreto Supremo N° 005 - 2011 - TR que
¢ylamentala Ley N° 26644, en su Articulo 4° preceptia que para el goce del descanso pre natal la trabajadora gestante presentara
/! emipleador el correspondiente Certificado Temporal para el trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su
defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido en el formato
regdlado por el Colegio Médico del Perti o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion;

Que, revisado los actuados se desprende que la Servidora Plblica Yovana Gavilan Meneses identificada con DNI N°
71040322, mediante CARTA N° 001 - 2020/YGM - YAULI con el Expediente N° 900 - 2020 de fecha 27 de Febrero del 2020, ha
solicitado Licencia por Maternidad adjuntando a la presente su Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A - 342 -
00010580 - 20, expedido por el Ginecologo Obstetra Margot Carhuallanqui Ramos de la Red Asistencial de EsSalud de
Huancavelica, el periodo de incapacidad que sefiala el referido CITT es de 98 dias por motivos de maternidad, se inicia el 06 de
Mar¥o del 2020 y finaliza el 11 de Junio del 2020;
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e - En cuanto al subsidio por maternidad de la servidora municipal
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sz - Que, si bien el Articulo 110° del Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM establece como derecho del servidor, la licencia
wh-gace de remuneracion por la causal de gravidez, sin embargo es el Sistema de la Seguridad Social el encargado del
rocedimiento de dicha percepcion econdmica, en tanto la trabajadora se encuentra atravesando una situacion de maternidad que
“tarmina que su contrato laboral se encuentre suspendida y deje de percibir su remuneracion regular, se le otorga una prestacion
condmica que reemplace dicho ingreso mientras dure el periodo de licencia. A esta prestacion econémica se le denomina
Subsidio”. A su tumo el Articulo 4° numeral 4.2) del referido Decreto Supremo N° 005 - 2011 - TR, sefiala que el subsidio por
" haternidad se encuentra sujetos a requisitos establecidos por la Ley N° 26790, y su reglamento;

Que, el Articulo 16° de la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, menciona que el
Subsidio por maternidad se otorga en dinero con el objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de
as necesidades del cuidado del recién nacido. El monto del subsidio equivale al promedio diario de las remuneraciones de los
cuatro Ultimos meses anteriores al inicio de la prestacion multiplicado por el nimero de dias de goce de la prestacion (...). A su
liurno el Articulo 35° del mismo cuerpo legal sefiala expresamente que, los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen
derecho a las prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que cuenten con tres meses de aportacion consecutivos o con
cuatro no consecutivos dentro de los seis meses anteriores al mes en que se inicio la causal. En el caso de maternidad, la

condicion para el goce de las prestaciones es que el titular del sequro se encuentre afiliado {trabajador activo de
lanortaciones) al tiempo de la concepcidn:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante OPINION LEGAL N° 066 - 2020/MDY - HVCAIGAJ de fecha 06 de
Marzo del 2020 previa revision de los antecedentes y normativa correspondiente opina que es procedente la solicitud de Licencia
por Maternidad de Pre y Post natal peticionada por la Servidora Plblica Yovana Gavilan Meneses por un periodo de 98 dias
naturales, conforme lo establece el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo;

Bk Que, el Sub Gerente de Personal mediante INFORME N° 056 - 2020/Y SE/SGP/MDY/HVCA de fecha 09 de Marzo del
2020, pone de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas que la Servidora Piblica Yovana Gavilan Meneses,
frabajara en esta Entidad hasta el 05 de Marzo del 2020 y asimismo pone hincapié que la Municipalidad Distrital de Yauli tendria
que hater otorgado la Licencia por Maternidad a favor de la ante citada, por el periodo de incapacidad que se sefiala en el
Cartificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A - 342 - 00010580 - 20, es decir iniciaba el 06 de Marzo del 2020 (pre
natal) y finalizaba el 11 de Junio del 2020 (post natal) acumulando los 98 dias por motivos de maternidad;

Que, por consiguiente el Sub Gerente de Personal solicita que se reconozca mediante acto resolutivo la Licencia de
Maternidad a favor de 1a Servidora Publica Yovana Gavilan Meneses - Secretaria |l en la Sub Gerencia de Medio Ambiente, Areas
Verdes y Limpieza Publica, desde el 08 de Marzo del 2020 hasta el 11 de Junio del 2020, basandose como fundamento el Avrticulo
1° de la Ley N° 26644 - Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la rabajadora gestante,
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madificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30367 - Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga
su periodo de descanso;

Que, asimismo el Reglamento Interna de los Servidores Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Yauli, refiere en su

Articulo 39 sefiala que “(...) las licencia por maternidad o por enfermedad se otorga previo Certificado Medico expedido por
ESSALUD o quien haga sus veces;

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante el INFORME N° 170 - 2020 - GAF/MDY-HVCA.WOZ de fecha
de 11 de Marzo del 2020 eleva a Gerencia Municipal el INFORME N° 056 - 2020/YSE/SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de
Personal solicitando la emisién del acto resolutivo donde se debe otorgar la Licencia por Maternidad a favor de la Servidora Piblica
Yovana Gavilan Meneses, desde el 06 de Marzo del 2020 al 11 de Junio del 2020, conforme a la Ley N° 26644 - Ley que precisa
el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante y sus modificatorias;

Oue, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 17 de Febrero del 2020, se
designo en €l cargo de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yauli al Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR el

mismo que se encuentra comprendido dentro del marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la
Carrera Administrativa;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los trganos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con
el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus

funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para
emitir actos administrativos;
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Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 10 de Febrero del 2020, se
modifica la Resolucion de Alcaldia N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, las misma que se delega las nuevas facultades
administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones
™| establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Arliculo 27° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y

2| contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, con EFICACIA ANTICIPADA la LICENCIA POR MATERNIDAD, a la Servidora
Plblica YOVANA GAVILAN MENESES identificada con DNI N° 71040322, por un periodo de 98 dias que inicia desde el 06 de
Marzo del 2020 y termina el 11 de Junio del 2020, en merito a lo indicado en el Certificado de Incapacidad Temporal para el

Trabajo N°® A - 342 - 00010680 - 20 expedido por ESSALUD y a los documentos descritos en las consideraciones que forman
partes integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Personal,
Gerencia de Administracion y Finanzas y demas érganos competentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los 6rganos competentes de la Municipalidad Distrital de
Yauli para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucion
en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli,
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