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(Resolucidn Gerencial

N° 123 - 2020 - GM - MDYy

Yauli, 03 de Junio del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA
VISTOS:

GerENTE
MUNICIPAL %

El INFORME LEGAL N° 107 - 2020/MDY - HVCAIGAJ de fecha 03 de Junio del 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria

"‘*WCA\"':"&/ " Juridica; INFORME N° 202 - 2020/GPP/MDY de fecha 02 de Junio del 2020 del 2020 emitido por la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto; INFORME N° 080 - 2020 - SGP - MDY/HVCA - WACQ de fecha 02 de Junio del 2020 emitido por la Sub Gerencia
de Presupuesto; INFORME N° 100 - 2020 - SGPREI/MDY - HVCA/GSS de fecha 02 de Junio del 2020 emitido por la Sub Gerencia
de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica; INFORME N® 415 - 2020 - GDS/MDY - HVCA de fecha 29 de Mayo
del 2020 emitido por la Gerencia de Desarrollo Social; INFORME N° 073 - 2020 - NRT.SGSECG/MDY - HVCA de fecha 29 de

Mayo del 2020 emitido por la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte y demas documentos que escoltan el
expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia
Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo |1 del titulo
preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece

para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, adminisirativo y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de Octubre del 2016 se
aprobo la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULLI', que tiene como objetivo establecer

los procedimientos y Principios orientativos para formular Planes de Trabajo en modalidad de actividad de la Municipalidad Distrital
de Yauli;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad es
un instrumento de gestion muy Gtil para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que se
realizaran, establecer plazos de ejecucion para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsables de cada

accion. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y evaluara la gestion anual, semestral, mensual
segun se planifique;

Que, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico de Huancavelica se crea mediante RESOLUCION
SUPREMA N° 131 - 83 - ED del 09 Marzo de 1983, con las carreras profesionales de: Produccion Agricola, Produccion Pecuaria
y Contabilidad, después de un afio se crea la carrera profesional de Enfermeria Técnica, mediante R.M. N° 213 - 84 - ED del 19
de Abril de 1984 a través de la R.M. N° 1083 - 86 - ED del 07 de Marzo de 1986, se fusionan las especialidades de Produccion
Agricola y Pecuaria en la carrera profesional de Agropecuaria. Las carreras profesionales de Construccion Civil y Secretariado
Ejecutivo, se crean con R.D. N° 050 - 91 - ED del 06 de Abril DE 1991; la carrera profesional de Computacion e Informética a través
delaR. R N° 01492-GRLW/SARS del 18 de febrero de 1992, es autorizado oficialmente a través de la R.M. N° 0423 - 94 -ED el
de Mayo de 1994; la carrera profesional de Mecanica de Produccion es autorizado con la Resolucion Directoral N° 100 - 2002

- ED de fecha 23 de Enero del 2002. El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico de Huancavelica fue revalidado con
R.D. N°214 - 2005 - ED;

Que, mediante el ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 092 - 2019 - MDY/HVCA de fecha 30 de Diciembre del
2020 se aprobo, la suscripcion del CONVENIO TRIPARTIDO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE HUANCAVELICA y la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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HUANCAVELICA, que tiene como objetivo de celebrar compromisos mutuos para desarrollar el servicio de la Educacion Superior
Tecnolégico para los egresados del nivel de educacion secundaria del ambito del Distrito de Yauli y/o distritos aledafios de la
provincia de Huancavelica, asi mismo de descentralizar el funcionamiento de las carreras profesionales de Contabilidad y
Construccion Civil del Instituto Tecnologico Publico de Huancavelica - Sede Yauli;

Que, el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico de Huancavelica - Sede Yauli, es una instancia de gestion
del Ministerio de Educacién, que tiene como objetivos: formar profesionales Técnicos polivalentes, competitivos, con valores y con
equidad, que desarrollen competencias profesionales y capacidades emprendedoras, que responsan a las caracteristicas y
demandas del mercado local, regional y Nacional en el marco de la descentralizacion, en el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion y consolidar la formacién integral de las personas, desarrollar investigacion e innovacién, para propiciar e

perfeccionamiento de la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad de la region
en concordancia a la politica del sector;

Por consiguiente, la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte, ha elaborado €l Plan de Trabajo
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULF", que tiene como objetivos a que los
estudiantes adquieran el aprendizaje que involucren el manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan el
desempenio laboral eficiente y eficaz, es decir una formacion integral con énfasis en la practica, donde se desarrolle competencias
especificas, aquellas que las personas requieren para desempefiarse en uno o mas puestos de trabajo vinculados y

complementados con competencias para la empleabilidad, aguellas que permiten desempefiarse a lo largo de |a vida en diferentes
contextos laborales;

Que, la Gerencia de Desarrollo Social mediante INFORME N° 415 - 2020 - GDS/MDY - HVCA de fecha 29 de Mayo
del 2020 eleva a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el INFORME N° 073 - 2020 - NRT.SGSECG/MDY - HVCA de la Sub
Gerencia de de Educacion, Salud, Cultura y Deporte para solicitar la aprobacion del Plan de Trabajo denominado:
*FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULI", que tiene un presupuesto de S/ 115,188.00 (CIENTO
QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES);

Que, el Plan de Trabajo denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULI", esta
orientada a cumplir con las metas requeridas en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica - Sede
Yauli, considerando las actividades que se realizaran durante este afio, de acuerdo a las exigencias de la normativa y cumplir con
las metas de atencién y lograr la ansiada acreditacion en las Especialidades de Contabilidad y Construccion Civil. Por ende, la
Municipalidad Distrital de Yauli como gobierno promotor del desarrollo local, y con personeria juridica de derecho publico cuenta

con la capacidad para el cumplimiento de sus fines y funciones politicas, econémicas y administrativas de los asuntos de su
competencia;

Que, con INFORME N° 100 - 2020 - SGPREIMDY/HVCA/GSS de fecha 02 de Junio del 2020, la Sub Gerencia de
Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica sefiala que después de haber evaluado el Plan de Trabajo denominado:
*FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAUL!", es procedente su aprobacion al cumplir con los requisitos
formales establecidos en la la DIRECTIVA N° 010 - 2016/MDY - HVCA DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE
TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, para lo cual solicita opinion
presupuestal para su posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto mediante INFORME N° 080 - 2020 - SGP - MDY/HVCA - WACQ de fecha 02
de Junio del 2020, y en atencion al INFORME N° 415 - 2020 - GDS/MDY - HVCA de la Gerencia de Desarrollo Social otorga la
isponibilidad Presupuestal de S/ 115,188.00 (CIENTO QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES) para la

ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAUL!", de acuerdo
al siguiente detalle:

CLASIFICAR DE GASTO DESCRIPCION MONTO S/.
2313141 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 280.00
23.15.31 ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 2,108.00
23.27.116 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADOQ 500.00

2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 112,3000.00
TOTAL 115,188.00

www.muniyauli.gob.pe

Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancaveli
“Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca : . - Telf: 067 - 830010

' f Muni Yauli - Hvca




SR
ipaNY

Din__:
=

. “Afio de la Universalizacién de la Salud” "

u [Ag) o A
ye 1 J 1) ——Huancavelica—
Y A~/ Dintrito Emgrondedor del Bicenlenari

Sub Gerencia de Secretaria General Gobierno Para Todos

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante INFORME LEGAL N° 107 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 03 de
Junio del 2020 previa revision de los antecedentes y normativa correspondiente opina que es procedente la aprobacion del Plan
de Trabajo denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULF, al contar con la opinion
presupuestal favorable de la Sub Gerencia de Presupuesto para cumplir con las metas establecidas en el referido Plan de Trabajo;

Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 17 de Febrero del
2020, se designo en el cargo de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yauli al Prof. ELEUTERIO GAVILAN

ESCOBAR el mismo que se encuentra comprendido dentro del marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de |a Carrera Administrativa;

Que, el Articule 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a ofros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con
el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus

funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para
emitir actos administrativos;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 11 de Marzo del 2020,
se modifica la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, las misma que se delega las nuevas facultades
administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones
establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y
contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULI", que tiene un presupuesto hasta la suma de S/ 115,188.00 (CIENTO QUINCE MIL
CIENTO OCHENTA'Y OCHO CON 00/100 SOLES), la misma que fue elaborado por la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura
y Deporte y conforme a los fundamentos esgrimidos en la presente Resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULI", tiene como objetivo a que los estudiantes adquieran el aprendizaje que involucren el
manejo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan el desempefio laboral eficiente y eficaz, es decir una formacion
integral con énfasis en la préctica, donde se desarrolle competencias especificas, aquellas que las personas requieren para
desempefiarse en uno 0 mas puestos de trabajo vinculados y complementados con competencias para la empleabilidad, aquellas
i que permiten desempenarse a lo largo de la vida en diferentes contextos laborales.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte, el cumplimiento de la
presente Resolucion, debiendo efectuar el Informe final a la Gerencia Municipal, en el término de cinco (05) dias habiles despues
de haber culminado el Plan de Trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE del Plan de Trabajo denominado: “FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULI", al Sr. NEMIAS ROMERO TAIPE - () SUB GERENTE DE EDUCACION,

SALUD, CULTURA Y DEPORTE de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad administrativa, civil y/o penal
que diera a lugar.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion para su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Social, Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte y demas instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacién de la presente Resolucién en
la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNi
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