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Sub Gerencia de Secretaria General

(Resolucion CGeroncial

N° 125 - 2020 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 12 de Junio del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

)= El INFORME LEGAL N° 110 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 09 de Junio del 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria
= /! Juridica; INFORME N° 209 - 2020/GPP/MDY de secha 08 de Junio del 2020 del 2020 emitido por la Gerencia de Planeamiento y

" Presupuesto; INFORME N° 084 - 2020 - SGP - MDY/HVCA - WACQ de fecha 08 de Junio del 2020 emitido por la Sub Gerencia
" de Presupuesto; INFORME N° 104 - 2020 - SGPREIMDY - HYCA/GSS de fecha 08 de Junio del 2020 emitido por la Sub Gerencia
de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica: INFORME N° 433 - 2020 - GDS/MDY - HVCA de fecha 05 de Junio
del 2020 emitido por la Gerencia de Desarrollo Social; INFORME TECNICO N° 033 - 2020 - NRT - SGSECD - MDY - HVCA de
fecha 04 de Junio del 2020 emitido por la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte y demés documentos que escoltan
el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Pdblico tienen autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
stitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo Il del titulo
prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece
para las Municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al
cordenamiento juridico;

Que, el numeral 6 del Articulo 82° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 sefiala que: *(...) las
“runicipalidades, en materia de educacion, cultura, deportes y recreacion, tiene como competencias y funciones especificas
. compartidas con el gobierno nacional y el regional las siguientes: apoyar la creacion de redes educativas como expresion de
\ paiticipacion y cooperacion entre los centros y programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas estratégicas

ozl con instituciones especializadas de la comunidad",

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de Octubre del 2016 se

e aprobo la DIRECTIVA N° 010 - 2016 - MDY - HVCA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE
) TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULT", que tiene como objetivo establecer
los procedimientos v Principios orientativos para formular Planes de Trabajo en modalidad de actividad de la Municipalidad Distrital
de Yauli;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrolian en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad es
un instrumento de gestion muy Gtil para cumplir objetivos y desarrollar la organizacion. Permite indicar las acciones que se
realizaran, establecer plazos de ejecucion para cada accion, definir el presupuesto necesario, y nombrar responsables de cada
accion. Permite, ademas, realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y evaluara la gestion anual, semestral, mensual
sequn se planifique;

Que, con la promulgacion de la Ley General de Educacion - Ley N° 28044 se impulsan cambios en la educacion del
pais, marcados por una profunda orientacion humanista y de equidad social. Estos cambios, que exigen compromisos concertados
entre el Estado y la sociedad civil, que tienen como horizonte garantizar una educacion de calidad durante toda la vida, para fodas
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos del pais;

Que, el Articulo 3° de la norma acotada estipula que: *(...) la educacion es un derecho fundamental de la persona y
de la sociedad. El estado garantiza el gjercicio del derecho a la educacion basica. La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir
a la educacion y el derecho a participar en su desarrollo’. Asimismo, en el Articulo 37° de la Ley N° 28044 sefiala que: (...) la



amu s | “4fio de la Universalizacion de la Salud” ~

i % o M
lr:vf g

LA gf Huancavelica—
& | .

wd,

Sub Gerencia de Secretaria General

Educacién Bésica Alternativa es una modalidad que tiene los mismos objefivos y calidad equivalente a la de la Educacion Bésica
Regular, enfatiza la preparacion para el trabajo y el desarrollo de capacidades empresariales. Se organiza flexivamente en funcion
de las necesidades y demandas especificas de los estudiantes.. ey

> Que, mediante el ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 008 - 2020 - MDY/HVCA de fecha 20 de Febrero del
S 2020 se aprobo, la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA CEBA
" YAULY y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, tiene como objetivo regular el marco de la colaboracion y actuacion conjunta
'fen ol desarrollo educativo de nuestro Distrito de Yauli, especialmente en la atencion de los jovenes y adultos que se encuentran al
" margen del sistema educativo, que no pudieron culminar sus estudios academismos a nivel secundario en las cinco cuencas del
Distrito de Yauli.

Que, el Reglamento de Educacion Basica Alternativa da el marco normativo para iniciar la construccion de esta nueva
modalidad, construccion orientada a ampliar significativamente su tejido institucional, creando instituciones que tengan roles
centrales en el funcionamiento de esta nueva modalidad, y propiciando la redefinicion de la organizacion y funcionamiento de los
actuales centros y programas de Educacion de Jovenes y Adultos para convertirlos progresivamente en Centros de Educacion
Basica Alternativa (CEBA);

Por consiguiente, la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte, ha elaborado el Plan de Trabajo
denominado: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIAL DE LOS
POBLADORES DEL DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA - CEBA YAULI", que tiene como objetivo evaluar la formacion
académico de la poblacion que no pudieron culminar sus estudios académicos a nivel secundario en los cinco cuencas del Distrito
de Yauli, y asf formar una sociedad democrética, justa, prospera, tolerante y forjada de una cultura de paz que afirme la identidad
acional sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingiiistica;

Que, la Gerencia de Desarrollo Social mediante INFORME N° 433 - 2020 - GDSIMDY - HVCA de fecha 05 de Junio
del 2020 eleva a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el INFORME TECNICO N° 003 - 2020 - NRT - SGSECD - MDY - HVCA
de la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte para solicitar la aprobacion del Plan de Trabajo denominado:
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIAL DE LOS POBLADORES DEL
DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA - CEBA YAULI", que tiene un presupuesto de S/ 64,290.00 (SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA CON 00/100 SOLES);

Que, el Plan de Trabajo denominado: *FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO
COGNITIVO Y SOCIAL DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA - CEBA YAULY, esta orientada a
mejorar el desarrollo humano y social de los pobladores del Distrito de Yauli y posibilitar la culminacion de su educacion secundaria
a personas que quedaron al margen del sistema educativo;

Que, con INFORME N° 104 - 2020 - SGPREI/MDY/HVCA/GSS de fecha 08 de Junio del 2020, la Sub Gerencia de
Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informética sefiala que después de haber evaluado el Plan de Trabajo denominado:
*FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIAL DE LOS POBLADORES DEL
DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA - CEBA YAULI", es procedente su aprobacion al cumplir con los requisitos formales
establecidos en la la DIRECTIVA N° 010 - 2016/MDY - HVCA DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO
EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, para lo cual solicita opinion presupuestal para

su posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto mediante INFORME N° 084 - 2020 - SGP - MDY/HVCA - WACQ de fecha 08
de Junio del 2020, y en atencion al INFORME N° 433 - 2020 - GDS/MDY - HVCA de la Gerencia de Desarrollo Social otorga la
_ Disponibilidad Presupuestal de S/ 64,290.00 (SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA CON 00/100 SOLES) para la
gjecucion del Plan de Trabajo denominado: ‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO Y
SOCIAL DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA - CEBA YAULI", de acuerdo al siguiente detalle:

CLASIFICAR DE GASTO DESCRIPCION MONTO
Sl
23143.11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 700.00
231514 REPUESTO Y ACCESORIO 500.00
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 390.00
23271116 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 8,700.00
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2327.11.99 [ SERVICIOS DIVERSOS [ 54,000.00
TOTAL | 64,290.00

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante INFORME LEGAL N° 110 - 2020/MDY - HVCAIGAJ de fecha 09 de
- Junio del 2020 previa revisién de los antecedentes y normativa correspondiente opina que es procedente la aprobacion del Plan
pU de Trabajo denominado:*FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIAL DE LOS
POBLADORES DEL DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA - CEBA YAULY", al contar con la opinién presupuestal favorable de
la Sub Gerencia de Presupuesto para cumplir con las metas establecidas en el referido Plan de Trabajo;

: Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 17 de Febrero del
» /2020, se designo en el cargo de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yauli al Prof. ELEUTERIO GAVILAN
ESCOBAR el mismo que se encuentra comprendido dentro del marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la fitularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a ofros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con
el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus

funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para
emitir actos administrativos;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 11 de Marzo del 2020,
se modifica la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, las misma que se delega las nuevas facultades
administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones
establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y
contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social y la Gerencla de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO denominado: “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIAL DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE YAULI -
HUANCAVELICA - CEBA YAULI” que tiene un presupuesto hasta la suma de S/ 64,290.00 (SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA CON 00/100 SOLES) la misma que fue elaborado por la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Culturay
Deporte y conforme a los fundamentos esgrimidos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO denominado: "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIAL DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE YAULI -
HUANCAVELICA - CEBA YAULI", que tiene como objetivo evaluar la formacion académico de la poblacion que no pudieron
culminar sus estudios académicos a nivel secundario en los cinco cuencas del Distrito de Yauli, y asi formar una sociedad

democratica, justa, prospera, tolerante y forjada de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad
cultural, étnica y lingiistica.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte, el cumplimiento de la
presente Resolucién, debiendo efectuar el Informe final a la Gerencia Municipal, en el término de cinco (05) dias habiles después
de haber culminado el Plan de Trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE del Plan de Trabajo denominado: “FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION EN EL DISTRITO DE YAULY', al Sr. NEMIAS ROMERO TAIPE - (e) SUB GERENTE DE EDUCACION,

SALUD, CULTURA Y DEPORTE de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad administrativa, civil y/o penal
que diera a lugar.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion para su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Social, Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte y demas instancias administrativas correspondientes.
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ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacién de la presente Resolucion en
la pagina web oficial de |la Municipalidad Distrital de Yauli.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AD DlST‘RIT LDE
UANCAVEL
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