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Resolucién Gerencial

N 130 - 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 12 de Agosto de 209

- VISTOS:

. La Solicitud $/H can Nro. de Reg. N2 587 - 2018 de fecha 05 de Febrern de 2018 y sus anexos; INFORME TECNICD N° 049 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha

07 de Mayo de 2019 emitida por la Sub Berencia de Personal; DPINION LEGAL He 187 - 203/MOY-HVCA/GAJ-rda de fecha I7 de Mayo de 209 emitido por |a Gerencia de
Asesorfa Juridica: La Certificacion de Crédita Presupuestario N° 0000000447 de fecha 02 de Aqosto de 2018 emitida por I Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;
INFORME N2 262 - 7019 - GAF/MDY-HVCA - WOZ de fecha de 12 de Agosto de 2019 emitida por |a Gerencia de Administracitn y Finanzas y demas documentos que escaoltan
el expediente administrativo, y:

CONSIDERANDD:

Due, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personerfa juridica de Derecho Piblico tienen autonamia Politica, Econdmica y Administrativa en
lus asuntas de su competencia de canformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Canstitucion Politica madificado por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley H°
27680; y concordante con el Articula |1 del titulo prefiminar de la Ley N2 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autanamia que la Constitusidn Palitica del Para
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracidn. cen sujecidn al ordenamiento juridico

(lue, con Salizitud $/N con Reg, N° 587 - 2019 de fecha 05 de Febrera de 2019, el Sefior Edgar Paloming Enriquez identificadn con ONI NE 23201814 se dirige ante
despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber prestada sus servicis a esta Comuna Edil como Procurador Publico en la
Oficina de Procuradura Publica Municipal a partir del 14 de Mayo de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N® 276:
adjuntanda a su salicitud, copia DN, copia de sus Resoluciones de Asignacidn y Cese. Copia de Boletas de pago. Constancia de No Adeudn de Bienes Patrimoniales y
Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Vigticos;

Que, conforme al Articulo 729 de la Constitucitn Palitica del Per establece que: *(...) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del biznestar social y un
medio de realizacion de la persana”. €l misma dispositivo es concordante con el Articulo 232 que estable lo siguiente: “(...) el trabajo. en sus diversas madalidades, es
objeto de atencidn prioritaria del Estadu, el cual protege especialmente a la madre, &l menor de edad y al impedida que trabajan. £l Estado promueve condiciongs para el
pragresa sacial y econdmica, en especial mediante politicas de fomento del emplea productivo y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn [sbaral puede limitar el
gjercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar |2 dignidad del trabajador, Nadie esta obligada a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
consentimiento”;

Qlue asimismo en el Articulo 242 del mismo dispositiva establece que: “(..) el trabajador tiene derecho a una remunerecidn equitativa y suficiente. que
pracure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritul. EI pago de la remuneracin y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualguiera otra obligacidn del empleadar;

Oue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICO N° 049 - 2019 - SGP/MDY/HVEA/YSE de fecha 07 de Mayo de 2018, hace de conocimiento a
Ia Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revisian de los archives se desprende que el ex trabajador municipal EDGAR PALOMIND ENRIQUEZ. se ha desempenado
como PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL en [a OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N° 276, desde el 14
de Mayo de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record lsboral d Siete (07) meses y Diecisiete (17} dias lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones
establecidos por Ley, por lo que correspande el pago del derechn, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION
VACACIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD N 276 (PLANILLA N2 048 - 2013);

Que mediante la Resolucitn de Alcaldia N2 318 - ALC - MDY/HVCA - 2018 de fecha 14 de Mayo de 2018, se dispuso |a designacidn y con Resalucian de Alealdis
N2 720 - AL - MDY/HVCA - 2018 de fecha 31 de Diciembre de 2018 se dispusa el cese del administradu, la misma que habrian sido emitidas bajo los aleances del régimen
““ |aboral, piblica requlado por el Decreto Legislativo N2 276 y su reglamenta aprobado con Decreto Suprema N* 005-80-PCM;

/ lue el descanso vacacional es un descansado remunerado consagrado en el Articula 252 de la Canstitucian Politica del Estado, por |o que la entidad efectda

,’ el pago de una compensacion vacacional por los perindos que excedan a los dos perindos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicin, toda vez

que el incumplimienta del maximo en la acumulacion del descanso vacacional de mado alguno podria ser repracharle al trabajador ello en virtud a que esté obligado a
cumplir el otorgamienta oportuno del descanso de vacaciones resultara ser la entided empleadora:

{lue, el Gerente de Asesorfa Juridica con la OPINION LEGAL N® 187 - 2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 16 de Mayo de 2019, opina que es procedente el
pedido de Paga de Compensacisn Vacacional salicitado por el ex trabajador municipal Edgar Palomina Enriquez, por el periodo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad
Distrital de Yauli, teniendo en cuenta que trabajp bajo el Regimen Laboral del Decrato Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pibico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta |a liquidacian practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la Gerencia de Presupuesto
y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal;
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Disiriie Emprandador del Bicen

Que. el Decreta Supremo N2 DO5-80-PCM - Reglamenta de la Ley de Bases de la Carrera Administrative y de Remuneracianes del Sector Pdblico, en su

= " Articulo 102° sefiala que: “(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables. se alcanzan después de cumplir el cicla

@ : |aboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con 2 entidad, preferentemente por razones del servicie. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce

(12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimisma en el Articulo 1047 del

ismo dlspusmvn indica que: “(..) el servidor que cesa en el servicin antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracitn mensual total por

ciclo labaral acumulado. coma compensacion vacacional: en caso cantrario dicha compansacion se hara proparcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes. En
caso de fallecimiento, la compensacitn se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, cdnyuge, hijos, padres o hermanas”;

Que, la Berencia de Planeamiento y Presupuesta emite la Certificacion de Crédita Presupuestario N° 0000000447 de fecha D2 de Agosto de 2019, por la
suma de 8/.1387.22 (Mil Trescientos Dchenta v Siete con 22/100 Soles) por concepto de Compensacitn Vacacional del ex trabajador municipal Edgar Palomina Enriquez.
ya que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreta Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunereciones del Sector Pablica,
donde establece gque son derechos de los servidares pablicos de carrera, entre ntros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;

lue, conforme a lo seAalado en el acépite anterior, el ex trabajador municipal Edgar Palomino Enriquez, le corresponde percibir por concepto de sus
Vacaciones Truncas, la suma de 8/. 1,387.22 (Mil Trescientos Ochenta y Siete con 22/100 Soles) siendo el monta neta a percibir; que en consecuencia al haberse extinguida
el servicio del ex trabajador municipal quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral Decreta Legislativo N 276, segun corresponde en las liquidaciones
practicadas y que farma parte integrante de la presente resolucidn, 2 tenor que no gazd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacidn de
Descanso Fisico, efectuada par fa Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil;

4 lue, el desgaste de energias como consecuancia de la prestacidn de servidos @ carga del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
eriodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
E 2s el descanso vacacional, Conforme precisa Garcia Manrigue, el descansa vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn
Politica del Perd, la que ademds. recogienda lo dispuesto por el Convenio DITN® 52 (ratificado por el Estado peruana). ha precisado que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, biznual ni cualquier otra periodicidad, sino afio & afio:

Qlue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA. de facha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de |a Municipalidad
== Distrital de Yauli;

llue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el gjercicio

de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona gue se les transfiers
{ competencia para emitir resoluciones, con el obieta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administratives que conciernen 2
sus funciones, bajo estas premisas y canforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultadas para emitir actos administrativos;

{lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 08 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucidn de Alealdia N 135 -2013-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades. y contando can el vista bueno
de la Sub Gerencia de Secretaria General, Berencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de
Asesorfa Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favar del ex trabajador municipal EDGAR
PALOMIND ENRIOUEZ, quien prestd servicios como PROCURADDR PUBLICO MUNICIPAL en |2 DFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativa N® 276, desde el 14 de Mayo de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record laboral de Siete (D7) meses y Diecisiete
(I7) dias lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el pano del derecho.

ARTICULD SEGUNDG: APROBAR, a liquidacidn practicada por concepta de Compensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de S/.
1,387.22 (Mil Trescientos Ochenta y Siete con 22/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucitn y de acuerdo a la liquidacion
practicada por la Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/ TRUNEAS
EH EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD N 276 (PLANILLA K D48 - 2018). seqin el siguiente detalle:
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ARTICUILD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a
y demids trganos competentes, previa verificacion de la documentacian pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su

' cumplimienta, conforme a ley.
ARTICLILD QUINTD: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacitn de la presente Resolucidn en la pagina web

oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.
REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE

L.

Mealdia

Gerencia Municipzl

Berencia de Planeamienta y Presupueste
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Berencia de Imagan Institucional
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