“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Saktovan Baan
Sub Gerencia de Secretaria General Jobierno Fara

(Rasolucion Gerencial

N° 130 - 2020 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 15 de Junio del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

EI INFORME LEGAL N° 112 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 12 de Junio del 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; INFORME N° 186 - 2020 - GAF/GM/ALC/MDY - HVCA de fecha 08 de Junio del 2020 emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas; INFORME TECNICO N° 010 - 2020 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 08 de Junio del 2020 emitido por
la Sub Gerencia de Personal y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N°
30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades; asimismo en su articulo IV sefiala que los gobiernos locales representan al vecindario,

promueven la adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion;

Que, de acuerdo alo previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimientc de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro de ambito del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales

y biologicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos
en la salud laboral;

Que, el numeral X establece “PRINCIPIO DE PROTECCION: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

()

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 008 - 2020 - SA, se declara ‘“Emergencia sanitaria’ a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario, ante la confirmacion de diagnésticos de coronavirus (COVID -19) en nuestro pais el mismo
que ha sido prorrogar mediante DECRETO SUPREMO N° 020 - 2020 - SA por 90 dias calendarios méas la emergencia sanitaria
computéndose, a partir del 10 de junio, y concluyéndose el 07 de septiembre del 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044 - 2020 - PCM, se ha declarado el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso
el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID -19, por un plazo de quince (15) dias calendario, el cual fue ampliado a través de los Decretos Supremos N° 051
- 2020 - PCM, N° 064 - 2020 - PCM, N° 075 - 2020 - PCM, N° 083 - 2020 - PCM y, posteriormente, el Decreto Supremo N° 094 -
2020 - PCM amplia hasta el 30 de Junio del 2020;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026 - 2020, se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID - 19 en el territorio nacional; ente ellas los Articulos 16° y 17° regulan el trabajo remoto, el cual
se caracteriza por |a prestacion de servicios subordinada con la presenciafisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza

de las labores lo permita; facultando a los empleadores del sector piblico y privado a modificar el lugar de prestacién de servicios
de sus trabajadores para aplicar el trabajo remoto;
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Que, ademas, la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Decreto de Urgencia dispone que: *(...) a partir
de la vigencia del citado decreto de urgencia, los pliegos del Poder Ejecutivo realizan las acciones que correspondan para reducir

& ‘g;;;\ la asistencia del personal a su centro de labores, manteniendo solo aquello que les permitan continuar con el cumplimiento de los
5 N servicios minimos";
£

)i Que, agregado a ello, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del citado Cuerpo Legal se dispone la vigencia de
7 las medidas dictadas, referidas entre otras a la aplicacion de la modalidad del frabajo remoto durante la Emergencia Sanitaria
._;-b-’}_/ declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID -19;

Que, mediante la RESOLUCION MINISTERIAL N° 072 - 2020 -TR se aprobo el documento denominado “Guia para la
aplicacion del frabajo remoto”, con el objeto de proporcionar informacion relevante para que los empleadores y trabajadores del

sector plblico y privado puedan aplicar las disposiciones relativas al trabajo remoto regulado en el Decreto de Urgencia N° 026 -
2020;

Que, adicionalmente la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante comunicado del 25 de marzo de 2020, emite
pautas para implementar el trabajo remoto en las entidades plblicas en el marco de la emergencia por el COVID -19;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 30057 de la Ley del Servicio Civil sefiala que las Oficinas de Recursos Humanos de las
Entidades Publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
umanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre una de sus funciones la de formular lineamientos

y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion;

Que, con el documento de vistos, y contando con la conformidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante
el INFORME TECNICO N° 010 - 2020 - SGP/MDY/HVCA/YSE, la Sub Gerencia de Personal propone el Documento Técnico
denominado: "TRABAJO REMOTO Y PRESENCIAL A CONSECUENCIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NAGIONAL
DECRETADO A CONSECUENCIA DEL COVID - 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" para el cumplimiento de las
medidas excepcionales y temporales que buscan prevenir la propagacion del COVID - 19 a nivel nacional, cuyo objetivo es
establecer disposiciones en el ambito laboral para el cumplimiento del Decreto Supremo N° 008 - 2020 - SA y sus prorrogas que
declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID -19 y del Decreto de Urgencia N° 026 - 2020 que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID - 19), en el territorio nacional;

Que mediante DECRETO LEGISLATIVO N° 1508, se ha establecido el marco normativo que habilita a las entidades
publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de los
servidores a prestar servicios en sus centros de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la
salud y el respeto de sus derechos laborales. Mediante dicho dispositivo legal se ha autarizado a las entidades plblicas a
implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la
proteccion del personal a su cargo, contemplandose entre ellas el trabajo remoto, modalidades mixtas de prestacion de servicios

(presencial y remoto), reduccion de jornadas laborales, modificacion de horarios de trabajo, turnos de asistendia al centro laboral,
entre otras;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 094 - 2020 - PCM, se ha establecido las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vidade la Nacion a consecuencia del COVID -19, donde en su Articulo 16° sefiala que: (...) las entidades del Sector
Publico de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad en esta
elapa, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencién a la ciudadania,
salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto,

implementando o habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o
ampliacion de horarios de atencion de la entidad”;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante INFORME LEGAL N° 112 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 12 de
Junio del 2020 previa revision de los antecedentes y normativa correspondiente opina que procede la aprobacion de las
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disposiciones laborales propuestas por la Sub Gerencia de Personal en su INFORME TECNICO N° 010 - 2020 -
;v SGPIMDY/HVCA/YSE;

\ Que, considerando la coyuntura actual que vive el pais, resulta necesario implementar las medidas de seguridad y salud
- para los servidores de la Municipalidad Distrital de Yauli, priorizando aguellos incorporados en el grupo de riesgo por factor edad y
t‘ factor clinico, en tanto dure la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a fin de mitigar riesgos de contagio del

A\ A COVID - 19, y asi asegurar la continuidad operativa de la entidad:
NICER

e S

Que, el Alcalde es el titular de la Municipalidad Distrital de Yauli, siendo el responsable de dirigir, orientar y formular la
politica institucional y en ese marco conceptual adoptar las medidas necesarias a efectos de brindar un servicio eficiente y oportuno,
asi como de adoptar las medidas pertinentes para preservar la salud del personal fiscal, personal forense, funcionarios y servidores
de la Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, la Ley N° 30057, el Decreto de Urgencia N° 026 - 2020, el
Decreto Supremo N° 008 - 2020 - SA, los Decretos Supremos N° 040 - 2014 - PCM y N° 044 - 2020 - PCM, y de conformidad en
el Articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; con visto bueno de la Gerencia Municipal, Sub
Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia
de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Documento Técnico denominado: “TRABAJO REMOTO Y PRESENCIAL A
CONSECUENCIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL DECRETADO A CONSECUENCIA DEL COVID - 19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULLI", la misma que ha sido elaborado por la Sub Gerencia de Personal y el anexo forma
ISt _/ ' parte integrante del presente Resolucion Gerencial.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el Documento Técnico denominado: “TRABAJO REMOTO Y PRESENCIAL
A CONSECUENCIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL DECRETADO A CONSECUENCIA DEL COVID - 19 EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI”, aprobado en el Articulo Primero contiene los siguientes puntos:

1. MODALIDADES DE TRABAJO (TRABAJO REMOTO, PRESENCIAL Y/O MIXTO), que se realizara durante el

Estado de Emergencia a consecuencia del Estado de Emergencia Nacional decretado a efectos del brote del
Coronavirus (COVID - 19),

EL HORARIO DE INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO (MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI) durante el
Estado de Emergencia para trabajos presenciales en el horario de:

- INGRESO + 08:00 AM a 09:00 AM
- REFRIGERIO +01:00 PM a 02: 00 PM
- SALIDA :04:00 PM 2 05:00 PM

Personales que realizaran los trabajos indispensables ylo esenciales para la Municipalidad Distrital de Yauli_que
cumpliran al 100% de sus funciones a diario, de acuerdo al siguiente al siguiente detalle:

CANTIDAD DE PERSONAL ~ MODALIDAD DE

EN EL CARGO CONTRATO DIAS LABORADOS TURNO

1 PERSONAL PLANILLA LUNES A VIERNES DIA

1 PERSONAL PLANILLA LUNES A VIERNES DIA
ESPECIALISTA EN ESTADISTICA E 1 PERSONAL PLANILLA LUNES A VIERNES DIA
INFORMATICA 1|
GUARDIAN PALACIO 2 PERSONALES PLANILLA LUNES A VIERNES 1 PERSONAL DE DIA Y UNO

TURNO DiA DE NOCHE

PERSONAL DE LIMPIEZA PALACIO 2 PERSONALES PLANILLA LUNES A VIERNES DIA
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AT PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 10 PERSONALES  TERCERO LUNES A MANANAS
lg": S in f,\\\(EN LOS 7 BARRIOS DEL DISTRITO) DOMINGO

((FRECOLECTOR DE  RESIDUOS 3 PERSONALES TERCERC LUNES A MANANAS
'$QLIDOS DOMINGO

GHOFER DE CARRO RECOLECTOR 1PERSONAL  TERCERO LUNES A MANANAS
C:Z
(8 DOMINGO
2 4 ARO PUBLICO 2PERSONALES ~ TERCERO LUNES A VIERNES DIA
~MCAIE-T GUARDIANIA EN LOZAS ~ 4PERSONALES  TERCERO LUNES AVIERNES 1 PERSONAL DE DIA Y
DEPORTIVAS UNO DE NOCHE
GUARDIANIA ~ ANTENAS ~ DE  2PERSONALES  TERCERO LUNES A 1PERSONALDEDIAY
INTERNET PALTAMACHAY DOMINGO UNO DE NOCHE
ANTENA DE CANAL DE TELEVISION 2 PERSONALES ~ TERCERO LUNES A 1PERSONAL DEDIAY
DOMINGO UNO DE NOCHE
UARDIAN  DEL  INSTITUTO  2PERSONALES  TERCERO LUNES A 1PERSONAL DEDIAY
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DOMINGO UNO DE NOCHE
DE HVCA
STA\. GUARDIA DEL RESERVORIO DE  3PERSONALES  TERCEROS LUNES A DOS PERSONALES DE DIA
/< 77\ AGUA POTABLE DOMINGO Y UNO DE NOCHE
[/ ' 1 PERSONAL  DE
o e F | PETAR - SANEAMIENTO BASICO Y  3PERSONALES  PLANILLA LUNES A SABADO DIA
WS\ "/ ALCANTARILLADO 2 PERSONAL TERCEROS
\_t/ (7 GUARDIANIA DEL CEMENTERIO  1PERSONAL  TERCERO LUNES A
\ - GENERAL YAULI DOMINGO DA
NAZGO 11PERSONALES ~ TERCEROS LUNES A DIA Y NOCHE
DOMINGO

4. OTORGAR la"LICENCIA CON GOCE DE HABER SUJETA A COMPENSACION POSTERIOR”, a las personas

en Grupo de Riesgo para COVID - 19, de acuerdo al Decreto Supremo N° 083 - 2020 - PCM y la Resolucion
Ministerial N° 283 - 2020 - MINSA;

N°  NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION SITUACION DE SALUD
LABORAL YIO OTROS
01  VICENTE, VARGAS TRABAJADOR DE SERVICIOS | NOMBRADO  MAYOR DE 65 ANOS DE EDAD
SILVESTRE

DIBUANTE | - SUB GERENCIA DE )

02  JOSEDELACRUZPALOMINO  PLANEAMIENTO URBANO, NOMBRADO  MAYOR DE 65 ANOS DE EDAD
CATASTRO Y TRANSPORTE

03  FLORENTINOROJASPAITAN  CHOFER Il - SUB GERENCIA DE NOMBRADO  MAYOR DE 65 AROS DE EDAD
OBRAS PUBLICAS

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de

Personal, efectie el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Documento Técnico
aprobado en el Articulo Primero.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas remita el INFORME TECNICO N°
010 - 2020 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Personal al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la
Municipalidad Distrital de Yauli para su ratificacién y cumplimiento de la misma,

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que los casos no previstos en el el INFORME TECNICO N° 010 - 2020 -
SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Personal seran resueltos por la Sub Gerencia de Personal, teniendo en consideracion

antecedentes, circunstancias y otros aspectos relacionados en el marco de normatividad vigente que resulte aplicable, y bajo el
criterio de razonabilidad correspondiente.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los Organos Competentes de la Municipalidad Distrital de
Yauli, para los fines pertinentes.
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Sub Gerencia de Secretaria General Gobierno Para Todos

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGU ESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucion y
el Documento Técnico en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARGHIVESE.

GERENTE MUNICIPAL

1962, s€§

eada 3 de Junio de

Cr el 2 www.muniyaull.gob.pe
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