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\ Fe S/ EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME N° 222 - 2020/GPP/MDY de fecha 18 de Junio del 2020 emitido por la Gerencia de Planeamiento y

A\ Presupuesto; INFORME N° 091 - 2020 - SGP - MDY/HVCA - WACQ de fecha 18 de Junio del 2020 emitido por la Sub Gerencia
\de Presupuesto; INFORME N° 119 - 2020 - SGPREIMDY - HVCA/GSS de fecha 17 de Junio del 2020 emitido porla Sub Gerencia
J. Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica; INFORME LEGAL N° 118 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 16 de
Junio del 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N° 001 - 2020/CSST/MDY de fecha 15 de Junio del 2020
emitido por el CPC. Dario Rodil Espinoza De la Cruz ~ Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la
Municipalidad Distrital de Yauli; INFORME N° 198 - 2020 - GAF/MDY - HVCA.WOZ de fecha 12 de Junio del 2020 emitido por la
Gerencia de Administracién y Finanzas; INFORME N° 077 - 2020/Y SE/SGPIMDY/HVCA de fecha 12 de Junio del 2020 emitido
porla Sub Gerencia de Personal y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

) (& Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia
‘ﬂ@_ﬂy Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la

= Gpnstitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Articulo 1l dei titulo

> reliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, La autonomia que la Constitucion Politica del Pert esteblece

\% para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecién al
25 lordenamiento juridico:

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 130 - 2020 - ALC - MDY/HVCA de fecha 05 de Junio del 2020 se
constituyé el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) de la Municipalidad Distrital de Yauli

Que, mediante el DECRETO SUPREMO N° 008 - 2020 - SA, se declara "EMERGENCIA SANITARIA" a nivel nacional
A%, por el plazo de noventa (90) dias calendario, ante la confirmacion de diagnésticos de coronavirus (COVID -1 9) en nuestro pais el
i ¢ ha sido prorrogar mediante DECRETO SUPREMO N° 020 - 2020 - SA por 90 dias calendarios mas |z emergencia

= Isanitaria computandose, a partir del 10 de junio, y concluyéndose el 07 de septiembre del 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044 - 2020 - PCM, se ha declarado el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso
el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID - 19, por un plazo de quince (15) dias calendario, el cual fue ampliado a través de los Decretos Supremos N° 051
- 2020 - PCM, N° 064 - 2020 - PCM, N° 075 - 2020 - PCM, N° 083 - 2020 - PCM ¥, posteriormente, el Decreto Supremo N° 094 .
2020 - PCM amplia hasta el 30 de Junio del 2020:

Que, mediante el DECRETO DE URGENCIA N° 026 - 2020, se establecen diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del COVID - 19 en el territorio nacional; ente ellas los Articulos 16° y 17° regulan el trabajo
remolo, el cual se caracteriza por la prestacién de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o
lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite las laboros fuera del centro de trabajo.
siempre que la naturaleza de las iabores lo permita; facultando a los empleadores del secior publico y privado a modificar &l lugar
de prestacion de servicios de sus trabajadores para aplicar el trabajo remoto:

Que, ademas, la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Decreto de Urgencia dispone que: *(...) a
partir de la vigencia del citado decreto de urgencia, los pliegos del Poder Ejecutivo realizan las acciones que correspondan para

reducir la asistencia del personal a su centro de labores, manteniendo solo aquslio que les permitan continuar con el cumplimiento
de los servicios minimos";
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: Que, agregado a ello, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del citado Cuerpo Legal se dispone la vigencia
Dluran  delas medidas dictadas, referidas entre ofras a la aplicacidn de la modalidad del frabajo remoto durante la Emergencia Sanitaria
Q}D . W -
@v 7~ aa N\  declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID - 19;
of ¢ &
Zz| ¥
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3 Que, al respecto, para el sector plblico a todo nivel de gobiemno, se autoriz a los empleadores para que, durante el
'+~ plazo de vigencia de la emergencia sanitaria, puedan modificar y establecer de manera escalonada los turnos y horarios de trabajo
S 2 \.\-’v",_- /de sus trabajadores y servidores civiles como medida preventiva frente al riesgo de propagacion del COVID -19, sin menoscabo
ANCRTEN gol derecho al descanso semanal obligatorio.

Que, la Municipalidad Distrital de Yauli, a través de la Sub Gerencia de Personal mediante INFORME N° 077 -
‘\ 2020/YSE/SGPIMDY/HVCA ha determinado elaborar el Plan de Trabajo denominado: "ACCION DE VIGILANCIA, PREVENCION
_\ ™\ CONTROL DE COVID - 19, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA", que tiene un presupuesto de
p/. 83,214.00 (OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CATORCE CON 00/100 SOLES);

Que, el Plan de Trabajo denominado: “ACCION DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19, EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL| - HUANCAVELICA", tiene como finalidad de reduccion de la propagacion del COVID
- 19y con ello disminuir el riesgo de contagio, para lo cual se ha determinado una serie de normas ¥ lineamientos por parte del
Ministerio de Salud para el regreso y reincorporacion al trabajo, siendo uno de ellos los ‘LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA
A \! LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19", aprobado mediante Resolucion

ws ‘; inisterial N° 239 - 2020 - MINSA; N° 265 - 2020 - MINSA y de Ia Presidencia del Consejo de Ministros, a través de los Lineamientos
) zﬁfgﬂN gpara la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante Ia vigilancia de |a declaratoria
e Emergencia Sanitaria producida por el COVID - 19 en el Perd, en el Marco del Decreto Supremo N° 008 - 2020 - SA y es
AV precisamente en base a estas normativas que la Municipalidad Distrital de Yauli ha adoptado y velara por el cumplimiento estricto

de cada uno de los lineamientos establecidos, asi como lo dispuesto por la “GUIA OPERATIVA PARA LA GESTION PARA

// RECURSOS HUMANOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA DECLARATORIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA PRODUCIDA
% PORELCOVID-19"

)

Que, con RESOLUCION MINISTERIAL N° 103 - 2020 - PCM, se aprueban los “‘LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION
A LA CIUDADANIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO, DURANTE LA VIGENCIA DE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID-19. EN EL MARCO DEL DECRETQ SUPREMO
N° 008 - 2020 - SA", cuya Segunda Disposicion Complementaria Final establece que: (...} la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR emita la normativa complementaria Que corresponda, en el marco de sus competencias, para la mejor aplicacion de lo
tdispuesto en los referidos Lineamientos':

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 094 - 2020 - PCM, se ha establecido las medidas que debe observar la
iudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID -19, donde en su Articulo 16° sefiala que: '(...) las entidades del Sector
Piblico de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad en esta
efapa, para lo cual adoptarén las medidas pertinentes para el desarroflo de las mismas y la atencién a la ciudadania,
salvaguardando las restricciones sanitarias y €l distanciamiento social, priorizando en todo Jo que sea posible el trabajo remoto,
implementando o habilitando la virtualizacion de tramifes, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o
ampliacion de horarios de atencion de la entidad™

Que, el CPC. Darfo Rodil Espinoza De la Cruz — Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
de la Municipalidad Distrital de Yauli: mediante INFORME N° 001 - 2020/CSST/MDY hace de conocimiento al Gerente Municipal
que el dia 15 de Junio del 2020 se llevo a cabo la REUNION EXTRAORDINARIA N° 001 - 2020 - CSST donde se aprobo por
Unanimidad el Plan de Trabajo denominado: *ACCION DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 18, EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL| - HUANCAVELICA", la misma que ha sido elaborado por la Sub Gerencia de Personal:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante INFORME LEGAL N° 118 - 2020/MDY - HVCA/GAJ de fecha 16 de
Junio del 2020 previa revision de los antecedentes y normativa correspondiente recomienda que se debe continuar con el
procedimiento de la aprobacién del Plan de Trabajo denominado “ACCION DE VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE
COVID - 18, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA", conforme lo aprobado por el Comité de Sequridad
y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Yauli;
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Que, mediante INFORME N° 119 - 2020 - SGPREIMDY - HVCA/GSS de fecha 17 de Junio del 2020. la Sub Gerencia
de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica sefiala que después de haber evaluado el Plan de Trabajo
?‘f.’r})\ denominado: *ACCION DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
N

YAULI - HUANCAVELICA', es procedente su aprobacidn en merito a que tiene como objetivo velar la salud y la sequridad del
!‘_‘(personal ¥ de los usuarios de la Municipalidad Distrital de Yauli;
=

-} i Que, la Sub Gerencia de Presupuesto mediante INFORME N° 091 - 2020 - SGP - MDY/HVCA - WACQ de fecha 18

%Y /de Junio del 2020 y en atencion al INFORME N° 077 - 2020/YSE/SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal otorga la
mﬁﬁ,@/ disponibilidad presupuestal de S/. 83,214.00 (OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CATORCE CON 00/100 SOLES), para la
ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “ACCION DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19, EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA". Ia misma que se ejecutara de acuerdo al siguiente detalle:

A. RUBRO  :07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

CLASIFICAR DE GASTOS DESCRIPCION MONTO 1.
231531 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 5,740.00
2327.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 17,500.00
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 3,500.00
263295 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 3,400.00
TOTAL S/30,140.00
RUBRO  :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

CLASIFICAR DE GASTOS DESCRIPCION MONTO §/.
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 9,900.00
231531 ASEOC, LIMPIEZA Y TOCADOR 5,614.00
231614 DE SEGURIDAD 3,960.00

= MATERIALES,  INSUMOS,  INSTRUMENTAL Y
231821 ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 29,700.00

ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
23199.1.99 OTROS BIENES 3,800.00
TOTAL $153,074.00

Que, la Municipalidad Distrital de Yauli a determinado que se aplicaran las diversas modalidades de trabajo, toda vez
que resulta crucial realizar las acciones que permitan mantener la seguridad y salud de todos los trabajadores que laboran en la
Municipalidad Distrital de Yauli, con la finalidad de prevenir el contagio del COVID - 19, es necesaria la priorizacion del trabajo
remoto para la mayor parte de los trabajadores que desarrollan actividades administrativas ylo Oficinas, dejando que la menor
cantidad posible de servidores realicen funciones de manera presencial;

Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 17 de Febrero del 2020,
se designd en el cargo de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yauli al Prof. ELEUTERIO GAVILAN ESCOBAR el

mismo que se encuentra comprendido dentro del marco del régimen laboral del Decreto Legislativo Ne 276 - Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa;

Que, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que la fitularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con
el objeto de otorgar a los funcionarios de Ia Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a sus

funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para
emitir actos administrativos:

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, de fecha 11 de Marzo del 2020, se
modifica la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062 - 2020 - ALC - MDY/HVCA, las misma que se delega las nuevas facultades
administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma y en uso de sus facultades y atribuciones
establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y
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contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO denominado: “ACCION DE VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID - 19, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA”, que tiene un presupuesto
hasta la suma de S/. 83,214.00 (OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CATORCE CON 00/100 SOLES), la misma que fue
elaborado por la Sub Gerencia de Personal y conforme a los fundamentos esgrimidos en la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDOQ: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO denominado: ‘ACCION DE VIGILANCIA,
= PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA", tiene como
) finalidad la reduccion de la propagacion del COVID - 19 y con ello disminuir el riesgo de contagio, para lo cual se ha determinado
una serie de normas y lineamientos por parte del Ministerio de Salud para el regreso y reincorporacion al trabajo, siendo uno de
ellos los “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
_ OVID - 19", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 239 - 2020 - MINSA: N° 265 - 2020 - MINSA y de la Presidencia del
AConsejo de Ministros, a través de los Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder
4« . Bjecutivo, durante la vigilancia de |a declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID - 19 en el Peru, en el Marco del

ey
2

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente Resolucian,
debiendo efectuar el Informe final a la Gerencia Municipal, en el término de cinco (05) dias habiles después de haber culminado el
Plan de Trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.

y ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE del Plan de Trabajo denominado: "ACCION DE
2h VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA",
‘% al Tec. YON SOTO ESCOBAR - SUB GERENTE DE PERSONAL de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera

0

i {%ﬂjy ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, |a presente Resolucion para su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de

\ Administracion y Finanzas; Sub Gerencia de Personal y demas instancias administrativas correspondientes.

responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera a lugar,

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacién de la presente Resolucion en
la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

5
REGISTRESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE
& O /

Prof Etelteric GAVILAN ESCO,
GERENTE MUI
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