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Resolucion Gerencial

N© 133 - 2019 - GM - MODY/HVCA

Yauli. 19 de Agosto de 2013
VISTOS:

La Solicitud 8/ con Nro. de Rea. N2 3676 - 2019 de fecha 25 de Julio de 7013 y sus anexos; NFORME TECNICO N° 08D - 2019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fechs 07
de Agosta de 2013 emitido por la Sub Gerencia de Persanal: La Certificacian de Crédito Presupuestario N* 0000000468 de fecha 13 de Agosto de 2018 emitido por la
Gerencia de Planeamienta y Presupuesto; INFORME Ne 352 - 2019 - GAE/MDY-HVCA - WOZ. de fecha de recepcidn |6 de Agosto de 2019 emitido por la Gerencia de
Administracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, Vi

CONSIDERANDD:

ue, las Municipalidades son 6rganos de Gabierna Local. con personeria juridics de Dzrecho Publice tienzn autonomis Politica, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articuln 194° de Ja Constitucian Palitica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
27680: y concordante can el Articulo || del titulo preliminar de la Ley Ne 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autanamia gue la Constitucion Palitica del Perd
establece para las Municipalidedes radica en la facultad de ejercer actos de Gobiernn, administrativa y e administracion. con sujecidn al ordenamiento juridica

{lue, con Solicitud /N con Reg. N2 3676 - 2019 de fecha 25 de Julia de 2019, el Sefior Venancio Sedano Palomino identificada con OHI N® 43877655 se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil como Sub Gerente de
Programacidn e Inversiones en |a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a partir del 03 de Enero de 2013 hasta el 30 de Marzo de 2013, bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N2 276; adjuntando a su solicitud, copia ONI, copia de sus Contratos, Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeudo e Bienes Patrimaniales ¥
Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Vigticos:

(lue. conforme al Articulo 222 de la Constitucidn Palitica del Perg establece que: "(...) el trabajo es un deber y un derecha. Fs base del bienestar sacial yun
medio de realizacidn de la persona”. £l misma dispositiva es concordante con el Articuln 732 que estable o siquiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades es
abjeta de atencitn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menar de edad y al impedido que trabajan. El Estado promugve condiciones para el
progresa sacial y econdmico, en especial mediante politicas de famento del empleo productiva y de educacion para el trabajo. Ninguna relacin laborl puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
consentimiento”;

Que asimismo en el Articulo 242 del mismo dispositivo establece que; "(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que

procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn ¥ de los beneficios sociales del trabajador tiene prior

idad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleador,;

Oue. el Sub Gerente de Persanal mediante el IFORME TECHICO N° 080 - 7019 - SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha 07 de Agosto de 2019, hace de conacimients
ala Gerencia de Administracitn y Finanzas, que de la revision de los archivas se desprende que el ex trabajador municipal VENANCID SEDAND PALOMIND. se hia desempefiado
como SUB GERENTE DE PROGRAMACIGN E INVERSIONES en I GERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPLIESTD, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa H° 276,
desde el 03 de Enern de 2019 hasta el 30 de Marzo de 2013, hacienda un record laboral de Dos (07) meses y Veintiocho (28) dias lo cual ha sustraido el gace de

Vacaciones establecidos par Ley, por o que correspande el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas en merito & la PLANILLA UMICA DE PAGD DE LA
COMPENSACION VACACIONAL N0 GOZADAS Y/ TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD K2 276 (PLAMILLA N° 073 - 2019):

(ue el descansa vacacional es un descansado remunerado consagrado en &l Articulo

23° de I Constitucion Palitica del Estado, por la que la entidad efectia
el pago de una compensacidn vacacional por

los periodos que excedan a los dos periados vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimiento del méxima en la acumulacion del descansa vacasional de moda alguno podria ser reprocharle al trabajadar ello en virtud 2 que estd ohligadn a
cumplir &l otorgamiento oportuna del descansa de vacaciones resultars ser [z entidad empleadora;

llue, el Decreto Supremo NY 005-30-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y te Remuneraciones del Sectar Pablico, en su
Articulo 102° sefials que: *(..) las vacaciones anuzles y remuneradas establecidas en ls Ley. son abligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
Iaboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con Ja entidad, preferantemente par razones del servicio.

(12) meses de trabajo efectivo, computandase para este efecto las licencias remunaradas y el mes de vacaciones cuando co
misma dispositive indica que:

El ciclo laboral se ohtiene &l acumular dace
rrasponda. Asimismo en el Articulo 1049 del
*(..) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneraciin mensual total gar
ciclo laboral acumulada, coma compensacidn vacacional: en casa cantrario dicha compensacion se hard proporcianalmente al tiempa trabajade par dozavas partes. En
casa de fallecimiento. la compensacién se otorga a sus familiares directas en el siguiente orden excluyente. canyuge, hijos. padres o hermanos”™

(ue. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacian de Crédito Presupuestario N° 00D000004B8 de fecha 13 de Agosta de 2019, por la
suma de §/. 413.55 (Cuatracientos Ouince con 55/100 Soles) por concepto de Compensacitn Vacacional del ex tra

se encuentra smparada en el Articulo 242 del Decreto Legislative HE 275 - Ley de
establece que son derechos de

bajador municipal Venancio Sedano Paloming, ya que
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, donde
los servidores poblicos de carrera, entre otros, gozar anvalmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y Sequn corresponde
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en las liquidaciones practicadas y que farma parte integrante de la presente resolucian, a tenar que no gozd el descansn fisico, resulta procadente el reconocimiento de
Compensacidn de Descansa Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil:

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacian de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos dz descanso remunerados con el objeto de que este recuperasa sus fugrzas para lograr una mejor prestacion del servicio. uno de estos perindos precisamente
es ¢l descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique. el descansa vacaciana es un descanse remunerado consegrada en el Articulo 25 de la Constitucidn
Palitica del Pert, Ia que ademés. recogiendo lo dispuesta por el Canvenia DIT N° 52 (ratificada par el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sina aio & afio:

ue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MOY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA &l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

Oue, el Articulo 782 del Texto Unico Drdenado de la Ley N? 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que Ia titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganas administrativos se desconcentra a otros jerdrguicamente dependiente de aquellos: de igual farma menciona gue se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, can el ohjeto de otorgar  los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen 8
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitic actos administrativos:

Qlue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se modifica la Resolucidn de Alcaldia N2 135 -2013-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al berente Municipel, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de confarmidad con lo expuesto, asi coma el Articulo 27 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. y contando con el vista bueno

de la Sub Gerencia de Secretaria General. Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y |z Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacian de Vacaciones Truncas a favar del ex trabajador municipal
VENANCIO SEDAND PALOMIND, quien prestd servicios como SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONES en |a GERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPLESTD,
bajo el Régimen Laboral del Decrato Legislative N2 276, desde el D3 de Enero de 2019 hasta el 30 de Marzo de 2018, haciendo un record lzboral de Oos (02) meses y
Veintiocho (28) dias lo cual ha sustraido &l qoce de Vacaciones establecidos por Ley por o que corresponde el pago del derecha,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacin practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de S/,
415,55 (Cuatrocientos Ouince con 55/100 Sales) conforme & las consideraciones expuestas en a presante resolucian y de acuerda a la liquidacidn practicada por la

Sub Gerencia de Personal de |2 Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL
DECRETD LEGISLATIVO N® 276 (PLANILLA N2 073 - 2018), seqin el siquiente detalle:

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoraria
y demas drganos competentes, previa verificacion de la documentacin pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los 6rganos compatentes de la Municipalidad Distrital de Yauli. para su
cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacian de la presente Resolucian en la pagina web oficial de
~, la Municipalidad Distrital de Yauli.

e SENTE MUNIGIPAL
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