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Resolucion Gerencial
N© 134 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 19 de Agosto de 2013

VISTOS:

9019 de fecha 12 de Febrero de 2018 y sus anexos: DOINIAN LEGAL Ne 114 - 2013/ MOY-HVECA/GAJ-rda de fecha |2 de
Juridica: INFORME TECHICO N° 028 - 901 -SGR/MDY/HVCA/YSE de techa 10 de Julin de 201 emitido por la Sub
00000004ST de fecha 12 de Agosto de 9019 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;
or I Gerencia de Administracidn y Finanzas y demds documentos

L Saligitud §/N con Nra. de Reg. he 736 -
Marzo de 2018 emitido por la Gerencia de Asesoria
ferencia de Persanal La Certificacion de Lrédito Presupuestario N
[HFORME He 248 - 2019 - GAF/ MDY-HVEA - WOZ de fecha de recepeidn {5 de Agosto de 2019 emitido p
que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDI:

(lue, las Municipalidades son droants de Gobierna Local, can personeria juridica de Derecho Pblico tignen autanemia Politica, feondmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo astablecido en el Articulo 134° de |a Canstitucion Politica modificatn por la Ley de Reforma Constitucianal - Ley W
77580 y concardante con el rticul I\ del titula preliminar de 12 Ley he 77972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que |a Constitucidn Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Dobigrna, administrativo y de administracidn. con sujecidn &l ordenamiento juridica

e, can Salicitud §/H con Reg. H2 736 - 2018 de fecha |2 de Febrera de 7019, la Serior Amelia Matamoras Esplana identificado con DHI N 4B0BR996 se dirige
- ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacianal 2l haber prestado sus servicios 2 esta Comuna Edil camo Sub Gerencia de Tesorerfa
| apartir del 01 de Febrero de 9018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, bajo ¢l régimen |aboral del Decrete Legislativo N2 276: adjuntando a su salicitud, copia DI, copia de
| sus Resoluciones de Asignacion y Cese. Copia de Boletas de page, Danstancia de No Adeuda de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeuda de Rendicion de Viaticas:
{lue, conforme al Articulo 22° de fa Constituzion Palitica del Perd establece que: “( .} el trabajo es un deber y un Jerecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacian e la persona”. £l mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23% que estable | siquiente: "(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, g5
objeta de atencidn prioritaria del Estado, e cual protege especialmente a |5 madre, ol menor de edad v al impedido que trabajan. £l Estado promueve candiciones para el
ial mediante politicas de fomento del emplen productiv y de educacitn para g trabajo. Ninguna relacitn laboral puede limitar el

progreso social y econdmico. en espec
gjercicio de los derechos constitucionales, ni descanocer 0 rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obligado & prestar trabajo sin retribucidn o sin su iore

consentimienta”;

(lue asimismo en el Articula 24° del mismo dispositivo establece que: “(..) el trabajador tiene derecha & una remuneracian eguitativa ¥ suficiente, que
procure, para &l y su famifia, ol bienestar material y espiritual. El paga de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

cualguiera otra obligacidn del empleador;

Que, ¢l Berente de Asesoria Juridica can {a DPINION LEGAL He 14 - 2018/ MDY-HVCA/BA-rda de fecha 12 de Marzo de 7019, apina que es pracedente el
pedide de Pago de Compensacién Vacacional solicitado por 1a ex trabajadora municipal Amelia Matamoros Esplana, por el periodo que tuvo vinculo labaoral con la
Municipalidad Distrital de Yaul, teriendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Labaral del Decreta Leaistativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracianes del Sector Pibice, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liguidacidn practicada por el Sub Gerente de Personal y recomienda que la

Berencia de Presupuesto y Presupuesto pstablezca la cobertura presupuestal;

(lue &l descansa vacacional s un descansado remunerado consagrado en el Articulo 252 de la Canstitucian Plitica del Estado, por o que la entidad efectda

el pago de una compensacion vacacional por los periodos que excedan @ los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
?% que el incumplimiento del maximo en la acumulcian del descansa vacacional de modo alguno podria ser repracharle al trabajador ello en virtud a que estd obligado &

umplir &l ptorgamiento oportuna de! descansa de vacaciones resultara ser |z entidad empleadora;

flue, e Sub Gerente de Personal mediante ¢l INFORME TECHICO H° 028 - 2018 - SP/MDY/HVCA/YSE de fecha 10 de Julio de 2019, hace de conacimiento 8
1a Berencia de Administracitn y Finanzas. que de la revision de los archivas se desprende gue la ex trabajadora municipal Amelia Matamaros Esplana, se ha desempefiado
como DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD | en 1z SUB GERENCIA DE TESORERIA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 276, desde el 0 de Febrern
de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, hacienda un recard lzbaral de Once (1) meses dias |o cual ha sustraido el goce de Vacaciones establacidos por Ley. por ko
que carresponde el pago del derechn, a la Compensecidn de Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DE PAGD DF LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS

Y70 TRUNCAS EN EL MARCO DEL OECRETD LEGISLATIVD K2 276 (PLANILLA NE D73 - 2013)

{lue mediante 1 Resolucidn de Alcaldia N2 (Il - ALE = MDY/HVCA - 9018 de fecha Of de Febrero de 7018, se dispuso la designacidn y con Resolucidn de
Algaldia N2 734 - ALC - MDY/HVCA - 2018 de tacha 31 de Diciembre de 2018 se dispusa el cese de la administrada, la misma que habrian sido emitidas bajo los alcances
del réimen laboral, piblico regulade por el Decreto Legislativo N2 278 y su reglamento aprobado can Decreto Supremo He 005-90-PCM;

ue, ¢l Decreto Suprema He 005-80-PCN - Reglamento de a Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su
Articulo 102° sefala que: “(...) las vaceciones anuales y remuneradas pstablecidas en la Ley, son obligatorias e icrenunciables, se alcanzan después de cumplir gl ciclo
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referentemente por razones del servicio, El cicln laboral s obtiene &l acumular doce
cuanda corresponda. Asimismo en el Articulo 1047 del

/{5'-9337_ '.'--._ |abaral y pueden acumularse hasta dos periodos de comon acuerda con la entidad, p
\§) ) (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y gl mes de vacaciones
‘?ﬁ'@ismo dispositiva indica que: “(.) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecha & percibir una remuneracidn mensual total por
<% gicln laboral acumulada, coma compensacion vacacional: en caso contrario dicha compensacion se hiard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En

_;S-‘ iiasn Je fallecimiento, la compensacitn se otarga 8 sus familiares directos en el siguiente orden prcluyente, conyuge, hijos, padres o hermanas”;

fi * 4
g (e, la Gerencia de Plangamienta y Presupuesta emite la Certificacian de Crédito Presupuestaria N° (000000457 de fecha 12 de Agosta de 2019, por la
Vagacional de la ex trabajadora municipal Amelia Matamoros

suma de §/. 1,558.33 (Mil Quinientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Sales) por concepto de Compensacian
1 el Articulo 242 del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar

Imente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y
tenor que no gozd el descanso fisizo, resulta procedente

Esplana, ya que se encuentra amparada e
Piblico. donde establece que son derechos de los servidores publicos de carrera, entre ptros. gozar anua
forma parte integrante de (& presente resolucidn, a

\ conforme corresponde en las liguidaciones practicadas y que
Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil

0 ol reconocimiento de Compensacidn de Descanso Fisico. efectuada por 8

Que. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos @ cargo del trabajador canllev 2 Ia necesidad de regular determinados

uE este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamenta
Manrique. &l descanso vacacional es un dascanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucidn
52 (ratificado por el Estado peruan), ha precisado que se trata de un descanso anual.

periodos de descanso remunerados con el ohjeto de g
es ¢l descanso vacacional. Conforme precisa barcia
Aglitica del Perd, la que edemds, recogiendo o dispuesta por el Convenio OIT K
No se adquiere de manera semestral, hianual ni cualguier otra perindicidad, sino afn a ano:

lue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 124-2018-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, sz DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Procedimignt Administrativo Beneral, prescribe que fa titularidad y el gjercicio

de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra @ otros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona gue se les transfiere
de otorgar a los funcionarios d la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen @

n, los gerentes se encuentran facultadas para emitic actos administrativos:

Que, &l Articulo 782 del Texto {Inica Ordenado de la Ley H° 27444 - Ley del

competencia para emitir resaluciones, can el objetn
sus funciones. bajo estas premisas ¥ confarme al alcance de los documentos de gestid

g - ALC- MDY/HVEA, de fecha 0B de Mayo de 7019, se modifica la Resolucidn de Mcaldia He 135 -208-
| Gerente Municipal, en los extremos gue se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
1o 772 de |3 Ley N2 27372, Ley Drganica de Municipalidades, y contanda con gl vista bueno
b Gerencia de Personal y la Gerencia de

(lwe, mediante Resalucidn de Alcaldia N° 184 - 201
ALC-MOY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas. @
airibuciones establecidas de canformidad con o expuesto, asi como el Articu
de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y finanzas, Gerencia de Planeamientn y Presupuesto, Su

Asesaria duridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |a solicitud de Paga por Compensacien de Vacaciones Truncas afavor de la ex trabajadar municipal AMELIA
MATAMOROS ESPLANA, quien prestd servicios como £oma DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVE | en 12 SUB GERENCIA DE TESORERIA, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativa N2 276. desde el 01 de Febrero de 2018 hasta ¢l 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record laboral de Once (11} meses dias lo cual fia

sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, par lo gue corresponde el pago del derecho.
ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liguidacidn practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de S/.

1558.33 (Mil Duinientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles)) conforme & las consideraciones expuestas en la presente resolucian y de zcuerdo a la liquidacidn

practioada por la Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Vauli - BLANILLA UNICA DE PAGOD DE LA LOMPEHSACION VACACIOHAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS

£N EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVE N® 276 (PLANILLA He 028 - 2018), seqan el siguiente detalle:

sUB GERENCIA DE PERSONAL
lo2s - 2019 l

— e —
Escnsro LECISLATIVO ME 27e (INCISO o) DEL ARTICLLO 248 ) ¥ SU RESLAMENTO DECRETO UPREMS M oos-o0-PEM (ARTICULDS 1929 v e ® )

APELLICOS ¥ A A CIOMNES HNETO A rECIBl CONFORME
= ca R SR ora
NOMBRES l e l - Trnc AS PAGAR FIRMA DM
o | AmaELS maaTAMOROS FeRECTOR DI SISTEMA BuUn GERENCIA DE
LA MA B DRAIS TR TR S 1 TESCIERA 1,508,33

RESUMERN GENERAL DE LA PLANILLA

TOTAL ABONOS: 1.558.33
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR s/, i 1,558.33 '|

SON
ML QUIMIENTOS CIHCUENTA Y SCHE COM 33100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimignto de |a presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesorerfa
y demas drganos competentes, previa verificacion de la documentacién pertinente conforme a las normas.
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ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente resolucidn a los grganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su
cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGLUESE, a la Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucion en la pégina web
oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

CL.

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Planezamienta y Presupuesta
erencia de Aministracin y Finanzas
Sub Gerenciz de Cantabilidad

Sub Gerencia de Imagen Institucional
K]

hrchiva
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