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Resolucion Gerencial

N® 135 - 2019 - GM - MDY/ HVCA

Yauli, 19 de Agosto de 2019
VISTOS:

La Salicitud S/N con Nro. de Reg. N? 373 - 2019 de fecha 23 de Enero de 2018 y sus anexos; INFORME TECHICD Ne OGS - 2018-SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de
"7 recepeidn 10 de Julio de 2018 emitid por la Sub Berencia de Personal; La Certificacion de Crédito Presupuestario N° D00D00DA4EA de fecha I3 de Agosta de 2019, emitido
por la Berencia de Planeamiento y Presupuesta; INFORME NP 340 - 2019 - GAF/MDY - HVCA - WOZ. de fecha de recepcidn 16 de Agosto de 2018 emitido por Iz Gerencia de
Administracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativa, y:

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades son drganos de Gobiarno Local, can personeria juridica de Derecha Poblico tienen autonomia Politica, Econtmica y Administrativa
Jf en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de | Constitucian Politica madificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley

/N0 27880; y concardante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Palitica del Perd

establece para las Municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo v de administracian, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Solicitud §/N con Reg. N¢ 379 - 2019 de fecha 23 de Enero del 2013, la Srta. Haydee Cusi Moran identificado con DN N° 46807448 se dirige ante
" despacho de Alzaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil como Asistente Administrativo en la
grencia de Desarrallo Urbana y Rural  partir del If de Abeil de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, bajo 2l Régimen Labaral del Dezreto Legislativa N° 1057 - Contrato
- Mdministrativo de Servicios (CAS); adjuntando a su slicitud, copia ONI. copia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Baletas de pago, Constancia
o, jﬂu Adeudo de Bienes Patrimoniales y Canstancia de No Adeudo de Rendicicn de Viaticos:

Oue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 0B8 - 2019 - SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcian 10 de Julio de 2019, hace de
canocimiento a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que la ex trabajadora Municipal Haydee Cusi Moran, se ha
desempefiado camo ASISTENTE ADMINISTRATIVD en |2 GERENCIA DE DESARROLLD URBAND Y RURAL bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N? 1057, desde el 11 de
Abril de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Ocha (08) meses y Diecisiete (I7) dias. lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones
gEtatilecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacidn de Vacaciones Truncas respectivamente en merito a la PLANILLA UNICA DE PAGD OF
COMPENSACION VACACIONAL ND GDZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD N2 276 (PLANILLA N® D85 - 2019):
Oue. el Decreto Suprema N° OB5-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreta Legislativo N 1057 sefiala que |a oportunidad de goce del descansa fisico
es determinada por las partes. De no producirse acuerdn. la determin la entidad contratante teniendo en cuenta que debe gozarse dentro del afo siguiente de haberse
aleanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcianarin o servidor titular del drgana responsable de la gestidn de los contratos administrativos
de servicios de cada entidad. No obstante, la felta de disfrute de dicho plazo no afecta el derecho del trabajadar a gozar el descanso con posterioridad;

(e, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendarios, una vez cumplido el 2o de la prestacidn de
\ servicios: sin embargo. si el contrata CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico. el trabajador
percibe el pago correspondiente al descansa fisico acumulado y no gozado por cada afia de servicios cumplido, sin chservar a tal efecta, un maximo de periodos;

{ue, el Articula B2 del Reglamento del Régimen de Contratacian Administrativa de Servicios, modificado par el Articulo 01° del 0.5, N° 085-201-PCM numeral
8.5 estable que: Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectiva el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el paga correspandiente al descanso fisico acumulado y no gozadu por cada afin de servicios cumplido y. de corresponder, el pago proporcional
dispuesto en el parrafo siguiente” y 8.6 “Si el contrato se extingue antes del cumplimienta del afia de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajadar tiene derecho a una compensacicn a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion coma meses y dias hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (..)";

(lue. Iz Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificazion de Crédito Presupuestario N° 0D00D004BR de fecha I3 de Agosta de 209, por la
suma de §/. 333 44 (Novecientos Noventa y Nueve can 44/100 Sales) por concepta de Compensacian Vacacional a favor de la ex trabajadora municipal Haydee Cusi
Maran, ya que se encuentra amparada en el Articulo 082 del Decreto Legislativa N 1057 madificado por el Decreto Suprema N° 0B3-2011-PCM, que regula el Regimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, seffala que: (..) "si el contrato se axtisnde antes del cumplimiente del afio de servicio, con el gue se alcanza el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacitn a razdn de tantas dozavos y treintavos de |a retribucidn como meses v dias hubiera laborada,
siempre que a la fecha de cese. el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.” En este sentido, si el contrato s extingue antes de

cumplirse el afio de servicio, pero el trabajador cusnta al mens un mes ininterrumpido de servicios, terdré derecho & un pago proporcional por concepto de Vacaciones
Truncas™;

Creada el 23 de Junio de 1
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Que, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servicios a cargo del trabajador conllevd 2 12 necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique. el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitucion
Politica del Pera la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Convenio 0IT N° 52 (ratificado por el Estado peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual. No
se adguiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

[lue, en consecuencia al haberse extinguido el servicio de la ex Trabajadora Municipal Haydee Cusi Moran, quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del
Régimen Laboral el Decreto Legislativo N2 1057, seqin corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente resolucion, a tenor que
no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia Personal de esta Entidad Edil;

(lue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA &l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

Que, el Articulo 782 del Texto Unico Drdenado de fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimiznta Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a |os drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aguellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitie resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de |a Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al aleance de los documentos de gestitn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

{ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 0 de Maya de 2019, se modifica la Resolucian de Alcaldia N9 135 -2019-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas., al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asf como el Articulo 272 de la Ley N2 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto bueno de
Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Presupuesto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacitn de Vacaciones Truncas a favor de la ex Trabajadora Municipal
HAYDEE CUSI MORAN, quien presto servicios como ASISTENTE ADMINISTRATIVO en |a GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL. bajn el Régimen Laboral del
Decreto Legislativa N2 1057, desde el Il de Abril de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record labaral de cho (08) meses y Diecisiete (I7) dias. lo
cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: ARROBAR, la liquidacian practicada por concepto de Compensacian Vacacional por descansao Fisico - Trunca por la suma de S/.
999 44 (Novecientos Noventa y Nueve con 44/100 Soles), siendo conforme 3 las consideraciones expuestas en la presente resolucidn, de acuerdo a |z liquidacitn
practicada por Iz Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (PLANILLA N2 DBS - 2019) la misma que se detalle:

S5UB GERENCIA DE PERSONAL

IDES -2019

PLAMILLA cha DE LCULO DE LIQUIDACION DE COMPENIACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS

CRETO LECISLATAIO ME 1057 (CAS) ¥ SU DECLAMENTO DECHETO SUBAEMSD MT 676 - Som - PO MODIFKCADS MEDRHTE BECHETO SURRERMD MS Sa6 - 38m - [
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TOTAL ABGNGS: 999, 44
DESCUENTO: -
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HNOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE COHN 44/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARBAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilided, Sub Gerencia de Tesoreria y demds drganos
competentes, previa verificacion de la documentacian pertinente canforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, fa presente resolucidn a los érganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimienta, conforme a
ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de Ia presente Resoluian en la pagina web coficial de Ja
Municipalidad Distrital de Yauli,
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