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Resolucion Gerencial

N° 136 - 2019 - GM - MDY/ HVCA

Yauli, 19 de Agostn de 2013
VISTOS:

La Solicitud /N con Nro. de Reg. N2 422 - 2019 de fecha 75 de Enero de 2018 y sus anexos; INFORME N2 [27 - 2018/YSE/SGP/MOY/HVCA de
fecha 05 de Abril de 2013 emitido por la Sub Berencia de Persanal: OPINION LEGAL N® 156 - 2019/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha de recepcion 23 de Abril
de 2013 emitido por a Gerencia de Asesoria Juridica: INFORME TECNICD N° 041 - 2019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepeion 3 de Mayo de 2019
emitido por la Sub Berencia de Personal: La Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000407 de fecha 16 de Julio de 2018 emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME Ne 302 - 2019 - GAF/MDY-HVCA - WOZ. de fecha de recepcidn 24 de Julio de 2019 emitido por la
Gerencia de Administracian y Finanzas: INFORME N2 233 - 7013 - SG/MDY/HVCA-kychg. de fecha 31 de Julio de 2019 emitido por |a Sub Berencia de
Secretaria General: INFORME Ne 305 - 2013/YSE/SGP/MDY/HVEA de fecha 02 de Agosta de 2013 emitido por la Sub Berencia de Personal: la
Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000407 de fecha 14 de Agosto de 2019 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME

N® 325 - 2013/YSE/SEP/MDY/HVCA de fecha I5 de Agosto de 2013 emitido por la Sub Gerencia de Persanal y demds documentos

que escoltan el
expediente administrativ, y;

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades son drganos de Gabigrno Local. con personeria juridica de Derecho Pablic tienen autonamia Palitica, Econmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica modificada par la Ley
de Reforma Constitucional - Ley N° 27680. y concordante con el Articulo || del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgnica de Municipalidades.

La autonomia que la Canstitucidn Politica del Perg establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gabierno, administrativ
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico

(ue. con Salicitud S/N con Reg. N® 427 - 2019 de fecha 25 de Enero de 2019, la Srta. Mariluz Ouispe Aponte identificado con DNI NE 71351837
se dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de su Compensacidn Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil
como Secretaria |l en la Gerencia de Administracidn y Finanzas a partir del 03 de Julio de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, bajo el ragimen

aboral del Decreto Legislativo N 276 adjuntando & su solicitud, copia ONI, copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de pago, Constancia de
No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Canstancia de No Adeudo de Rendicidn de Viticos:

Que. conforme al Articulo 222 de |a Constitucign Palitica del Peri establece que: "(.) ¢l trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bignestar social y un medio de realizacion de a persona”. £l mismo dispositivo es concordante con el Articulo 732 que estable lo siquiente: “(_.) el
trabajo. en sus diversas modalidades, es obieto de atencitn prioritaria del Estado, el cugl protege especialmente a la madre. al menor de edad y al
impedido que trabajan. £l Estado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacicn laboral puede limitar gl gjercicio de los derechos constitucionales, ni descanocer o rebajar
Ia dignidad del trabajador. Nadie esta ubligado a prestar trabajo sin retribucicn o sin su libre consentimiento”;

Que asimisma en el Articulo 242 del misma dispositivo establece que: “(..) el trabajadar tiene derecho una remuneraciin equitativa y

suficiente, que procure, para ély su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracitn y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacidn del empleadar,

(ue. el Berente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N 158 - 2019/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha de recepcidn 25 de Abril del 2019,
upina que es procedente el pedido de Pago de Compensacion Vacacional solicitado por la ex trabajadora municipal Mariluz Uuispe Aponte, por 2l periodo
que tuvo vinculo labaral con la Municipalidad Distrital de Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decrety Legislativo N2 275
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pabico, asimismg sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacion
practicada por el Sub Gerente de Personal ¥ recomienda que a Gerencia de Presupuesto y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

Que el descanso vacacional es un descansado remunerado consagrado en el Articulo 259 de la Constitucin Palitica del Estado, por lo que
la entidad efectia el pago de una tompensacion vacacional por los periodos que excedan a los do

de necesidad de servicio, toda vez que el incumplimiento del maxima en |z acumulacian del descan
al trabajador ello en virtud a que esta obligado a cumplir el otorgamienta

s perindos vacaciones (02) acumulados por motivos
so vacacional de modo alguno podria ser reprocharle
oportuna del descanso de vacaciones resultara ser |a entidad empleadora;
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Que. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICD N° 04l - 2013 - SBP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcion 13 de Mayo de
2013, hace de conocimiento a la Gerencia de Administracitn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que la ex trabajadara municipal
Mariluz Quispe Aponte, se ha desempefiado como SECRETARIA Il en a GERENCIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS, bajo el Regimen Labaral del
Decreto Legislativo N° 276, desde el 03 de Julio de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Cinco (05) meses y
Veintiocho (28) dias lo cual ha sustraido gl goce de Vacaciones establecidos por Ley. por Io que corresponde el paga del derecho, a la Compensacitn

de Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD
LEGISLATIVO N© 276 (PLANILLA N° D37 - 2019),

lue, el Decreto Suprema NO 00S-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar

Pblico, en su Articulo 102° senala que: “(_.) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en I Ley. son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
g ¥

después de cumplir el ciclo laboral ¥ pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdn con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. £l ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivn, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponds, Asimisma en el Articulo 104° del mismo dispositiva indica que: “(..) el servidor que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene deracho 3 percibir una remuneracidn mensual tatal por ciclo laboral acumulada, comao Compensacidn vacacional:
en caso contrario dicha compensacidn se harg proparcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, I3 compensacitn
se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos”:

lue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Credito Presupuestaria N° 0000000407 de fecha 14 de Agosto

de 2013, por la suma de $/. 803.22 (Seiscientos Tres con 22/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional a favor de la ex trabajadora
/%2, municipal Mariluz Quispe Aponte, ¥a que se encuentra amparada en el Articula 242 del Decreto Legislativo N2 275 - Ley de Bases de la Carrerg
~= ~Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, donde establece que son derechos de los servidores pablicos de carrera, entre otros, gozar
anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y. conforme corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de

la presente resolucidn, a tenor que no gozd el descansa fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacian de Descanso Fisico, efectuadn
por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edi

(lue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacitn de servidos a cargo del trabajador conllev a la necesidad de reqular
determinados periodos de descanso remunerados con el objetn de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacicn del servicio, ung
de estos periodos precisamente es el descansa vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remuneradg
consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn Politica del Perd, la que adems. recagiendo In dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificad por gl

Estado peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sing afig
4 afin:

(ue. mediante a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2018, sz DESIGNA

al Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Yauli

Due. el Articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad

y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicament dependiente de aquellos: de igual forma

menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli
las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al

alcance de los documentos de gestidin, los gerentes
se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

lue, mediante Resolucién de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 05 de Mayo de 2018, se modifica la Resolucidn de
Alcaldia N° 135 -2019-ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en fa
misma; y en usa de sus facultades y atribuciones establecidag de conformidad con o expuesto, asf com el Articulo 27 de Ia Ley Ne 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto buena de la Sub Berencia de Secretaria Genera

|. Gerencia de Administracicn y Finanzas, Berencia
de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favar de la ex trabajadora
municipal MARILUZ QUISPE APONTE, quien prestd servicios como SECRETARIA Il en Ia GERENCIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS, bajo el Regimen

Laboral del Decreto Legislativo Ne 276, desde ef 03 de Julio de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Cinco (05)
meses y Veintiocho (28) dias |o cual ha sustraidg el guce de Vacaciones establecidos por Ley.
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ARTICULO SEGLINDD: APROBAR, |a liquidacitn practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la
suma de §/. B03.22 (Seiscientos Tres con 22/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion y de acverdo a la
liquidacidn practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA LINICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL
NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD N2 276 (PLANILLA N° 037 - 2018), sequn el siguiente detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

lo37 -2019 |

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE ENSACION VACACIOMAL (VACACIONES TRUNCAS

DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (MOS0 d) DEL ARTICULO 242 ) Y SU REGLAMENTO DECRETO SUPREMO M2 00550 PCM (ARTICULOS 1022 y 1042 )

= APELLIDOS ¥ VACACIONES HETO A RECIEl CONFORME
W NOMBRES N CRPANIE A TRUNGAS FPAGAR i FIRMA DINJ.
—— =
01 |MARLUZ CUSPE ' ES TRAGION Y 603.22 603.22 | 71351637
FANZAS
TOTAL S/. 603.22

RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :

TOTAL ABONOS: 60322
DESCUENTO: o

NETO A PAGAR S/, I 603,22 1
SOM :

SEISCIENTOS TRES CON 22/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resalucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria

y demas drganos competentes, previa verificacian de la documentacion pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su
cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacitn de la presente Resolucian en la pagina web
oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

LC.

Mlcaldia

Gerencia Municipal

Berencia de Planeamienta y Presupuests
[zrencia de Administracidn y Finanzas
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