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Yauli, 23 de Agosto de 209

La Solicitud $/N con Nro. de Reg. N2 1847 - 2019 e fecha 03 de Abril ds 2019 y sus anexs. INFORME TECNICD ° 070 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/SAR de facha de
recepcidn 12 de Julio de 2019 par la Sub berencia de Personal: La Certificacian de Creditg Presupuestaria N° 0000004E! de fecha 08 de Agesto de 2019 emitido por la
Gerencia de Plareamientn y Presupuesto; INFORME Ne 358 - 2019 - GAF/MDY-HVEA de fecha de 27 de Agosta de 2019 emitida par I Gerencia de Administracién y Finanzas
¥ demés documentos que escaltan gl expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

(ue, las Municipalidades son grganos de Gobierno Lacal, con personerfa juridica de Derecho Piblico tienen autgnomia Politica, Ecantmica y Administeativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulg 194° de Ia Canstitucisn Politica modificado par [a [ey de Reforma Constitucional - Ley P
27680; y concordante con el Articulo II'del titulo preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Drgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucin Palitica del Perg
establece para las Municipalidades radica en a facultad de ejercer actos de Babierng, administrativo y de administracién, con sujecidn &l ordenamiento juridicn

{ue, can Sulicitud §/N con Reg. N2 1647 - 2019 de fecha 03 de Abril de 2013, Ia Srta. Nayarit Aderly Chavez Curasma identificada con DNJ §° 70330864 se dirige
—ante despacha de Alcaldia, 2 fin da peticionar el Paga de su Compensacion Vacacional al haher prestado sus servicios a esta Comuna Edil como Especialista Administrativo
IV en I Sub Berencia de Supervisicn y Liquidacitn a partir del 04 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, bajo el régimen labaral del Decreto Legislativo N

Que, conforme al Articulo 222 de |3 Canstitucion Politica del Pery establecs que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del biznestar social yun
medio de realizacion de |a persona”, El misma dispositivo es concordante con el Articula 230 que estable o siguiente: *{) gl trabajo, en sus diversas modalidades, es
obieto de atencir: prioritaria del Estado, el cual protege especialmente 2 1a macre, al menor de edad y &l impedida que trabajan. £l Estadg promueve condiciones para el
progresa social y esandmico, en especial mediant politicas de famenta del emplen productivo v de educacin pard el trabajo
ejercicio de los derschos constitucionales, ni desconacer o rebajar |a dignidad del tra
consentimiantn”

Ninguna relacién laboral puede limitar el
bajador. Nadie esta obligado 2 prestar trabajo sin retribucin o sin su libre

Que asimisma en el Articulo 242 del mismo dispositiva establece que: “(..) el raba
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de ls remune
cualquiera otra obligacitn del empleador;

jador tiene derecho 3 una remuneragidn Equitativay suficiente, que
racidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

flue, &l Sub Gerente de Persans| mediante el INFORME TECNICD N° g7 - 2018 - SGP/MDY/HVCA/SAR de fecha de recepcion 12 de Julio de 2019, hace de
conocimiento a fz Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisi6n de Jos archivos se desprende que [a ex trabaj
se ha desempefiado como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD IV en |2 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIOUIDACIGN, bajo el Regimen Labaral del Deretg Legislativa
N° 276, desde el 04 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, heciendo un record labaral de Once (1) meses y Vaintisigte (27) dias Io cual ha sustraidg el

goce de Vacaciones establecidos por Ley, por o que corresponde el paga del dereche. a la Compensaciin de Vacaciones Truncas en merita & |a PLANILLA UNICA DE PAGD
UE LA COMPENSALION VACALIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DFL DECRETD LEGISLATIVO Ne 27 (PLANILLA N 066 - 20(9).

Que el descanso vacacional es un descansada remunarada consagrado en el Articulo 258 de la Canstitucian Palitica del Estado, por In que la entidad efectia
el pago de una compensacidn vacacional por los periados que excedan a los dos periodos vacaciones
que el incumplimienta del méximo en [ acumulacion del descanso vacacional d modo alguno padria s
cumplir el otorgamiento oportuno del descanso de vacaciones resultara ser la entidad empleadora;

(02) acumulados por mativos de necesidad de servicio, toda vez

Que, la Gerencia de Planeamientg y Presupuesto emite |a Certifizacisn de Crédito Presupuestario N° 000000048! de fecha D9 de Agosto de 2019, par I
suma de 8/, 1.388.33 (Mil Trescientos Dchenta ¥ Och con 33/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional a favor de |z ex trabajadora municipal Nayarit Aderly
Chavez Curasma, ya que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decrety Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, donde establece que son derechos de los servidores piblicos de carrera, gntre otros, gozar anualmente de treinta (30} dias de vacaciones rEmuneradas
v. conforme corresponde a las liquidaciones practicadas ¥ que forma parte integrante de I3 presente resolucidn, a tenar que no gozd el descansa fisico, resulta procedente
el reconacimiento de Compensacidn d Descanso Fisico, efectuada por fa Sub Cerencia de Personal de esta Entidad Edil

Due. el Decrato Supremo Ne 005-80-PCM - Reglamenta de I
Artioulo 102° sefala que: "(..) las vacaciones anuales y remuneradas
laboral y pueden acumularse hasta dos periedos de comin acuerdg oo
(12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efacto las lic
misma dispositiva indica que: “{...) el servidor que cesa en el servicio

Ley de Bases de Is Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en sy
establecidas en la Ley, son obligatorias & irrenunciables, se aleanzan despues de cumplir &l igly
n la entidad, prefarentementa por razones del servicio. El ciclo labaral s obtiene al acumular doce
encias remuneradas y el mes de vacaciones cuandg correspanda. Asimisma en el Articulo 1049 de|
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecha a percibir una remuneracidn mensual total por
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ciclo laboral acumulado, como COmpEensacion vacacional: en caso contrario digha compensacidn se hard proporcionalmentz al tiempa trabajado por dozavas partas. fn
caso de fallecimientn, la compensacion se otarga a sus familiares directos en el siguientz orden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos'.

o412
Oue, el desgaste de ENErqias coma consecuencia de |a prestacidn de servidas & cargo del trabajador conllevd a fa necesidad de regular determinadﬁ: et
perindos de descanso remunerados con gl objeto de que este recuperase sus fuerzas para lagrar una mejor prestacisn del servicio, ung de estos periodos precisamante

es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un tescansa remunerads cansagrada en el Articulg 25° de |a Constitucion

Polttica del Perd, la que ademés, recagiendo lo dispuesta por el Convenio 0T N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisada que se trata de un descanso anual,

Na se adquiere de manera semestral, bisnual ni cuslquier otra periadicidad, sino afo 3 afi:

Que, mediante la Resnlucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de Ia Municipalidad
Distrital de Yauli;

Que, el Articulo 782 del Texta Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimientg Administrativa Beneral, prescribe que [a titularidad y el ejercicig
de competencia asignada a los Grganos administrativos se desconcantea 3 otros [erarquicamente dependiente d aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el abjeta de otorgar a los funcionarias da la Municipalidad Distrital de Vaul les facultades administrativas que conciernen &
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, [os gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

Oue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 0F de Mayo de 2019, se madifica la Resalucien de Alcaldia e 135 -2019-
ALE-MOYZHVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detella en la misma: v en uso de sus facultades ¥
atribuziones; establecidas de canformidad conlo expuesta, asi como el Articula 272 de | Ley N° 27972, Ley Drganica de Municipalidades. y contanda con el vista bugng

de la Sub Bbrencia de Secrataria General, Gerencia de Administracign y Finanzas, Gerencia de Planeamientg ¥ Presupuesta. Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesorfa Juridica:

SE RESLIELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Iz solicitud dz Pago por Compensacidn de Vacaciones Trungas 2 favor de la ex trabajadora municipal
NAYARIT ADERLY CHAVEZ CURASMA, Quien prests servicios como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE IV en Ia SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIDUIDACIGN, baja el
Regimen Laboral del Decreta Legislativo N¢ 276, desde el D4 de Enera de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un reco

rd laboral de Once (11) meses ¥
Veintisiete (27) dias lo cual ha sustraido el guce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacidn practicada par concepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisica - Trunca por la suma de §/.

1,388.33 (Mil Trescientos Ochenta ¥ Ocha con 33/100 Soles) conforme 3 las consideracianes expuestas en la presente resolusidn v de acuerdo a la liguidacian

practicada por la Sub Gerencia de Personal de [a Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVD Ne 776 (PLANILLA N° DE6 - 2019)

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢l cumplimiento de [ presente resolucian a ls Sub Berencia de Cantabilidad. Sub Gerencia de Tesoreriay demés drganas
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Iz presents resolucisn & los drganos competentes de

la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme &
ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Imagen Institucianal, la publicacion de
Municipalidad Distrital de Yauli

Ia presente Resolucidn en [a pagina web oficial de la

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE
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