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Yaull, 17 de mayo de 2023

EL GERENTE MUNicipAL DE LA MUNICIPALiDAD DiSTRITAL DE YAULI - HU AN(.AVEne,A

VISTOS:

El INFORME N'323-2023-GAF-MDY/HVCA, de fecha de recepción 16 de mayo de 2023, INFORME TÉCNICO

fJ'fj29-2C)23/S(3RRHH/MDY-HVCA, de fecha de recepción 15 de mayo de 2023, Solicitud s/n de fecha de recepción 21 de
abril de 2023, y,

CONSIDERANDO:

m
VOB

lg
Que. en concordancia al Articulo 194' de la Constitución Politica del Perú. modificado por la Ley de Reforma

ConstitucionaE Nc’ 27680 y los Articulos l y 11 del Titulo Preiiminar de fa Ley N' 27972 - Ley Orgánica de Munit.,ipalldades,

establecen que Ios Gobiernos Locales son entidades básicas de la organización territorial del Estado y canales inmediatos

de participación vecinal en Ios asuntos públicos. que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses propios de

Eas correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local: además, las Municipalidades son

de Gobierno promotores del Desarrollo Locai. con personería juridica de Derecho Público y con plena (.,apat'idad

para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Económica y Administrativa en los asuntos de su

conlpetencla La autonomía que la Constitución Politica del Perú establecida para las Municipalidades radica en la facultad

de ejercer actos de Gobiemo, Administrativo y de Administración, con sujeción al ordenamiento Juridico:

Que' el Articulo 26' la Ley N'> 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, señala que La admintstrac}ó11 municipal

adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación. dirección. ejecucÉón. supen/Ésión, control

concurtente y posterlor- Se rige por Ios principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,

participación y seguridad ciudadana, y por los contenidos en fa Ley NC) 27444. Las facuRades y funciones se establecen en

los instrumentos de gestión y la presente ley;

la
Que, conforme al Articulo 22'’ de la Constitución Politica del Perú establece que: "r. . .y el trabajo es un deber y un

derectlo. Es base del bienestar social y un medio de realización de la persona". El mismo dispositivo es concordante con el

Articulo 23Q que señala que:" (...) el trabajo, en sus diversas modalidades. es objeto de atención prioritaria del Estado. el

cual protege especialmente a la madre. al menor de edao y al impedido que trabajan. Ei Estado promueve condiciones pa,a

el progresa social y ecanómico. en especial mediante politicas de fomento del empleo produ(.,üvo y de educación para el

trabajo. Ni11guna relación laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la

dignidad del trabajador. Nadie está obligado a prestar trabajo sin retribución o sin su libre consentimiento

Que, asimismo en el Artículo 24c> de la Constitución Politica del Perú establece que: “r, . .y el trabajador tiene derecho

a una rclnuneración equitativa y suficiente. que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la

remuneración y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligación del empleador": en

corlcordancia con el segundo párrafo del articulo 25' de la Constitución POIItica del Perú establece que:" r...) Los

trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su conlpensación se regulan por ley o

por convenIO

::x:.).':' - i,:+- i:

: ’;

i mB .PEWip?+
S/N

HM
=;;

E$1
C



1+' t

1 + +

-'\no tIt' Iii ulliij¿ltl. iiI lt;tz y el ílosallí)Ilo- ,1
!TAi

Que, el Decreto Legislativo N' 1057. modifIcado por Éa Ley N'’29849 - Ley que establece 1a eliminación progresivá de1

Régimen EspeciaE del Decreto LegÉslativo N' 1057 Y otorga derechos laboraEes. establecÉó como uno de Eos derechos de

los servidores bajo el Régimen Especial de ContratacÉón Administrativa de Servicios. el gozar de treinta (30) dias calendarios

de vacacIones. previo cumplimiento de la prestación de servicios por un año,:+%?;88
Que, el sewÉdor CAS que cumpÉe un año de servidos. adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30}

dias calendarios; por fo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones. la entidad contratante debe

pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas};

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas. El numeral 8.6 del articulo 80 del reglamento del Decreto

LegislatÉvo N' 1057, modificado por el Decreto Supremo N'065-201 1-PCM, señala que, si el contrato se extingue antes det

cumplimiento del año de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso físico, el trabajador tiene derecho a una

compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y dias que hubiera laborado. siempre

que a la fecha de cese. el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". Por tanto. sI et

contrato CAS se extÉngue antes de cumplirse el año de servicios. pero el servidor cuenta con más de un mes ininterrumpido

de servicios, tendrá derecho a un pago proporcionaÉ por concepto de vacaciones truncas, siendo el cálcuÉo proporcional

sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneración que el servidor percibía al momento det cese.

VoI
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Que. el derecho de descanso vacacional mediante régimen CAS se otorga por treinta (30) días calendario, una vez

cumplido el año de prestación de servicios. y sin distÉnción aÉguna del personal bajo dicho régimen (servÉdores, funcionarios,

empleados de confianza y dÉrectivos); sin embargo. en. caso de extinción del contrato CAS después o antes de cumpEirse el

año de. servidos, produce la obligación de pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos que le cowesponde al

servidor tales como el pago de -. las vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas;
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Que, el Artículo 78c’ del Texto Único Ordenado de la Ley N'’ 27444 - Ley del Procedimiento AdmÉnistratÉvo General,

prescribe que la tÉtularidad y el ejercicio de competencia asignada a los órganos administrativos se desconcentra a otros

jerárquicamente dependIente de aqueFÉos; de iguaÉ forma menciona que se les transfiere competencia para emitir

resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcÉonarios de ia Municipalidad Distrital de Yau ti las facultades administrativas

que conciemen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestión. los gerentes se

encuentran facuÉtados para emitÉr actos administrativos.
1) i 1b

Que, mediante el Contrato Administrativo de ServÉcios N'’041-2022-GM-MDY-HVCA/CAS. de fecha 22 de agosto de

2022. se suscribe contrato entre la Municipalidad DistrÉta I de Yauli y la Sra. VILMA CCANTO MAYHU A, ello, con el objeto

de desempeñarse de forma individual y subordinada como: "APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFECINA DE ALCALDIA

DE LA MUNiCIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI", con una remuneración mensual de S/. 1,150.00 (Mil Ciento C;Éncuenta con

00/100 soles) , a partir del 22 de agosto de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022,

Que, con fecha 21 de abril de 2023, la ex servidora VILMA CCANTO MAYHUA, solicita pago por compensación

vacacional, pues afirma haber laborado en la Entidad en el cargo de Apoyo Administrativo para la Oficina de Alcaldia de la

MunicipaÉidad Distrital de Yauli, desde el 22 de agosto de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que, mediante Informe Técnico N' 029-2023/SGRRHH/MDY-HVCA, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, señala

que habiéndose revisado los documentos que obran en el expediente y la liquidación calculada se detemlina que le
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corresponde, que se haga el pago de la liquidación por comocnsacÉón de vacaciones truncas a favor de la recurrente, para

cuyo efecto deberá emitirse el acto administrativo que prueba la liquidación efectuada y que se disponga el pago respectivo

de acuerdo al siguiente detalEe.
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No NOHBRE DE El TRABAJADOR CARGO DEPENDENCIA PERIODOS LABORADOS i TOTAL D[ TIEMPO

LABORADO

22 DE AGOSTO DEL 2022 AL T OO AÑOS

31 DE DICIEMBRE DEL 2022 : 04 M[5 ES

1 09 DiAS 1

01 VILMA C CANTO MAY 11UA APOYO ADMINISTRATIVO OFICINA DE ALCALDÍA

APELLIDOS Y

NOMBRES

VILMA CCANÍO

CONTRAPRESTAC

N MENSUAL

1.150.00

CLASIFICADOR DE

GASTOS

2.3.2.8.1.522 DE

AGOSTO DEL

2022 AL 31

DE DICIEMBRE

DEL 2022

mo

04 MESES

09 DiAS

Que, mediante INFORME N'’323-2023/GAF-MDY/HVC)A, el Gerente de Administración y Finanzas, solicita aprobación

mediante acto resolutivo para el pago de compensación vacacional, por el monto de S/. 504.33 (Quinientos Cuatro con

33/100 soles), a favor de la ex sewidora que taboró en la Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, estando a las consÉderaciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas ai

Gerente MunÉcipal en mérito de la RESOLUCIÓN DE ALCALDiA N' 041-A-2023 - ALC - MDY/HVCA. concordante con el

numeral 20 del Articulo 20' de Ea Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N'’ 27972 y contando con el visto bueno de la Sub

Gerencia Secretaria General; Gerencia de Administración y Finanzas; Sub Gerencia de Personal; y. Gerencia de Asesoría
Jurídica

SE RESUELVE:

Artículo Primero: RECONOCER y APROBAR el pago por concepto de VAC3ACtONES TRUNCAS a favor de la Sra. VILMA

cc3ANTe MAYHUA, quien !aboró como Apoyo Administrativo en la Oficina de Alcaldía de la Municipalidad Distrital de Yauli,

en mérito a la HOJA DE CÁLCULO DE LIQUiDACIÓN DE COMPENSACIÓN VACACIONAL, según al detalle siguiente.

APELLIDOS Y 1 PERiODO:

ÑOnBRf s 1 RECO

VILMA CCANTO T 22 DE

MAYHUA l 2022

1 UCIEMBT

DIENTES

15)

:s

CONTRAPREST,

MENSUAL

1.150.00-

TOTAL S/

504.33

CLASIFICADOR i META

DE GASTOS

2.3.2.8 1.5 0037

Artículo Segundo: ENCARGAR, a la GerencÉa cIe Planeamiento, Presupuesto y Modernización institucional, para su

implementación y fÉnes de Ley.

Artículo Tercero: PONER, a conocimiento el presente Acto ResoluHvo, a la Gerencia de AdmÉnistración y Finanzas para

demás fines de Ley.

Artículo Cuarto: ENCARGAR, a Ea Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadística e Informática la publicación

de la presente Resolución en el portal institucional de la MunÉcÉpalidad Distrital de Yau Ii.

REGÍSTRESE, COMUNíQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE,
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