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Yauil. 17 de mayo de 2023

EL GERENTE FaUNiC[PAL, DE LA MUNICiPAI,:bAD DISTRITAL DE yAUL! - HUANCAVELICA

visTas

L ; !í~!f-OF¿í'dE i\1'332-2C)23/G AF-MDY/IIV':A, dc fecha de recepción 16 de may,-1 de 202.3: INEC)f¿b, IE TECNiCü

J::-\,; SGR c:FILt/Ev:aY-HVC A, de fectla de !-ecepciól-, 11> de mayo de '2Cy23: Solicituc! s/i; db fecha de recepción 27 ol1r ..
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C.~;Fri en concordancia al Articulo 194' de la ConstiiucÉón Politica deE Perú, modificado por la Ley de Reíc>rma

Cvt:,’iitl,cic::'. iq' ;/68(1 / los Allicu Ios 1 y tÉ del Titlllo PIt:!Élninar de la Ley Nc> 27972 - Luy QrgáltÉGei de N,lttilicÉpaliclades

r: ini:.-1:1 1l111 los Goll:er llt-JS !_osaics son entidades hásií.as de la Ola'1lrlizaLión territorIo! '.-le: Estado y cilll;IIes ll:ll:ediatas

dr:- }3a.ni:':iF,jcló;, vncillal el 7 los as, lrItos p(lbÉÉcos, que insti:rcionaIÉzan y gestionan con auton“irnia Ios 111lu lc';es prOPIOS de

!as '.r lrresi)cildieiltcs coÉect;vidadcs: siendo elementos esenciales dei Gobierno LocaÉ: además, las Mt.lr'icipaÉldades son

Orai 7’ lo: au Gob'eíno })lo:notorcs def Desarrollo Locoi. lic.' ; Í'ersonel-ia jurídIca de Derecho Pühlico y coll l)iena cdjldCiUHd

i i,':;1 ei compliirliel ItO de 8118 fines. Gozan de Autottonlla PoIItica, Económica y Admin:stratwa ei1 ic's asuntos de 81:

'=11111;'ltellr;.1 ’ i:. au jour-.,1'11 que la Constitución Poii tica dcI Perú establecida para las Municipalidades raJlcrI en la Íactllta'.-1

cic!, d': linblo'r'n, Administrativo y de Adnlin ISI:-at;ión. con sujeción al ordenamieí'to J!;ridtco:Ir.. ; 1:er(.f:

k2f:%\ Y FB

n: A:+i:kIlo Zt I' la Ley Hü 27972 - 1_ev C)ígáIltt:.a de MllnicÉpalidades. señala qt le La adminlstracte:11 :nUIliCipO:

adc}11d :.IIla t-!stíuc lula qe:encial sustentándose eii principios de progFamación, dirección, ejecuciÓn. supen/ISií_'ll, CDntroi

cc:rctlrt-kí'l1-,1 y nostorior. Sn rige por los princÉpic': 1 de jOaO:id;Id. economía. transparencia, simpIIcidad, eficacia. eflcÉen':la

parnclp,1-:cit;l' y sci lu!:'tat'1 ciudadana. y por los contenidos o 11 ia Ley NC 27444, Las facultades y funciones se establecen en

los !i-isllilm(:'+t'.' 11 :to ansI;arl y la presente tey:

6'1E

iR

01/c, r;nninlIIr :ii AiIÉrL!!c 22c de ia ConstÉt;lción Politica del Perú establnce que. “(. ) e! trabajo es IIn rio!- ler y rIn

(ter :11') [ s: i- 1181; ri„: 1 t>i,'>restnr social y un Inr,r:in .-Je roali/acjórt de 13 persona". El mismo dispositivo es con(ordantu coil el

AtíleI11.-1 P: qQ ( 11,c sí:nail (jliÉ):" 1’. . .) el trabajo. cri 3:is divt:1-sas modalidades, es objeto de atenc;':In Di-ÉGl-FiL-Iría deE Estado el

cila! proiegr. rs,+ec’almonte 3 la rnadre, al nrenvr íie edad y 31 impedido que trabajart. E: Estado pront.love c\rllclicl'.lrIOS para

ei proareso SOCIal y ecci-lomÉc.o. en especial m(,'llanto políticas de fomento del empleo productivo y rIo ediIcacion paI-1 ei

ira:laja Ninyl!!-„-1 re::lclóít tabDra: puede limitar el cie,-cicÉo cie los derechos consíituciollales, ni desconocer o r81)a.iar la

dIC11'iIi :r_1 de: lr:t-,iIn.la’. Natlie está obElgado a prestar tl llb?jn sin retribución o sin s11 libre c011seniinlientv

Cl, 19. :13l:11:s,q) eiI el Articulo 24c> de la Oonstit,tol'.=In IJojÉtica del Perú establece que: “{ . .} el trabajador tIe'lC avrect'íl

a tina mmunoracio'l oqult8ti\'a y suficiente, que pro.:' tIre, 1Ibíd él y sil íamiiia, el bienestar material y espir:tila!. Ei pago :lc 111

remtlntlr;:clói! : 1l9 ios bctloTicÉos sociales del irak.:1.jníior tiene priori( lal: 1 sobre cl_la::qtllcra üt13 ohl igor;Éñn riet emf'lcallor": en

,:G’-,hOrdHllCi;1 : 611 ,;; sealirlj-!(; 1>a,-rafo dei 81+:CL 1::: ?[' .i(: 18 Cc I'::ti 1: ir:cr POlitICO f lo: ??"t! csI¿rii:::c; ;:111;
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trabajadores tienen acre': ilo a descanso scmallñl y ?nlnI R,mullerílc Ios. Su disfrute y su colnp$nsac}ón se regulan por ley o

por convenio

a Li'-,\1líl lIÉ’ ;;1 Iii: 11 : ; iii . !, 1

i; 1: \- 1’1 IIt's;lilrlllíl -
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'@ Que, el Decreto Legislativo N' 1057. ntoclifÉcüdo por la ley b1'?9849 Ley que establece la eliminación pl-ogrcsiva del

\gimcn EspecIal del f;ncreto Lcgislaiivo N' 16:1/ 1' aio1-93 clerec t'as laborales, es{ablcci é, como u110 de los derechos de

sewidorns bajo el Róglinon Especial de Contratación AdnlilIÉstratÉva de SewÉcios, el go/ar de treinta (30) dias calendarIos

vacaciones, previo cti:nFiimiento de la prestación de solvicios por un año,

Que, et 5::r',rjdor TAS que cumple un año de somidos adquiera el derecho a vacacir,tICa renltlneradas de troÉnta (30)

di8s calottaar:ns oo 1- lo que. si se extingue eI cont;ato antes de llaber gozado de las vacacio,leÑ la entidad contratante debe

;ia!jtIF el illt{: IFO vüí este concepto (vacaciones no gozadas):
m

V'83 C~ljc=, nsinllsmo. 1-cSF~oCio al pago de vacaciones trullcas. El numeral 8.6 del añict IIO 30 del reglamento del Decreto

LegIslativo N'' 1057. modificado por el Decreto Supremo N'C>65- 2011-PCM, señaEa que, si el contrato se extingue antes dei

ctlmptimiento del año de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso físico, et trabajador tiene derecho a una

compensación a razóll de tantos dozavos y treintavos de la retrÉbucÉón como meses y dÉ.as que hubiera iaborado, siempre

que a la fecha de cese. el trabajador cuente, al menos, con tIn mes de labor inintenumpÉda en la entidad". Por tanto. si el

contrato CAS se extÉngut’ atltos de cumplirse eÉ año de ser.'icios. pero el servidor cuenta con más de un mes ininterrumpido

de senfjoPes. tendrá deKcho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el cf,1 luio pFopcmional

soble ta basH I:1 cien pcr ciento (1000/,) de la ren'uneración que el semÉdor percibia al nlo,uellio del ces':.

alle, el dni-echo de tlescanso vacacional mediante régimen CAS se otorga por íreÉn ta (30) días cafendarÉo, una vez

cumptidt-I el año de prestacióll de servicios, y sin distinción alguna dei personal bajo dicho régimen {servidores, funcionarios,

cnlpleados le collfian7a y directivos): sin embargo, en. caso de extinción del contrato GAS después o antes de cumplirse el

aFo ae s9mirio:, prodtlt;e ia obligación de pago, por parte dc la entIdad contratante, de ios derechos qtle le corresponde al

serv ldor tales como e: pago de -. las vacaciones na g07adds o el de las vacaciones trunGas,

O lic. el Ar-!icllio 78'’ del Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del Procedtnliento Administrativo General,

prescrÉbc ql'c ia titiliaridaci y el ejercicio de competencia asignada a los órganos admillistrativos se desconcentm a otros

jerárquicamcn tu drpendiente de aquellos: de igual fool}a menciona que se les transfiere competencia para emitir

resoluciones. coll ei objeto de otorgar a los funcIonarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades adnlinistrativas

que coílcicr11cn a stls íltnclc*nes, bajo estas premisas y confomre al alcance de los docume1ltos de gestión, !os gerentes se

cllcuentFa: : tal:1 lita Ii vs [>aFa emitir actas administFatlVOS

Que, de a:bordo aí Contrato Administrativa de Semi(;ios N")','í)-2022-GM-MDY-HVCA/CAS, de fecha 19 de ryosto

de 1 2022, se sllsci-ibo cobltrnto entre Ea Municipalidad Distrital de Yaoi1 y el Sr, JOSEPH PA1,il aRE HUAMAN. ello con la

finalidad de desc:nlllcñarst: de forma individual y stlbordin.:Ida como “ASISTENTE ADMINISTRATiVO PARA LA OFICINA

DE FSTADiSTIC.A E IHFORM;\ FICA-- SUB GERENCiA DE PLANEAMiENTO, MODERNIZACIÓN INSTITUC}tONAl E

iNFORMA TIC,’. VE ! A Ml.l?~JiCFPALIDAD DISTRÉTAL DE YAÜL.I", 3 palIÉr del 19 de agosto : 191 2022 hasta el 31 de diciembre

dot 202? coll ' nI:l lcrl!,iI-lt ;! listón nlonsllaf dc S/. 1, 3':iD.1l] (F.,4i} no&cicrttas ::on 00/1 00 sotcs) i,or ta11tn. COII fecha 27 cic abrIl

dc 2023. el ex servidor ,it)tqEPH PAUL aRE F juA,MAN, solicita pago Dor colnp'.-:.lsaci¿,n v,:tt,acion8i. aíirln¿: que laboró en

la fvlu!-licipatidad í)lstntai do Yaufi en el cargo de Asistente informático en la Oficina de Estadística o Informática.

MWm®Wmt;:$
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Que . I'lc':lia 1110 InfOínFC Tócllico Na 031 - / CII; . l ':: -. ; ; -: Rl if {r1111 :\i ; iVCA. la Sub Gerencla de Recursos Humanos, señala

que tiahiónl- iose rev:sadr_I los documentos que or,1:-11: VI-, 'Ii '..'xi't)diente y la liquidación calcula(la se determina que le

corresf)ondri. quo se haga ci pago de la liquÉdaci¿>11 pcr con-,pcns¿lcll)n de vacaciones truncas a favor del recurrente, para

cl/FO efecto dchcrá erniti i-se el acto administrativo 1:11.: prueba la liquIdación efectuada y que se disponga el pago respectivo

de actlerdo al siquielüe CIel:lllc=

glvJA7É!$

NOMBt\1 Di FX TF,ABAjif:dP

1051 rtI PAUI aRE hUAHÁ tI T

AF! ' 1l001 Y ?fR:(JOC>S 1 VACACiONES

.¿OyBR FS LAbORADOS ; PENDIENTES

IOS! PH PAUL ORE

1.

RtCC)He( loo s : IHESES/DIAS)

19 DE 1 00 ANOS

N' CAR(;0 DE PI NDt UCIA pl RiGoris IABORADOS roTAl Dí rl[MPO

, IABORADO

19 DF AGa$10 DEL 2022 Al 1 oo AÑOS. 04

31 Dt DiClíMRRI Dll 2022 1 MF SiS, 12 DIAS

1--

ASiSTf NrE iNFop,MÁi ico SlIB GF Rí NC IA 01

PIANE AtlIF NTC) Y

IIC)Dl RNIZA[1011 INS TITllCIONAl

CONTRAPkmArC ––m in TOTAL : ESm l

K nENSUAl i mEhSurl I \1. [ [9'’, 1 f

1200.oo nI .oo [ 440.oo [ 92.25 i

TomE n (USIF'(ADOR DE

GASI 05

$12.25 2.3.2.8.1.5

0(19, :ne(liante 1:':F( EME bJ'322-2023/GAF-MDY/HVCA. el Gerente de Administración y Finanzas. solicita aprobación

IItcdiante: arte rr.so:utÉvo para el pago de compcnsacion vacacional. por el monto de S/. 532.25 (Quinientos Treinta y Dos

con 25/1ílí:: 3rI'?q). d favor de: cx servidor que laboró en la Municipalidad Distrital de Yauli

Ot/e, estan(lo a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas at

ec;e.'Ire Municipal ert mé'íitli de la RESOLUCIÓN DE ALCALDiA N' 041-A-2023 - ALC - MF)~’' AIVC;A, cnncordante con el

lti.ltuera1 20 '.;el Art'.tilo 20' de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N'’ 27972 y contanno con el visto 1\ueno de la Sub

3crencia dn '$clr9taria Gnr ,era!: Gerencia de Administración y FÉnanzas= Sub Gerencia de Personal y Gelencia de Asesoría

JLlridica

SE RESUELVE:

Articulo Primero: RECONOCER y APROBAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS a favor '.iel Sr. JOSEPH

PAUL QR[ HIJ AMAN. quicrl laboró como ASISTENTE INFORMÁTICO en la Sub Gerencia de Planeamiento. Modernización

Institucional o lilfomlá tica de la Municipalidad Distrital de Yaull, en mérito a la HOJA DE CÁLCULO DE LIQUIDACION DE

COi\41IE:'lSAG15N VAC,-’\'.:iVN AL, según al detalle siguiente
IFtTjIDt„ v - ;!'\'ÍÍJO-i– [--- - VACm ––i–-CmÁPRÍSTñi -[

NONB;I: $ 1 ABnF;.''es ' PF NDIENTES I N MENSUAL

Rt (o}IG:.,Dr.! , (HtSiS/DIAS) 1

Di 91(ii NERf

nFI 702?

JOSEPH PAUI OF! : 1 Dt 1 00 AÑOS T 1200.oo

HUANÁH !G9Sr') D!! ! 04 MESES

?9,1/ 1\ 3 ' 1 12 DÍAS

SUB TOTAI.

s/

: 32.25 00032

Artículo Seg 1,Lrldo: ENCARGAR, a la Gerencia de PFancanIÉento, Presupuesto y Moaer'ltzaclón fnstittlc,ional. para su
intf)lenlentac:óEl / tillos dc 1,ay.

ArtIculo Tercero: PONER, a conocimiento el presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administración y Finanzas para
delnás fines de Ley,

Articulo Cuarto: ENCARGAR, a la Unidad de Imi'1::,oil ii,siilucionat y la Unidad de EstadistIca e Infornlatic;a la publicació 11

de h prescrito Resolución en el portal institucional de la MunicipaÉidad DÉstrital de Yauli.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE.
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