“Ann do b

deesui
VOTOG-2

Yauli. 17 de mayo de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANCAVELICA
VISTOS:

EIMFORME N°222-2023/GAF-MDY/HVCA, de fecha de rocepeién 16 de maye de 2023 INFORME TECNICG

25 SGRRHAHMDY-HVCA, de fecha de recapeion 15 de mayo de 2023; Solicitud s/ e fecha de recepcion 27 do

SIDERANDG:

Que en concordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma

wtitucionns N° 27680 v los Articulos |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

selntiecan que lns Gobiemos Locales son entidades basicas de la organizacion territoriaf del Estado y canales mmediatos

J
M

de pariicipacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los inferoses propios de

las ormspendientes colectividades, siendo elementos esenciales dei Gobierno Local; adsmas, las Municipalidades son
Organis de Sobweme promolores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Piiblico y con plena capacidad
sarael cumplimiento de sus fines. Gozan de Autoncnua Politica, Economica y Adminisirativa en ios asuntos de s
compalancia La aulonsia que la Consltitucion Politica del Pert establecida para las Municipalidades radica en la facultad

e elerce acles de Gobierno, Administrativo y de Adminisiracion, con sujecion al ordenamiento Jtiridico:

Gue. of Arizulo 267 Ja Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. seflala que La administracicn municipal
adopla una sstructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente v posterior. Sa rige por los principios de legalidad. economia, fransparencia, simplicidad. eficacia, eficiencia,
participacion y sequridad ciudadana, v por los confenides e ia Ley N 27444, Las facultades y funciones se esiablecen en

los instrumentos de gastion v la presente ley:

Que, conicrme 31 Arficido 22° de ia Constitiucidn Politica del Pertr establece que: (.. ) &l trabajo es un deher y un
derecho. &8 base dal bicrestar social y un mecio de realizacion de 1a persona’. EI mismao dispositivo es concordante von el
Articino 23° gue sepafa que:” {...) el trabajo. en aae diversas modalidades, es objete de atencion piicntaria del Esiado af
cual proieqe sspecalmente a la madre, al menor de edad y al impadido que trabajan. E! Estado pronrieve condiviones para
el progresn sockil v economico, en especial mediante politicas de fomento del empieo productivo y de educacion para el
{rahajo Ninguna relacion laboral puede limitar el gjercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rabaiar Ia

digricad del lratajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consanimiznto

Que, asimismo i of Articulo 24° de la Constitucion Politica del Peri establece que: *(...) el trabajador fiens cderecha
5 una remuncracion equitativa y suficiente, que procura, vara él y su familia, el bienestar matenal y espirtual, Ei paga de
emunaracion v oo los benelicios seciales del trabajador ticne privtidad sobre cualguiera olra obligecidn del empleador” en

itueien Politica dei Perd eslabince que:™ (.0 Log

solicordancia con ¢f sequndo pairalo del afticuio 287 e la Co
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lrabajadores tivnen derecio a descanso semanal y enual remunerados. Su disfrute y su cormpsnsacion se regu/an porley o

por convenio.”;

\ § servidores bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendarios

> vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio;

Que, ol sarvidor ZAS que cumple un afio de servidos, adquiere ol derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias calendarios: nor lo que. si se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones. la entidad contratante debe

nagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);

Cue, asinismo. respecto al pago de vacaciones truncas. £ numeral 8.6 del articulo 80 del reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057. modlificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que, si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del aio de s=ivicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la relribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". Por tanto, si el
contrato CAS se extingue antes de cumplirse el aio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido
de servicios. tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el célzulo propercional

R sobre la base 7zl cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante régiman CAS se otorga por treinta (30) dias calendario, una vez
cumplido &l aio de prestacion de servicios, y sin distincion alguna del personal bajo dicho régimen (servidores, funcionarios,
empleados e confianza y directivos). sin embargo. en. caso de extineion del contrato CAS después o antes de cumplirse el
aro de. servicos, produce la obligacion de pago, por parte de la entidad contratante, de los darechos que le corresponde al

servidor lales como ef paao de -. las vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas:

Que. el Adiculo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

prescribe que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se desconcentra a otros
jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual foria menciona que se les fransfiere competencia para emitir
resoluciones. con cf objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas
que conciernc: a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se

encuentran facuifados para 2mitir actos administrativos;

Que, de acuardo &l Contrato Administrative de Servicios N°220-2022-GM-MDY-HVCA/CAS, de facha 19 de agosto
del 2022, se suscribe contrato entre la Municipalidad Distrital de Yauli y el Sr. JOSEPH PAUL ORE HUAMAN. ello con la
finalidad de desemnefarse de forma individual y subordinada como "ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA
DE ESTADISTICA £ INFORMATICA- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION INSTITUCIONAL £
INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL]",

a partir del 19 de agosto del 2022 hasta ¢l 31 de diciembre

del 2022 con una remuncracion mensual de S/, 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soies): jor lanto. con lecha 27 de abnl

de 2023, el ex servidor JOSEPH PAUL ORE HUAMAN, solicila pago por compensacion vacacional, afirme que labord en

la Municipafidad Distrital de Yauli en el cargo de Asistente Informatico en la Oficina de Estadistica ¢ Informatica
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Que, inediante Informe Técnico N° 031-202.5751 A2 -1{VCA. la Sub Gerencia de Recursos Humanos. sefiala

que habiendose revisado Ins documentos que obian en of expediante y la liquidacion calculada se determina que le
corresponde, que se haga of pago de la liquidacion por compensacion de vacaciones truncas a favor del recurrente, para
cuyo efecto deberéa emitirse ¢l acto administrativo s prueha la liquidacion efectuada y que se disponga el pago respectivo

de acuerdo al siguiente delalle:

N° HOMBRE DE EX TRABAJADOR C(ARGO DEPENDERCIA i PERIODOS [ ABORADOS TOTAL DE TIEMPO
! — o o [ ~_ laBORADD
i) JOSEPH PAUL ORE HUAMAN ASISTENTE INFORMATICO SUB GERENCIA Dt 19 DE AGOSIO DEL 2022 AL 00 ANOS, 04

‘ PLANEAHIERTO Y 31 DE DICEMBRE DEL 2022 MESES, 12 DIAS

B . N . MODERNIZACION INSTITUCIONAL ‘
ALIDOS Y S| VACACIONES CONTRAPKESTACIO [ (ALCULO SUB TOTAL ESSALUD | TOTALS/ | CLASIF'CADOR DE MiTA
HOMBRES LABORADOS | PENDIENTES N HENSUAL HENSUAL s/, o | GASI08
| F;_fﬂqun‘_ (HESES/D1AS) | 1
JOSEPH PAUL ORE 19 DE l 00 AROS 1200.00 100.00 440,00 915 | 515 131805 00032 |
HUABAN AGOSTO DEL 04 MESES ‘ '
t 02 M350 | 12 Dins
| DE DICIEMBRE | !
B | oomwn | ]

Que. mediante INFCREME N°322-2023/GAF-MDY/HVCA, el Gerente de Administracion y Finanzas. solicita aprobacion

mediante aclc resolutive para el pago de compensacion vacacional, por el monto de S/. §32.25 (Quinienlos Treinta y Dos

con 25/100 soles), a favor del ex servidor que labord en la Municipalidad Distrital de Yaul;

Oue, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al
Gerente Municinal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-A-2023 - ALC - MDV/HVCA, concordante con el
numeral 20 ciel Articuln 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contanao con el vislo bueno de la Sub
Serencia de Sceretaria General; Gerencia de Administracion y Finanzas; Sub Gerencia de Personal y Gerencia de Asesoria

Juridica:

SE RESUELVE:
Articulo Primero: RECONOCER y APROBAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS a favor del Sr. JOSEPH
PAUL ORE HUAMAN., quien laboré como ASISTENTE INFORMATICO en la Sub Gerencia de Planeamiento. Modernizacion
Institucional ¢ Informélica da la Municipalidad Distrital de Yauli, en mérito a la HOJA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE
SACION

\/AC

COMPE MY VACACIONAL, sequn al detalle siguiente:
APELLIDG ¥ NCI0S | UACACIONES CONTRAPRESTACIO | caLcuLo SUB TOTAL BSALID | TOTAL B CLASIFICAUOR DE HETA ‘
NOMg: § 14RO PENDIENTES N MENSUAL HENSUAL Sl (9%) GASTOS |
P | MONccoss | mesisomy) | -
[ JOSEPH PAUI 0kt wor | 00 AR08 1200.00 100.00 440.00 9225 £0.15 131815 00032 |

HUAW it AGOST) DEY | 04 MESES

f wary ! 12 Difs | | i
| Dt DICIEMBRE | ' | |
DEL 2072 I | B

Articulo Sequndo: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modeinizacion Institucional. para su
implementacion y fines de Loy.

Articulo Tercero: PONER, a conocimiento el presente Acto Resolutivo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas para
demas fines de Ley.

Articulo Cuarto: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen iistitucional y la Unidad de Estadislica e Informalica la publicacion
de la presente Resolucion en el portal institucional de fa Municipalidad Distrital de Yaul,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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