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STOS

YauIÉ, 18 de mayo de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

La CARTA N'OO1-2023-COMETÉ-CAS 2, de fecha de recepción 18 de mayo de 2023,' CARTA N'017_2023_
SC;RRHH/MDY/HVCA, de fecha de recepcIón 118 de mayo de 2023. y;

''.,O NS 11>ERAN DO:

Que. las Municipalidades son órganos de Gohiel-Ilo LocaÉ. con personeria jurídica de Derecho Público tienen

autonomía Politica, Económica y Administrativa en ios asuntos de su competencIa de conformidad corl lo establecido

n el ArtIculo 194'’ de la Constitución Politica modificado por la Ley de Reforma ConstÉtucional - Ley N'’ 27680: y

con el Articulo Il del TItulo PreiÉminar de la Ley Nc> 27972 - Ley Orgánica de MunicipaÉidades. La

autonomía que la Constitución PolítÉca del Perú establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer

a'::it)s de Gobierno, administrativo y de admÉnistración, con sujeción al ordenamIento juridico,

Qt/e, mediante Ley Nc> 31638, se aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023,- en

'Jo 11l6, se comprende los crédItos presupuestarIos máximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del

GobÉerno Nacional. los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e Enstancias

descentralizadas, conforme a la constitución Política del Perú

Que, Mediante eÉ Decreto Legislativo N'’ IC)57 se creó el régimen especial de contratación administrativa de

sei1/i':ios CBS aplicable a toda Entidad PúbIIca sujeta al Decreto LegislatIvo N' 276, Ley de Bases de la Carrera

'"dlnllltstrativa y remuneraciones del Sector Público. y a otras nomas que regulan carreras administrativas especiales,

.:lsimlsnlo a las entidades públicas sujetas al régimen laboraÉ de la actividad privada, con excepción de tas empresas

det Estado;

Que, Según lo previsto en el Artículo 3'’ del Decreto Legislativo 1057 modificado mediante la Ley N' 29849,

Ley que establece Ea eliminación progresiva deE Régimen Especial del Decreto LegisfatÉvo N' 1057 y otorga derechos

i3hora Ies, prescribe “El Contrato Administrativo de Ser,Édos collstituye una modalidad especial de contratación laboral,

priv3tiva del Estado (.. .), no se encuentra sujeta a la Ley ae Bases de la Carrera AdmtnistratÉva. el régimen laboral de

la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales": por lo que constituye un

régimen laboral especial de carácter transitorio

Ol.ie, habiendo el TribunaE Constitucional declarado la inconstitucionalidad en parte de la Ley N' 31131 , l_ey

qlle csrablecia disposiciones para erradicar la discriminación en los regímenes laborales del sector público: y sólo

nl.,nteniür,dose vigente el primer y tercer párrafo del Arlic'_lio 4'’ y la única Disposición Conlpfemeniaria Modiíic3tc;ria
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de la Ley 31 131. resulta posible la contratación de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N'’ 1057

zo indetcrnlinado o Ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y(CAS) bajo la modalidad de: i) p 11

suplcncia}

Que, en el Capítulo II del Decreto Supremo N'’ 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057

en su Ar+icuto 3'’ establece el Procedimiento de contratación donde señala que para suscribir un contrato

admÉnistrativo de servicios las entidades públicas deben observar un procedImiento con las siguientes etapas

f)rcpvr¿ttoria. Convocatoria Selección y Suscripción y Registro del Contrato: asimismo debo de observarse lo dispuesto ori

el ,llltculo 4

Que, el Informe Técnico N'’ 000232-2022-SERVIR/GPGSC. concluye: numeral 3.1. En función a lo señalado

expresamente por eÉ artIculo 5'’ del D.L. N'’ 1057, modifÉc,ido por la única disposición Complementaria Modificatoria de

la 1_cy N'’ 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional), se concluye que a partir del dia

',lqlliente de la publicación de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratación de personal bajo el

mu;Fnen laboral del Decreto LegisEativo N'’ 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determÉnado

{por necesidad transitoria, confianza y suplencia). 3.2. Al haberse declarado inconstitucional la prohibición para contratar

personal CAS prevista en el segtlndo párrafo del articulo 4'’ de la Ley N' 31131, y habiéndose regulado en ef arttcuÉo 5'

tío: iI.L. N' 1057 la contratación a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin señaiarse Ea necesidad que

cl, a n,irina de rango kegal Io habilite, se concluye que actualmente la contratación por necesidad transitoria no requiere

autorización prevista en nomla con rango de ley;

Que. mediante ResolucIón Gerencial N' 132-2023-GM-MDY/HVCA. de fecha 12 de abril de 2023, se Aprobó la

ConÍvrllldciÓll def Colrtité de Evaluación y Selección del Proceso CAS N'’02-2023 de la Municipalidad Distrital de Yauli,

quienes se encargarán del proceso de convocatoria para !a Contratación Administrativa de Servicios durante el ejercicio

2023 r .,J

Que. a través de la Certificación de Crédito PrcsupuestarÉo NOTA N'0000C)00667, de fecha 22 de febrero de

2023, se aprlloba ta cellificación de gasto por remuneración de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo N'l057 CAS

seqtlt1 INFORME N''01 10-2023/GAF-MDY/HVCA

Que, asimismo, con Certificación de Crédito Presupuestario NOTA N'’0000000584, de fecha 22 de febrero de

2023. se dprueba la certificación de gasto por remuneración que corresponde a los trabajadores bajo el Decreto Leglslatlvo

N'l057 CAS. según INFORME N'lC)4-2023/GAF-MDY/HVCA;

elle, nrodiante Ccllificación dc Credito Presupuestario NOTA N'’0000001709. de fecha 18 de mayo de 2023, se

aprlleba Ia :2nifícacióll dc gastos para el proceso CAS N'C)02-2023- Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto

Loqisfaiivo r\1'~ 1 057. pcr cf monto de S/. 138.173,08 soles. cIIo en merito al ENFORME N'302-2023/GAF-MDY/HVCA, por c:1

VIal. el Gercllte de Administración y Finanzas. solicita la ceñificación presupuestal para el proceso CAS N'C)02-2023.

Que, a través de la CARTA N'017-20'23-SGRRHH/MDY-HVCA, el encargado de la Sub Gerencia de Recursos

Humo lros, remite documentos para la convocatoria CAS N'C)02-2023. afirma que, se cuenta con la certifIcación de crédito
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pnsllpuostario emitido por la Gerencia de Planeanlicllío, jJrcsi,pljesto y Modernización Institucional, con ello se garantiza

el pago de Éas renruneracÉones dc las plazas a convocar

C!(;2„)8
Que, con CARTA N''C)01-2023-COMiTÉ-CAS 2. el Eco. Ronaldh Edwardo Martinez Colle7 en su calidad de

pl-csidcntc del comité, solicÉta a Ea Gerencia Municipal la aprobación de las Bases para el concurso CAS N''002-2023,

ello con la íinaIÉdad de reaIÉzar la pubIÉcación correspondÉente ante Talento Perú; asi mIsmo. comunica que, el comÉté

evaluó y realizo las acciones correspondientes para la elaboración de las bases del concurso CAS N'’002-2023,
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Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal, se pasa a Secretaria General para proyectar acto

rcsolutivo

Que, por los fundamentos expuesto, de confoínlidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal en

móllto de la Resolución de Alcaldia N'’ 041-A-2023-ALC–MDY/HVCA. y en concordancia con el Articulo 20'’ numeral

Pt-,: y Ar{icuio 43'’ de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N'’ 27972: y, con el visto bueno de la Gerencia Municipal.

Stib Gerencia de Secretaría General: Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Modernización Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE

Artículo PrImero Bases del Proceso CAS N'’002-2023/MDY/HVCA - Bases para la C;ontlalación

reIr,Foral de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios ae personal

Adritinistrativo para las dÉferentes Unidades Orgánicas de la Municipalidad Distrital de Yauli- Huancavelica, por las

consideraciones expuestas v documentos en (103) folios en calidad de anexos fonnan parte integrante de la presente

ResolucIÓn

APROBAR las

Articula Segundo: ENCARGAR, a la comIsión Especial Evatuadora, el cumplimiento de sus funciones en estricta

observancia y sujeción a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

Artículo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolución al presidente del Comité y demás órganos competentes de

este Municipio para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Cuarto: ENCÁRGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Infomlática la

publi(.,ac}ón de la presente Resotut,ión en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE.

Ea;nisiari;yñiid;
GERENTE MUNICIPAL
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