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“Aivo de bunidad, fapaz v el desarrollo”

Resolwcion Gerencioal
JNITDA-2023- GM-MDY/TIVC.A

Yauli, 18 de mayo de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

La CARTA N°001-2023-COMITE-CAS 2, de fecha d= recepcion 18 de mayo de 2023; CARTA N°017-2023-
SGRRHH/MDY/HVCA, de fecha de recepcion 118 de mayo de 2023, y;

CZONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen
autoniomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
cn el Articulo 194° de la Constitucion Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades. La
autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer

aclos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 31638, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; en
\ donde. se comprende los créditos presupuestarios méaximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del
§ Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e instancias

desceniralizadas, conforme a la constitucion Politica del Peru;

Que, Mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se cred el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CAS, aplicable a toda Entidad Publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y remuneraciones del Sector Publico. y a otras normas que requlan carreras administrativas especiales;
asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas

del Estado;

Que, Segun lo previsto en el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1057 modificado mediante la Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, prescribe “E1 Contrato Administrativo de Servidos constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privaliva del Estado (...). no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de
la actividad privada ni a otras normas que requlan carreras administrativas especiales”; por lo que constituye un

régimen laboral especial de caracter transitorio;

Oue, habiendo el Tribunal Constitucional declarado la inconstitucionalidad en parte de la Ley N° 31131, Ley
que establecia disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector ptblico: y solo

manteniéndose vigente el primer y tercer parrafo del Articulo 4° y la tnica Disposicion Complementaria Modificaloria
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de la Ley 31131, resulta posible la contratacion de perscnal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminade o i) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y

suplencia);

Que, en el Capitulo Il del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
#en su Ariculo 3° establece el Procedimiento de contratacion donde sefiala que para suscribir un contrato

administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento con las siguientes etapas:

Preparatoria, Convacatoria Seleccion y Suscripeion y Registro del Contrato; asimismo debe de observarse lo dispuesto en

¢l ariculo 4°;

Que, el Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR/GPGSC, concluye: numeral 3.1. En funcion a lo sefialado
expresamente por el articulo 5° del D.L. N° 1057, modificado por la tnica disposicion Complementaria Modificatoria de
laLey N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional), se concluye que a partir del dia
siquiente de la publicacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado

(por necesidad transitoria, confianza y suplencia). 3.2. Al haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar

personal CAS prevista en el sequndo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose requlado en el articulo 5°
del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que
\ olia norma de rango legal lo habilite, se concluye que aclualmente la contratacion por necesidad transiloria no requiere

§ autorizacion prevista en norma con rango de ley;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 132-2023-GM-MDY/HVCA, de fecha 12 de abril de 2023, se Aprobd la
Conformacion del Comité de Evaluacion y Seleccion del Proceso CAS N°02-2023 de la Municipalidad Distrital de Yauli,
quicnes se encargaran del proceso de convocatoria para 'a Contratacion Administrativa de Servicios durante el ejercicio
2023(...);

Que, a través de la Certificacion de Crédilo Presupuestario NOTA N°0000000667, de fecha 22 de febrero de
2023, se aprueba la certificacion de gasto por remuneracion de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo N°1057 CAS
sequn INFORME N°0110-2023/GAF-MDY/HVCA;

Que, asimismo, con Certificacion de Crédito Presupuestario NOTA N°0000000584, de fecha 22 de febrero de
2023. se aprueha la certificacion de gasto por remuneracion Gue corresponde a los trabajadores bajo el Decreto Legislativo
N°1057 CAS. segun INFORME N°104-2023/GAF-MDY/HVCA;

Que, mediante Certificacion de Credito Presupuestario NOTA N°0000001709, de fecha 18 de mayo de 2023, se
aprueba la certificacion de gasios para el proceso CAS N°002-2023- Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislaiivo N°1057, per el monto de S/. 138,173.08 soles. cllo en merito al INFORME N°302-2023/GAF-MDY/HVCA, por ¢!

cual, el Gerente de Administracion y Finanzas, solicita la certificacion presupuestal para el proceso CAS N°002-2023;

Que, a lravés de la CARTA N°017-2023-SGRRHH/MDY-HVCA, el encargado de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, remite documentos para la convocatoria CAS N°002-2023, afirma que, se cuenta con la certificacion de crédito
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nesto y Modernizacion Institucional, con ello se garantiza
el pago de las remuneraciones de las plazas & convocar;

Que, con CARTA N°001-2023-COMITE-CAS 2. el Eco. Ronaldh Edwardo Martinez Cortez en su calidad de
presidente del comite, solicita a la Gerencia Municipal la aprobacion de las Bases para el concurso CAS N°002-2023,

ello con la finalidad de realizar la publicacion correspondiente ante Talento Pert; asi mismo, comunica que, el comité

evaluo y realizo las acciones correspondientes para la elaboracion de las bases del concurso CAS N°002-2023;

Que, mediante proveido de la Gerencia Municipal, se pasa a Secretaria General para proyectar acto
resolutivo,

Que, por los fundamentos expuesto, de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal en
mérito de la Resolucion de Alcaldia N° 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA, y en concordancia con el Articulo 20° numeral
20y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; y, con el visto bueno de la Gerencia Municipal;

Sub Gerencia de Secretaria General; Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR las Bases del Procesc CAS N°002-2023/MDY/HVCA - Bases para la Contratacion
Temporal de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de personal
Administrativo para las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Yauli- Huancavelica, por las

consideraciones expuestas y documentos en (103) folios en calidad de anexos forman parte integrante de la presente

Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolucion al presidente del Comité y demas érganos competentes de

este Municipio para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Cuarto: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica Ia

publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISTR
> YAULI - HUAN y

e/ Lic Adm Alfredo Escabar Reymundo

GERENTE MUNICIPAL




