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Sub Gerencia de Secretaria General

(Rasolucion Gerencial

N°206 - 2020 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 04 de Septiembre del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 195-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha 04 de Septiembre del 2020 emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N° 007-2020/CSST/MDY de fecha 04 de Septiembre del 2020 emitido
por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; INFORME N° 888 - 2020 - MDY-HVCA/GEDUR-
FAH de fecha 04 de Septiembre del 2020 emitido por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y demas
documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno
local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con
el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asimismo en su articulo
IV sefiala que los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
puiblicos locales y el desarrallo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro de ambito
del centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcién del
sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, el numeral IX establece “PRINCIPIO DE PROTECCION: Los trabajadores tienen derecho a que el
Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable,

fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que el trabajo se
desarrolle en un ambiente seguro y saludable. (...)".

Que, el PROGRAMA TRABAJA PERU y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI suscribieron el
Convenio de Ejecucién del Proyecto N° 03-004-NC-05, donde se establece el financiamiento para la ejecucion del
proyecto: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CARRETERA TROCHA CARROZABLE TRAMO
CCARHUACC - ARMAHUAYCCO DEL CENTRO POBLADO DE CCARHUACC DEL DISTRITO DE YAULI -
PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA’, por la suma de S/ 1,136,395.00
(UN MILLON CIENTO TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES), donde

representa el 96.66 % del financiado por el PROGRAMA y el 3.34 % del financiado por el ORGANISMO
EJECUTOR;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobd la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Pert, que tiene como objetivo promover un marco normativo arménico, coherente e integral
sobre seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las necesidades de proteccién de todas las trabajadoras y

trabajadores, que sean consecuencia del trabajo guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante
el trabajo que estos realizan,

Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222 se fiala que: “el empleador debe implementar el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por la ley y en el presente Reglamento en funcion del tipo de
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empresa u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores expuesto (...)",
siendo funcion del comité de seguridad y salud en el trabajo en: e) Participar en la elaboracion, aprobacion,
. puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el

{Z trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el Articulo 42° de la
U g e
< misma norma legal;

K AN

Que, en concordancia con la NORMA G50 - Seguridad durante la Contraccion aprobada mediante
MUNER J_"}DECRETO SUPREMO N° 011-2008-VIVIENDA, se aprobé 66 normas Técnicas de Reglamento Nacional de
L\S‘-‘ 'Edificaciones, las cuales tienen como objetivo establecer los lineamientos técnicos necesarios para garantizar que
las actividades de construccion se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen enfermedades ocupacionales,
disponiéndose en su numeral 9 que toda obra de construccion debe de contar con un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo (PSST);

Que, mediante INFORME N° 007-2020/CSST/MDY de fecha 04 de Septiembre del 2020, el Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Gerente Municipal, remite el Acta de Reunion de fecha
04 de Septiembre del 2020 suscrito por el Comité de Seguridad y Salud en Trabajo (CSST) de la Municipalidad
Distrital de Yauli, donde se aprobé por unanimidad el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CARRETERA TROCHA CARROZABLE TRAMO CCARHUACC -
ARMAHUAYCCO DEL CENTRO POBLADO DE CCARHUACC DEL DISTRITO DE YAULI - PROVINCIA DE
HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, para lo cual solicita su formalizacion mediante acto
administrativo conforme a ley;

/ Que, mediante INFORME LEGAL N° 195-2020/MDY-HVCA/GAJ de fecha 04 de Septiembre, el Gerente
/ de Asesoria Juridica comunica que luego de la revision del expediente y de acuerdo con lo informado
o0 = técnicamente por el Comité de Seguridad y Salud en Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Yauli,
TR /N, corresponde aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
» DE LA CARRETERA TROCHA CARROZABLE TRAMO CCARHUACC - ARMAHUAYCCO DEL CENTRO

1 POBLADO DE CCARHUACC DEL DISTRITO DE YAULI - PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO
| DE HUANCAVELICA™,

Que, considerando la coyuntura actual que vive el pais, resulta necesario implementar las medidas de
seguridad y salud para todas las personas que vienen trabajando en las diferentes obras (modalidad directa ylo
indirecta) que estén siendo ejecutados por la Municipalidad Distrital de Yauli, priorizando aquellos grupo de riesgo
por factor edad y factor clinico, en tanto dure la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a fin de
mitigar riesgos de contagio del COVID - 19,y asi asegurar la continuidad operativa de las obras;

Que, habiendo sido evaluado y revisado la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CARRETERA TROCHA CARROZABLE TRAMO
CCARHUACC - ARMAHUAYCCO DEL CENTRO POBLADO DE CCARHUACC DEL DISTRITO DE YAULI -
PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA", por la parte técnica y legal
competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades
conferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2020 - ALC - MDY/HVCA,
~concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y
contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas,

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la
obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CARRETERA TROCHA CARROZABLE TRAMO CCARHUACC
- ARMAHUAYCCO DEL CENTRO POBLADO DE CCARHUACC DEL DISTRITO DE YAULI - PROVINCIA DE
HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, conforme Acta presentado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Yauli, y que forma integrante del
presente y por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion Gerencial.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Sub Gerencia
de Obras Publicas, gestionar y desarrollar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
de lo aprobado en el Primer Articulo de la Presente Resolucion.

: ARTICULO TERCERO: DISPONER, que los casos no previstos en el PLAN DE SEGURIDAD Y
N _SALUD EN EL TRABAJO de la obra: “"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CARRETERA TROCHA
CARROZABLE TRAMO CCARHUACC - ARMAHUAYCCO DEL CENTRO POBLADO DE CCARHUACC DEL
DISTRITO DE YAULI - PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”, seran
resueltos por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y la Sub Gerencia de Obras Publicas, teniendo en
consideracion antecedentes, circunstancias y otros aspectos relacionados en el marco de normatividad
vigente que resulte aplicable, y bajo el criterio de razonabilidad correspondiente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los Organos Competentes de la
Municipalidad Distrital de Yauli, para los fines pertinentes.

= ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la
w;/ presente Resolucion y el Documento Técnico en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ieria GAVIL SCO,
GERENTE Mm /K

Creada el 23 de Junio de 1962
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