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Yauli. 30 de mayo de 2023

EL- GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

visTas:

DIS

VOI

El INFORME LEGAL N'' 1 62-2023-G,'\,i."b/:i:~'’/FIVC A. de fecha de recepcIón 31 de mayo de 2023. 1 N FORb."c[:

:~i;C:'16? 2f"P?"''-iPPyf\JI/MDY. de fecha de lecepción 30 de mayo de 2023. INFORME N'’060-PUT’1

\;Cí)/GPPMt/1\4DY/HVCA. de fecha de nI.:lc lhn 30 de mayo de 2023,- INFORME N '024-2023-CI AM/MDY-HVC,4, de

fe't Ii.1 .:e '-qcqrf'l¿ln ? 2 do nlayo de 2023, y.

í: C\:'iSIDÉRANDO

' Jk:c. en concordancia at Aníclllc 194" de la Constitución Politica del Perú, nlodificado por la Ley de Reforma

Cc ,SIittlci':rIal N' 27680 y ios AnicuÉos I y II del TItulo P'eliminar de la Ley NG 27972 - l.ey Orgánica de f'dtllrÉcipalldades

9..lable:cen que los Gobiernos Locales son entidades básicas de la organizacióll territorial dc: Estado y- cnn 1,les

I'l:'leí:181's ie particIpaciÓn vecinal en Ios asuntos públicos. que tnstituciona;izvlt y gestionan con autonomia 11)s

:'tif:''s:'s ,' 1'f.:;3ios cte las con-espondientes colectlvld3desi siendo elementos esenciales del Gobierno Lc,;.31 a,-le,1,bs

i’11: !";11:'iíl!)r'lldades son Ottjanos de GobÉer110 pron}rtores del Desarrollo Local. con personería juridica dr :.)li:-ec}lCJ

’>";F'}: --- ',' -’o/ ? i)lenct capacIdad para el (;umplimiento de sus fines. Gozan de Autonomía Po:it:l;3. El,',11{" :'L: a y

:.:'”"'’ls:'3+;'/ l ?n los asuntos de su competerl,;la. i,d 31dont:IIlia quq la Constitución PolÍtica (tel Pe:1-1 ext?!,iu.-.:'.-, .):,J ;

1,;: ?v:ulliclp3i'do'.les radica en la facultad de eyql-cel- actos de Gobiemo, Administra{:yo v de A,-_]rrl!1lis I1- 1-ic:,' :,

: :.'j'-.';:l5:1 a: l'rdenan-:Éerlio Juridico;
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':3lir. el nñiCtIiO Vt'1 del Tíi:'io P;'niin linor de la Ley C)raállica de Mtlnicipalidade.' –Ley r\tG ?Fü7: ’-s 1l:~:rc,-,

’:- :-':'-,1 ;-lo= localcs est 3l1 sujetos a la: l_eyes v disposiciones (+IIe d’; nral1':1-3 cl,3111 :ral y 1: le c'.-JllÍnr til:(!',rt :.'l-, '.

'. 'i;sj::-’:l'': l :'olitica regulan las actividades v funGionanliellte ciel Sectür Pll:.ilco: a:ii como a las normas :éc;'l:c'lg

; i.'l-r 1 íc?,', a :1.'s son.'icio: y bienes públicos. y a los sistemas admÉnistrativos del Estallo que por su llalulale7,:1 sc'l ce

o '.se/l./,'/7í: /a y ctinIDlimiento obligatorio,

0llo. el capitulo IV CompetenciH IIe !os Gobiernos Regionales de ia Ley NO 27783 - l.ey de Pases (!e :8

ÍJesi"'1It1-3li7331lñtl. en el literal 1} riel arlicllfo 35 scr-laia- -Promover la lnodemizac:ón de la DeRlieña v mediail.;. - lporos.:1

-'';::i, ,;..;='tl,i'1;IS co:1 1;1.y tareas de edIlcaLtñn. eríIDién y a la actualizaciÓr I a innovación tecnoioqlca' - asi !pjsr':o,

'' ;it:: al q,1 r lei .’;llií::lio 36" co/7 res De 3to a !;IS Compcteltclas compartidas señala que: -CompetitivIdad regior131 y la

r:-oN:cclíií, de empleo productivo OFI todos los nI\.'cIes crncertando los recursos públicos y privados

alle. mediantn RESOLUCIÓN DE ALCALDiA N' 394 . ALC - MDY/’:1\,/-CA - 2016 de fecha 1 4 de OCil ib;-c ctei

:',115 qc hn 1'11,-la la f) IF:i: : 1: '//\ N'’ 010 - 2016 - MD~Y - A\r'CA denan+:nada. DIRECT lv/-1 p/\n A, LA FORF.41JLACION
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DE LOS í'!_ANES CE TRABAJO EN MODAI_!PAF) !;t 4 C T,1 :'./, '-.1/1 /) Di: LA F/IUN:CÉPAI]DAD DISTRÉTAL DE YAULI

don':tc se ost3biccen criterios en la elaboraci 1311 y aFTliia:iñ', dc los planes de traba}o.

Que, los Planes de Trabajo que s- dc:,ar lo!:a 1 en la Munlcipalidacl DÉslrital dc Yauli. en la modaIIdad de

es un instrumento de gestión muy ui;; para cu:rplll obyetivos y desarrollar ia organización. Permite indicar las

accIones qllc se reali7arán. establecer plazos de ejecucIÓn para cada acción, definir el prestlpuesto necesario. y

nombrar responsables de cada acción. Permite, además. realizar el seguÉmicnto necesario a todas las acciones y

cvaluara la gestión anual. semestral. mensual según se plant$que:

Or/o, en c011cordancia con el Artículo 62'’ del Reglamento de Organizaclones v Funciones (ROF 1 de la

f'.'ILl111Clj13lic+ad Distrital de vauli. la GerencIa de Desa'mIjo Social. es el órqalln rjq Linea de Seg'.indo NIvel de

OrganIZaCiOnal. responsable de normar. dirIgir. ejecutar. super\,-isar y promover el desarrollo social a traves det

rn3arro}lo de actividades relacionadas con la promoción de los programas sociales. alimentarios, de defensa y

froí110ció11 de los derechos de la mujer. del niño, del adolescente. del discapacitado, del adulto mayor, de las

comUnIdades campesinas y rurales y la prestación de servicios regIstrales.: en el artículo 64'» corresponde a la

lore:lcia de Desarrollo Social. las siguientes funciones: "(.. ) literal b) Conducir la elaboración de progran13s de

ciusarrüllo social para las comunidades campesinas y centros poblados rurales: litera; i) Coordinar, dirIgir v suitervisar

iI ejecución de proyectos y programas sociales de lucha contla la pobreza,

Que. media:lte INFORME N'’024-2023-CIA[vl/MDY-HVCY\, la encargada del Centro Integral de Atención al

Adtiita Mayor (Cl AM}, perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Social. presenta el Plan de Trabajo rIellaminado

-f;l AN ANUAL DE TRABAJO DE SABERES PFRODUCTIVOS 2023": refiere que. el presente plan tiene por olijetlvc e!

ne.i')rar Ea calidad de vida en la población adtllta mayores de 60 añc,s, a través de las actividades creativas corno

8111-,ticas clllturales. ocupacionales y preventivas que permitan una mayoF participación socializaí;ian e Éntepíación ' le

la persona adlllta nlayol- teniendo en cuenta sus condiciones de salud. promoviendo IJna imagen !30sltiv. de

cnveiecin"i'into y así mejorar la calidad de vida,
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01/e, a través del INFORME N'’060-2023-SGP/GPPMI/MDY/HVCA. la encargada de la Sub Gerencia ce

Presupuesto. remite opinión presupuestaE para la ejecucIón del Plan de Trabajo denominado: "PLAN ANUAL DE

tRABA.IO DE SABERES PRODUCTIVOS 2023" comunion que, en apÉicación a Éa Ley N'31638- Ley de Presupuesto

cIel Sector Pllt):ico para el año fiscal 2023: Opina que. si se cuenta con dispollibilidaci presupuestal por el aK>uta de

S,'. 4.064.50 (Cuatro Mil Sesenta y Cuatro con 50/100 soles}: este mismo, es ratificado por el Gerente de Planeamiento,

Presupllesto y Modernización Institucional mediante INFORME N'’060-2023-SGP/GPPyM!/MDY;

Que con iNFORME LEGAL N'’162-2023-G AJ/Mn~//HVCA. el Gerente de Asesoria Juridica. se pronuncia

respecto a la ejecucÉó11 del plan de trabajo en cuestióll. quicll previo análisis dei expediente adnrinistrativo, refiere en

cl puntr. 3.4 del Capittlio II del presente iníorrne quo- Seg(II: la Ley Orgánica de Municipalidades Ley N"’27972. e11 SI:

a: 2;cu:3 82' numeral 1 T, establece que es función de la Municipalidad distrital: "Promover espacios de paIIlclpacl¿>11

crItIcalib’os y de recreación destinados a adultos. mayores de la localtdati Asi mismo. el articuEo 84.2” establece qllc

soil íurlciones especificas de las munIcipalIdades distr;tales ci "organizar. administrar y ejecutar los programas so(3tale:
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de aqFst{;11':ia, protc=ciC)n v apoyo a la pobf3clf)n CrI lit:803 de niños adolnsccntes. mujeres. adultos mayores.

personat. ';en :.IÉscapacidarl y otros grupos de la ponlaciÓ II en situación de discrimInaciÓn": punto 3. 6 que. aprobar el

plan dc trabajo denominado "PLAN ANUAI_ DE Tíi;*,rR/\.!o DE SABERES PRODUCTEVC)S 2023 ", íomentara la

InclUSión social de ios personas adultas nlavnrcs en las dinámicas comunitarias en el Distrito de YallEi. asi comc

i'nnlovcrá el desarrollo de proyectos prodllctivos de la Municipalidad Distrital de Yauli. Por tanto. la Gerencia de

Asc*:or-la .J'_lridica OPINA, aprobar el plan de trabajo para su ejecución denominado "plan anual de trabajo dc s3hcres

}lr'i:-i'.F".1l',/os ::’023". por el monto de S/. 4,064.50 (Cuatro Mil Sesenta v Cuatro con 50/IC)0 soles)

6#
01/8, con proveido de Gerencia Municlpat pasa a SecretarIa General para proyectar resolución

Que. por los fundamentos expuestos y de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal

-1 ediante ia Resolución de Alcaldia N'’ C)41-A-2023-AI_C–MDY/HVC)A: asi mismo. en concordancIa con el numeral 20

del Allicl.lio 2íi' de la Ley OrgánIca de MunIcipaIIdades - Lev N'’ 27972: y. con la visación de la Sub GerencIa de

Secretaria Gelleral: Gerencia de PÉaneamiento Presupuesto y Modernización instÉtucional: Gerencia de Desarrolio

Snc;al. v Gerencia de Asesoria Juridica.

P=V

K’:1 P

SE RESUELVE:

Artículo Primero-. APROBAR, el Plan de Trabajo denomInado "PLAN ANUAL DE TRABAJa DE SABERES

t?:_'í"Ut--TIVC)S 202.3 ". que tiene un presupuesto por la suma de S/ 4.064,50 (C;uatK.' Mil Sesenta y Cuatro con :0/100

s, lil .';,. :.t, ':r:1-: 1 bc a irIS iu11damcntos expuestos

Articulo. Se{:ulldo: ENCARGAR. al Gerente de DesarroIÉo Social, el cumplimiento de la presente Resoiución

del_,ienc:3 efecluar el informe final de la Liquidación a la Gerencia Municipal, en el término máximo de treinta (30) dias

h )*llles dt,spués de haber culmInado el Plan de trabajo. bajo responsabiiidad en caso de inculnplirniento

Articulo Tercer9: DESIGNAR, como RESPONSABLE de ta ejecución del Plan de Trabajo denonIÉnadl.) -PLAN

ANUAL DF FR.:\BAJO DE SABERES PRODUCTIvas 2023 ". al Gerente de Desanollo Social y a la ellcargada de}

Centro Integrí,i de AtencIÓn al Adulto Mayor (GIAM) de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsalríiid.-d

,'lcill-ltlli:tratlva, civil y/o penaE que diera a lugar

4rtículo Cuarto: DISPONER, al responsable que la ejecución del plan de trahajo aprobado en el Artículo Primero

estará sllfí,to a la Ley N:30225, Ley de Contrataciones de! Estado y su Regiamento

8i’11_culo Quinto: NOTIFICAR, la presente resolución ai Gerente de Desarrollo Social y demás Organos Cornpeteiltus

dt' :a Munlcíp,iII,rad DÉstrital de Yauli, para su cumplimiento. conforme a normas legaies,

Articulo $exfo: ENCARGAR. a la Unidad de Imagen Institucional y a la Unidad EstadIstica 9 Infomática la f)tlbficac;ibn del

preso 11to acuerdo en el podal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRITAL DE


