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fesolacion Slerencial
N 20220025 SO DY TV CA

Yauli. 30 de mayo de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

EHNFORME LEGAL N° 162-2023-GAJMOY/HVCA, de fecha de recepcion 31 de mayo de 2023; INFORME
N®0162-2023/GPPyMIMDY. de fecha de recepcion 30 de mayo de 2023; INFORME N°060-2023-
SGP/GPPMI/MDY/HVCA, de fecha de recansion 30 de mayo de 2023; INFORME N°024-2023-CIAM/MDY-HVCA. de

fecha da recepeiin 22 de mayo de 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, enconcordancia al Articule 194° de la Canstitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitueional N° 27660y los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades:

aslablecen que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion territorial de! Estado y canales

inmarliaios de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia fos
inferases propios de las correspondientes colectividades, siendo elementos esenciales del Gobierno Local ademas,
s Micipalidades son Organos de Gobiemo promitores del Desarrollo Locai, con personeria juridica de Derecho
Bablce v von plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica. Econtrice y
somvpisirativa en los asunlos de su competencia. .4 auloncemia que la Constitucion Polilica del Perti esiablenids sara
@5 Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo v de Admunistracion, son
sijemion al ordenaniiento Juridico;

Que., el articuio VIl del Titilo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ~Ley N® 27977 aslabipas
que, s goiicmos locales estan sujelos a las Leyes y disposiciones que d2 manera general v de conformidad con !
Constiteonn Polilica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Puiiico; asi como a las normas féciicas

ieledas a lus servicios y hienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estaco que por su natuialeza sen de

ahservancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el capitulo 1V Competencia de los Gohiernos Regionales de ia Ley N°® 27783 - Ley de Basss de la
Desceniralizacion. en el literal |) del arficulo 35 senala: “Fromover la modernizacion de la pequeia y medians =mpresa

naional, aiiciladas con las tareas de educacion, emplen y a la actualizacion & innovacion tecnoiogica’ asi mismo,

U

e

sHieral g) del articulo 36° con respecto a las Competencias compartidas sefiala que: “Competitividad regional y la
prormecion de empleo productivo en todos los niveles. concertando los recursos publicos y privados”,

Nue, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HYCA - 2016 de fecha 14 de octubre dal
2016 se aprond la DIRCCTVA N° 010 - 2076 - MDY - HVCA denominada. ‘DIRECTIVA PARA LA FORMULACION
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DE LOS PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD 3% ACTIV.DAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI',

donde sc establecen criterios en la elaboracion v aprobacion d= los planes de trabajo;

-«-’\h!% Que, los Planes de Trabajo que s desarollat en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de
ac{ividad es un instrumento de gestion muy uii para curplit objetivos y desarrollar ia organizacion. Permite indicar las
A5 ‘ acciones que se realizaran. establecer plazos de ejecucion para cada accion. definir el presupuesto necesario. y
nombrar responsables de cada accion. Permite, ademas. realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y

evaluara la gestion anual, semestral, mensual segtin se planifique;

Que, en concordancia con el Articulo 62° de! Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF). de ia
Municipalidad Distrital de Yauli. la Gerencia de Desarrolio Social. es el érgano dea Linea de Segundo Nivel de
Organizacional, responsable de normar, dirigir. ejecutar. supervisar y promover el desarrollo social a traves del
desarrolio de actividades relacionadas con la promocion de los programas sociales, alimentarios, de defensa y
promocion de los derechos de la mujer, del nifio, del adolescente, del discapacitado, del adulto mayor, de las
comunidades campesinas y rurales y la prestacion de servicios registrales.; en el articulo 64° corresponde a la
Gerencia de Desarrollo Social, las siguientes funciones: *(...) literal b) Conducir la elaboracion de programas de
desarrollo social para 'as comunidades campasinas y centros poblados rurales, litcral i) Coordinar, dirgir y supervisar

la ejecucion de proyectos y programas sociales de lucha contra la pobreza;

Que, mediante INFORME N°024-2023-CIAM/MDY-HVCA, la encargada del Centro Integral de Atencion al
Adultc Mayor (CIAM), perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Social, presenta el Plan de Trabajo denominado:
‘PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SABERES PRODUCTIVOS 2023"; refiere que, el presente plan tiene por objetivo el

mejorar la calidad de vida en la poblacién adulta mayores de 60 afics, a través de las actividades creativas como.

artisticas culturales. ocupacionales y preventivas que permitan una mayor participacién socializacion e integracion e
la parsona adulta mayor teniendo en cuenta sus condiciones de salud, promoviendo una imagen positiva de

cnvejecimiento y asi mejorar la calidad de vida;

Que, a través del INFORME N°060-2023-SGF/GPPMI/MDY/HVCA, la encargada de la Sub Gerencia de
Presupuesto. remite opinion presupuestal para la ejecucion del Plan de Trabajo denominado: ‘PLAN ANUAL DE
TRABAJO DE SABERES PRODUCTIVOS 2023" comunica que, en aplicacion a la Ley N°31638- Ley de Presupuesto
del Seclor Publico para el ano fiscal 2023; Opina que. si se cuenta con disponibilidad presupuestal, por el monte de
: S/, 4,064.50 {Cuatro Mil Sesenta y Cuatro con 50/100 soles); este mismo, es ratificado por el Gerente de Planeamiento,

Presupuesto y Modemnizacion Institucional mediante INFORME N°060-2023-SGP/GPPyMI/MDY;

Que, con INFORME LEGAL N°162-2023-GAJ/MDY/HVCA., el Gerente de Asesoria Juridica. se pronuncia
respecto a la ejecucion del plan de trabajo en cuestion, quicn previo analisis del expediente administrativo, refiere en
el punto 3.4 del Capituio Il del presente informe que: Segun la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972. en su
articulo 82° numeral 17, establece que es funcion de la Municipalidad distrital: “Promover espacios de participacion,
educatives y de recreacion destinados a adultos, mayores de la localidad” Asi misme, el articulo 84.2° establece que

son funciones especificas de las municipalidades distritales ! “organizar, administrar y ejecutar los programas sociales
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de asistzncia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesga. de ninos. adofescentes, mujeres, adultos mayores.
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion”: punto 3.6 que. aprobar el
plan de trabajo denominado "PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SABERES PRODUCTIVOS 2023", fomentara la
nclusion social de las personas adultas mayares en las dinamicas comunitarias en el Distrito de Yauli, asi como
promovera el desarrollo de proyectos productivos de la Municipalidad Distrital de Yauli. Por tanto. la Gerencia de
Asesoria Juridica OPINA, aprobar el plan de trabajo para su ejecucion denominado “plan anual de trabajo de saberes

productivos 2023", por el monto de S/. 4.064.50 (Cuatro Mil Sesenta y Cuatro con 50/100 soles);

Que. con proveido de Gerencia Municipal pasa a Secretaria General para proyectar resolucion;

Que, por los fundamentos expuestos y de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA; asi mismo, en concordancia con el numeral 20
del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972: y. con la visacion de la Sub Gerencia de
Secretaria General: Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Modernizacion Institucional; Gerencia de Desarrollo

Social, y. Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, ¢l Plan de Trabajo denominado "PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SABERES
PRCGDUCTIVOS 2023", que tiene un presupuesto por la suma de S/4.064.50 (Cuatro Mil Sesenta y Cuatro con 50/100

soles), conlonne a los iundamentos expuestos.

Articuio Sequndo: ENCARGAR. al Gerente de Desarrollo Social, el cumplimiento de la presente Resolucion,

debiendo efectuar el Informe final de la Liquidacion a la Gerencia Municipal, en el término maximo de treinta (30) dias

hahiles después de haber culminado el Plan de trabajo. bajo responsabilidad en caso de incumplimiento

Articulo Tercero: DESIGNAR, como RESPONSABLE de la ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “PLAN
ANUAL DE TRABAJO DE SABERES PRODUCTIVOS 2623", al Gerente de Desarrollo Social y a la encargada ds!
U Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo entera responsabilidad

administrativa, civil y/o penal que diera a lugar

Articulo Cuarto: DISPONER, al responsable que la ejecucion del plan de trabajo aprobado en el Articulo Primero,

estara sujeto a la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Regiamento

Articulo Quinto: NOTIFICAR, la presente resolucion al Gerente de Desarrollo Social y demés Organos Competentes

de ia Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a normas legaies.

Articulo Sexto: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y a la Unidad Estadistica e Informética la publicacion del
presente acuerdo en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




