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N° 286-2023-GM-MDY/IIVCA

Yauli, 07 de agosto de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

\"7% VISTO:

El INFORME N°461-2023/GAF/MDY/HVCA, de fecha de recepcion 06 de julio de 2023; INFORME N°201-
2023-SG.RR.HH/MDY/HVCA, de fecha de recepcion 05 de julio de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que;, enconcordancia al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,-medificado por la Ley de Reforma
Constitucional N® 27680 y los Articulos | y. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
establecen. que.los_Gobiernos. Locales, son. entidades..basicas .de.la. organizacion_territorial .del Estado y. canales
inmediatos de participacion vecinal. en.los asuntos publicos, que.institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de |as correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local; ademas, las
Municipalidades son Organos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria juridica de Derecho Pblico
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per establecida para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion, con sujecion al ordenamiento

Juridico;

Que; con fecha 10 de marzo de 2021, entro en vigencia la Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones
_\ para Erradicar la Discriminacion en Regimenes Laborales del Sector Publico, el cual tenfa como objeto el incorporar al
| il régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de‘Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que
desarrollan labores en |as diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el. Régimen. Especial.de Contratacion Administrativa de Servicios, en.la entidades publicas, cuyo
régimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legislativo N* 276; Ley de Bases de la Carrera-Administrativa'y de
Remuneraciones del Sector-Publico; ‘ :

Que, de acuerdo al Expediente N° 013-2021-PITC, el Tribunal Constitucional declaro inconstitucional los
articulos 1°, 2°, 3°, 4(segundo parrafo} y el 5°, asi como la primera.y.segunda-disposiciones complementarias finales
de la Ley N° 31131, manteniendo; por tanto, la vigencia del primer y tercer.parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion
Complementaria modificatoria de dicha Ley;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Modificado mediante
el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1272, establece las disposiciones respecto ala Presentacion de documentos
sucedaneos de los originales, sefialando que las entidades para el cumplimiento de los requisitos correspondientes a
todos los procedimientos administrativos, estan obligados a recibir la documentacion en copias simples o legalizados,
declaraciones juradas, instrumentos privados y/o notariales, constancias originales suscrita por profesionales
independientes, entre otras que la ley sefiala; ello en reemplazo de la documentacion oficial;
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Que, el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone las
disposiciones respecto a la Fiscalizacién Posterior; en tanto, el numeral 32.1. sefiala que: “Por la fiscalizacion posterior,
la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion automatica, evaluacion previa o haya recibido la
documentacion a que se refiere el articulo 41; queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la
autenticidad de las declaraciones, de los documentos; de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por
el administrado’; asi mismo, el numeral 32.3 menciona que, “En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacién o en la documentacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia
respectiva para todos sus efectos, procediendo-a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha
declaracion, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacién o documento
una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de
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pago; y, ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Pdblica del
Codigo Penal, ésta debera ser comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accion penal correspondiente”;

Que, mediante el INFORME N° 0201-2023-SG.RR.HH/MDY/HVCA, el encargado de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, solicita la conformacion del Comité para la revision de los Curriculum Vitae de los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislati\'fb N°1057- CAS,'quienes se quedaron a plazo indeterminado
en la Municipalidad Distrital de Yauli, bajo el ampara.de la Ley N° 31131, Ley que,establece disposiciones para erradicar
la discriminacion en los regimenes laborales en el Sector Publico; este mismo, es ratificado entodos sus extremos por
su jefe inmediato superior a través dél INFORME N° 461-2023/GAF/MDY/HVCA,;

Por.los fundamentos expuesto, de conformidad a las facultades conferidas al Gerente Municipal enméito de
la Resolucion de Alcaldia N° 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA, y en concordancia con el numeral 20 del Articulo 20° de la
Ley Orgémca de Mumclpaudades Ley N° 27972y, con Ia vssaclén de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia

SE RESUELVE:

> /' Articulo Primero: CONFORMAR, el Comité para la Revision de los Curriculos Vitae de los trabajadores contratados
bajo el Decreto Legislativo N° 1057-.CAS,.segun el siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS __ CARGO CONDICION
JOSE [UIS DE LA CRUZCCORA GEi_éENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TITULAR
TN JOSEDE [A CRUZPALOMINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIO
o \, ) \ SAULO TICLLACURI QUISPE . GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL PRIMER MIEMBRO

o ; '/’ Articulo Segundo:.ENCARGAR.a.la comision.el cumpllmlento de:la.presente-Resolucion;.conforme.a lo establecido
ﬁ& / enlaley.

Articulo Tercero: NOTIFICAR, la presente resolucion a la comisién y a los Organos.Competentes de la Municipalidad
Distrital de Yauli, para los fines pertinentes.

Articulo/Cuarto: ENCARGUESE, a la Unidad-de-Imagen-institticional y Unidad de Informatica la publicacién'de la
presente Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital e Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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