“Afio de la unidad, la paz y of desarroll”

RESOLUCION GERENCIAL "~
N°305-2023-GM-MDY/HVCA

Yauli, 16 de agosto de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MﬁNiC%PAHQAD GiSTRlTAL {)E YAULI HUANCAVEL!CA

El informe N° 613~ 2023!GAF MDWH\*‘CA informe Técnico:N°® 072 2023/SGRRHHIMDY HVCA Proveido
3323 -2023/MG- MDY, sobre roconformacson de} Comité de Seleccuon CA.;. -2023; y,

C{)NS!DERANDG g 14 s ,

Que,, laa Mummpaﬂdades s0n organos de Gablemo Local con persuneria ;undsca de Derachio Publlco tienen
autoriomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asun!os de su competencia.de confornidad con o establecido
en el Ariictlo 194° de la Constitucion Politica: modn" cado. por la Ley de"Reforma Constitucional.«:Ley N° 27680; y
concordante, con al Articulo 1l dei Titulo Preliminar de la.Ley"N° 27972 - Ley Orgénica de Mun dpahdades La
\ autonomia que la Constituion Poiitica del F‘eru establece para las Municipalidades radica en la facultad do c;ercer
actos de Gobierno, admamstsatwo y de administracion, con sujecion al ordcnamiento iuridico;”

- Que, lalLey Ne 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2023 es el instrumento de
gestion del Estado para el logro de resultados a favor de fa poblacion, a través de ia prestacion de servicios y e logro
de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Enfidades, que comprende ios créditos
prestipuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, fos Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Central e mstanmas d ntr l'zadas, conforme ala
Constitucion Politica del Ppru : i ;

Que, i'u‘edtaﬁtc el Decreio Legis ia*;vo N? 1057 se cred el régimen espcr.-'al de ccntra[acmn adm,mstratwa de
servicios CAS, apilcable a toda Entidad Pblica sujeta &l Decreto Leg:slat:»o N°® 2786, Ley de- Bases de la Carrera
Adrministrativa y remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas‘que regulan carrsras admtmsira*mas espac;aies.
asimismo a las entidadas prhcas sujetas al regnmen laboral de la actwi'iad " 'flvada oan exvepcmn de: ias empresas

del Estado; |
Que, Segun Io pfevrsto enel Artuculo 3 del Decreto

privativa del Estado ( ) no: se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Adm!n!stratwa el régimen labor'-zl r-e '.
ia actividad privada ni-a: otras normas que regulan carreras adm msirat;vas especsa!es" por to que consiifuye un
régimen laboral especial de caracter transitorio;

Que, habiendo el Tripunal Corshtucsonal declarado la mconstxtucsonal' ; ad en parte da fa Ley N° 31181, Ley. -
que establecia dtsposncnones para erradicar la discriminacion en los regimenes | “!abora'es del sector pualam. y sblo
manteniéndose Vigente el primery tercer parrafo del Articuilo 4° y la Unica D!sposmg‘m Complementarra Morinﬁcatona

de la Ley 31131, resulta posible la contratacion de personai bajo el régimen labors
(CAS) bajo la modaiidad de i} plazo mdetermmado o n} pi??o determmado (por neces:dad transnona, r;cnt” anzay .

suplencia); , |
Que, en el Gapitulo 1 del Decre*o Suprema ’\i“ 075-2008-P(‘M Reglamenm del Decreto ieglsmh\m “si 1057 o
en su Articulo 3° establece el Procedimiento. de, contratacién donde sefiala-que para suseribir un gontrato

administralivo de servicios: las entidades: pub__,as deben observar un procedlmleato con las s;gmefttps etapas:
Preparatoria, Convocatoria Selecczén y Suscripcion iy Reg:stro dei Conlrato aSII’HESITIO debe de obeervar&e lo du:puesto '
en el articulo 4°; -

Cue, el informe Técnico N° 000232-2022- SFRVERIGPOSC concluy<= numeral 3.2, At haberse dec‘arado
inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en ef segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N°
31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado para ios casos
de necesidad transitoria sin sefalarse la necesidad que ofra norma de rango legal lo habilite, se concluye que
actualmenie la contratacion por necesidad transitoria ne requiere autorizacion prevista en norma con rango de ey,

Que, mediante Resolucion Gerengial N° 262-2023-GM-MDY/HVCA de fecha 17 de julio del 2023, se aprobd
y conformo el Comité de Evaluacién y Seleccion del Proceso CAS N° 03-2023 de la Municipalidad Distrital de Yauli,
quienes se encargarén del proceso de convocaloria para la Contratacion Administrativa de Servicios, durante el
ejercicio fiscal 2023 (...);

{'del Decreto Legislativo N* 1057 - :



“Aiio de la anidad. la paz y el desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL
N° 305-2023-GM-MDY/HVCA

Que, con el Informe Técnico N 072-2023/SGRRHH/MDY/HVCA, fa Sub Gerencia de Recursos Humanos,
solicita se reconforme el Comité de Seleccion para fos procesos de convocatoria CAS - para el ejercicio presupuestai
2023, remitiendo la propuesta de mtegraclén de los mlemnros fitulares y suplen!es

Que, mediante Informe N° 613-2023/GAF. MDY/HVCA, Ta: Gerencia de Admmlstracmn y Finanzas, ratifica el
informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicitando a la Gerencia Municipal la reconformacion del Comité
de Seleccion para los procesos de convocatoria CAS - para el ejercicio prestupuestal 20.:3 por o que, mediante el
proveido de visto se autoriza [a emision del presente acto resolut*vo ' g

Estadoalo informado y;

Por log fundamentos expuesto, de confomudad alas facultades conferida\, al Gerente Munacwal en mérito
de fa Resolucion de Aicaldia N7 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA, .y en’ cancordancia con el numeral 20 def Articulo 20°
de la'Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27872; y. con la wsacnén de ia Sub G erencua de Scuretaﬂa General,
Gerencia de Adminis fracion y ﬂnanzas y Gerencra de Asesona Juradtca ‘

SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ia RECONFORMACION del Comité de Evaiuac:on ¥ Seleecaén del
Proceso CAS-2023 de la Municipaidad Distrital de Yauli, quienes se encargarén del | proceso.de conyocatoria para
la Coniratacion Administrativa de Servicios durante el ejercicio fiscal 2023 el cual estd mtegrada de la ssgu:ente

manera: §
- [ CARGO] | T
TITULARES .| - NOMBRES Y APELLIDOS
Presig:!ente ) Abog. Jean A. Diaz Alvarado
S_e;;re;arlo l..:c}e‘lose.’luu‘i_‘s De _l:a Cruz Ccora F' Konos
Brimer §, ol S L g S Gercnte dc Desarmlo Urbanoy
SWicmBro ﬂfrq. Ronald A: Gamagra Sqlano.,,.-u ; Rural :
CARGQ/ -~ .. A BN !
 SUPLENTES - NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FUNCIONAL .
Presidente | Mg. Saulo Ticliaciri Quispe Gereﬂte de Desarrollo oomal
“Secrstario Bach, Econ. Wilber lchpas Vargas™ | Sub Gerente de Abastecimiento
1 P}irﬁé'r Y U Y . Gerente de Planeamiento,
Miemizm y Econ. R_onald-[:’.. Mart:i_nez Cortez ~Presupuesto y Moderm?ac:on
: o ' i | lnstltucmnal

encargara de lz direccion y desarrollo del proceso. de seleccion debnendo de efaborar las hasas y-8t cmnogaazm

ARTICULO TERCERO.- NOTlFiCAR la’ prescntu Resolucio encia- Mummpal Gerenua de |
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recur Hum&nos y alos: mtegrantt.s que conforman el Comxté para
su conocimienio y fi f nes pertmenlea 1

ARTICULO CUARTO ENCARGUE .

ART?CL!L.O SEGUNDO DESPONER que el Comité conrormado"medianta Ea presem&. resaiac:oa sef. :

1dad de Imagen Instltucmnal y Id Umdad da t:stadasi:ca 3

REG!STRESE COMUN!QUESE Y ARCHWESE

. MUNICIPALIDAD msmmu D
\ YAUL: TIUANGAY




