RESOLUCION GERENCLAL
N° 313-2023- GM-MDY/HVCA

Yauli, 22 de Agosto de 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
. VISTOS:
) La Carta N° 001-2023-COMITE CAS y Pm_veidrj '3'429-éﬂl23!,GM-MDY, sobre aprobacion de bases; y,
 BONSIDERANDO: %

&y Que, las Mummpahdades son organos de Goblemo L ocal con personena juridica de Derecho Publico tienen

" autonomia Politica, Econdmica y Adfiinistrativa en los asuratﬂs d6'$u competencia de cohformidad con lo establecido
en el Artictio194°-de.la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma. Constituciona - Ley N> 27680; y
concordante con el Articulo Il del Titulo Prefiminar de fa Ley N° 27972 - Lay Orgénica de Municipalidades: La
autonomia, que fa. Constitucion Polifica del. Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno, administrativo.y. de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N® 31638, se aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023: en A
| donde, se comprende-los-créditos- presupuestarios méximos - correspondientes-a-los-pliegos-presupuestarios del
Gobierne Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, agrupados en Gobierno Centra! e instancias
desc@ntrallfadas, conforme a Ia constitucion Polmca del Per;

Que, Mediante e Decrnto Legislativo \5° 1057 se cred el régimen espmal de contratacaén admmsstratwa de
servicios CAS, aplicable & ‘toda Entidad Publica suwta al Decreto Legis!dtw e 276, Ley de Bases de la‘Cafrera
Adm;mstraﬁva y remuneraciones del Sector Pubhco 'y aofras normas que reguhn b&l‘l‘ﬂl‘ds admmlstratwas especiales;
asimismo a Eas entidades pubiicas SUJetas al régimen laboral de la actividad prlvacla can excapcson de {as empresas i
del Estado; :

Gue, Segdn lo previsto en Velr Articulo 3° dei‘_Degg::re_t_o Legislativo, 1057 modificado m*e:ﬁrante la Ley NS 29849, :
Ley que establece la eliminasion progresivadel Régimen Especial def Decreto LegislativoN° 1057y otorga derechos
laborales, prescribe ‘£l Contrato Administrative de Servidos constiluye una modalidad especial de cotitratacion laboral, -
privativa del Estadp (...}, no & encugnira stjeta a .a Ley de Bases de [z Gairera Administrativa, el régimen laboral'de
la actividad privada ni a oras normas-que reguian carrerss admlmstratlvas espec iales”; por.lo.que consiituye un
2\ reglmen Iaburaf e‘-,pecaak de caracter tranSItono . ; :

Que hablendo ei Tnbunai Constltuclonai dectarado la lncans.htmiunalidad en parte de la Ley N> 31451 Ley
que establecia d:sposncmnes para’ arradmar la discriminacion en los ri.gfmenes laborales.del sector publico; y. <610
manteniéndose wgente el primer.y. tarosr parrafo del Artacuio 4° y |a dnica Disposmion Complementana Modificataria
de'la‘tey 31131, resulta poqublﬁ la-confratacion de personal bajo el régimen laboral.del. Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) bajo ia modahdad de: i) plazo mdetennrnada 0 i) plazo determmado (por necesndad transitoria, confianza y :
supienua) % i

Que, enel Ca:}i‘tuio ffdel Decreto SUpremo N° 075u2008—PGM Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057
en su Articulo 3° establece el Pl‘OQf"(iiB‘iantO de contratamon dunde sefiala que para suscribir un contrato _?-
administrativo de servicios las. enﬁdades publlcas deben pbservar. un procedimiento con ias siguientes etapa%
Peraratorla Convocatoria beler'cuin y buscﬂpcmn y Registm del Contrato; asimismo debe de observarse lo dlspuesto Ln-‘
gl aﬂlcuio 4° : -

Que ‘gl Informe Tecnlco N® 000232~2022-0ERVIR/GPGSC concluye: numeral 3.1, En funcién a & sencaiado
expresamente por el.articulo 57 del D.L. N" 1057, modificado por la tnica disposicion Complementaria: Madrr‘catona de
laLey N° 31131 (norma cuya:vigercia ha sides tanteriida por ¢l Tribungl Ccznstltuc*mnai) ‘s conciuye un A partir del dia
siguiente de la publzcauon de la Sentencia del Tribunal, Consntucmnaf resufta posible la contratacion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1 057 (CAS ) bajo.a imodalidad de: i) plazo indeterminado ¢ ii) plazo determinado
(por necesidad fransitoria, confianza y suplencia). 3.2. Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar
personal CAS prevista en el segundo parrafo de! articulo 4° de la Ley N® 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5°
del D.L. N° 1057 la contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que




e RESOLUCION GERENCLAL
e N° 313-2023- GM-MDY/HVCA

otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere
autorizacion prevista en norma con rango de ley;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 305-2023-GM-MDY/HVCA, de fecha 16 de agosto de 2023, se Aprobo
la Reconformacion del Comité de Evaluacion y Seleccién del Proceso CAS -2023 de la Municipalidad Distrital de Yauli,
quienes se encargaran del proceso de convocatoria para ia Coniratacmn Administrativa de Servicios (CAS) durante el
ejercicio 2023 (...);

. Que, con Carta N° 001-2023-COMITE.CAS de fecha 22 de agosto del2023, la Comisién Evaluadora, solicita

> \, ala Gerencia Municipal la aprobagion defas Bases para el Concurso CAS N° 004-2023, ellc con | finalidad de realizar
2Xla publicacin correspondiente ante Talento Perti; asi mismo, comunica que, el comité evalud y realizo las acciones
E l orrespondientes para'la elaboracion de las bases def concurso CAS N° 004-2023; por lo que, mediante proveida de
' visto la Gerencia Municipal autoriza la emision del presente acto resolutive;

Que, por los fundamentos expuesto, de conformidad a las facuitades conferidas al Gerente Municipal en
mérito de la Resolucion de Alcaldia N° 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA, v en conicordancia on &l Articulo 20° numeral
20 y Articuio 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N> 27972: v, con el visto bueno de la Gerencia Municipal;
Sub Gerencia de Secretarfa Geéneral; Gerericia de Administracion'y Finanzas v Gerencia e Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

- Articuio Primerc: APROBAR las Bases del Proceso CAS N° 004-2023/MDY/HVCA - Bases para la
Contratacion Temporal de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratziciis _Administrativa de Servicios de Personal
Adrninistrativa para las Diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distiital de Yauli - Huancavelica, por las
consideraciones expuestzs; y, que come angxo en (61) folios forma parte integrante dela presente Resolucidn:

Articulo Segundo: ENCARGAR, a la comisién Especial Evaluadora, el rumphmwnﬁo te sus funcionas en _
estricta observancia y sujecidn a !as dfspcs ciones Eegale pnr‘mentes ba;o responsablhdad :

Articulo Tercero NOTiFECAR ia prs*sente Resomrion al_presidente del Gomrie ¥ ﬁemas organos
competentes de este Municipio para st Lonac;m=ento y fmas pernnente.,

Articulo Cuarto: ENCARGUESE ala Umdafi de imagen Instntumonal yla Umdad de Estadistica e
lnforméuca la publicacién de la presente Reuclucmn en el portal institucional-dela Maricipalidad Distrita de Yauli.

REGISTRESE CDMUMFQUESE Y ARCHIVESE.
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