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RESOLUCION GERENCLAL,

N BH2LODE-GM-MBY HVOA

Yaull, 18 de oclubre de 2023

£l GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULL- HUANCAVELICA
VST

E informe N° 707-2023/G AF-MOYHVOA, informe N° 0275-2023-SC RR HHMDY-HVCA, Informe N° 150-

2023 GAIMDYIHVCA, informe W° 1264-2023-8G RR HHMOY-HVCA, Informe N° 447-2023/ESCAMDYIHVCA,

Soiicitud de fecha 18 de septiembre dei 20723 del Sr. Pedro Licares Tolos v Proveldo N° $197-202UGM-MDY, sobra
alorgamiento de licencia, y,

CONSIDERANDO:

Gue, en concordancia af Articuio 194° de la Constitucion Politica dei Pert, modificads porla Ley da Raforma
Consiitucional N° 27680 v los Articulos | y i dei Tituio Preliminar de fa Ley N° 27872 - Ley Crgénica de Muncipalidades;
estabiecen que fos Gobiernos Locales son enfidadas basicas de ia crganizacion territoria des Estado y canales
inmediatos de paricipacion vecinai en tos asuntos piblicos, que institucionalizan y gesonar con autonomiz ios
inforasas propios de tas serrespondientes colectividades: siendo slemenios esenciales del Gobierme Local; ademés, las

funicipalidades son Organos de Gobiemg promoiores dal Dusarrolio Local, con personeria juridica de Derechs Fublios
¥ con plena capacidad para el cumplimienio de sus fines. Gozan da Autonomia Politica, Econdmice ¥ Adminisirativa en
ios asuntos de su competencia, 1.3 autonomia que la Conslitucion Poiitica del Pert: establecida para fas Municipalidades
radica en fa faculiad de sjercer actos de Gobierno, Administrative y de Adminisiracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico.
Gue, of articulo 28° de |a Ley Jrganica ds Municipalidades, sefala que “La administracién municizal adonta
ura estruciure gerencial susientandose en principios de programacion, direccion, ejecucian, supervision, conirol
concurrente y posterior. Se rige por los prircipios de lagalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiensia,
participacion y seguridad ciudadana, ¥ 1ot fos contenidos en la Ley M 27444, Las facuitades v funciones so esiablenen
en i0s instrumenics de gestion y la presente ley", por su parle ef tercer pérralo de! articulo 35° de |2 misma ley dispons
que, "Las Gerencias resuslven los aspecios acministrativos a su carge a través de rescluciones y direciivas”,

Gue, ol Articuio 78° del Texto Unico Ordenade de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, prescibe que fa Hhularidad y & ejercicio de compelencia asignada & los Grgancs administrativos se
desconcentra @ obos jerdrquicamente dependiente de aguelics: de igual forma menciona cue se ies transfiere
competencia para emiti resoluciones, con el objelo de olorgar a los funcionarios de la Municialidad Distrital de Yauli
ias facultades administrativas Gue conciemen a sus funciones, baio estas premisas y conforme al aicance de ios
documentos de gestion, ios gerentes se encuentran facidtados para amitir actos administraiivos,

Que, mediante Soficitud de fecha 18 de sepliembre del 2023, el Sr. Pedro Licares Totos, como trabajador en
ia Municizalidad Diskrital ge Yauli, en el cargo de Guardian, Bajo ef régimen faboral del Decrelo Legislativo N® 1087
{CAS), solicita ficencia Sin Goge de Remunaraciones por el plazc de (90} dias, por motive de salud de un familiar
(esposa} Sra. Crecencia Paitan Renito,

e, con Memorando N° 034-2023-GM-MDY/HVCA de fecha 24 de enero 2023, se comunica &l Sr. Pedro
Licares Totos, la rotacion de servicio como vigitante de fz Planta de Tratamiento de Rasiduos Solidos Ceatunhuyoco -
Paftamachay, asimismo se iene 2 fa vista i Boletas de Pago del afio 202+ ¥ def afto 2022, coligitndose que e selicitante
mantiene vinculo labera con ia entidag,

Que, mediante informe N° T-2023/ESEAMDYHVCA de facha 21 de septiembre del 2023, ia Subgerengiy
de Abasiecimiento, en atencidn a la selicitud del Sr. Pedro Licares Totos, opina en favorabie el uso de licercia sin gora
de haberes por of paricdo solicitads,

Cue, con informe N° 0264-2023-SG.RR. HHMDY-HVCA de fecha 28 de septismira def 2023, ia Sub Gerencia
de Recursos Humanos, al informe de I Subgerencia de Abastecimianty opinando favorable ef uso de licencia sin goce
de haberes def Sr. Pedro Licares Tolos, a fin de atender Ja peticion, solicita & a Gerencia de Asesoria Juridica fa opinion
legal comespondiente.
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e, de acuerdo con o articulo 8° del Decrely Legisiativo N° 1057, modificado por 1 Ley N° 26840, referente
a los derechos de los servidores bejo ef régimen de Contratacion Administrativa de Serviclos (CAS), se asiablace lo
siguiznte: *Articuio 6.- Contenida Ef Contrato Adminisizativo de Servicios otorga al rabajador los siguisntes derschos:
{.) §) Licancias con goce de haber por maternidad, palernidad, v ofras licendias a las que fienen derechs low
trabajadores de los regimenas laborales generaies”,

Que, fa ficencia sin goce de remuneraciones que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de
acuerde a lo ragulads por ef régimen iaboral que comesponde a ke entided {(Municipalidad Uistrital ge Yauli - Decrote
Lagisiativo N° 2786, aplicando el plazs méxime fue se haya esiablacide,

e, respects a les entidades sujetas al régiren del Decreto Legisiativo N° 278, 13 ficencia sin goce da
rermuneraciones por motivos particuiares se rige de acuerdo al articulo 1150 del Reglamento de la Carrera Administrasiva,

sin gue a fos servidores bajo ef régimen CAS fes sea exigible fa anbgledad minima en el servicio de un {1} afio.
Asimismo, ef uso del deracho de ficencia s inicia a paticion de parte y estd condicionado  Ia conformidad insiitucional.

; Cue, confarme al .S, N° 005-90-BCM que prescribe en su Articule 115.- “Licencia por motivos partictiares
podra ser otorgada hasta por noventa (90 dias, en un periods no mayer de un afio, de acuerdo con ias razones que
exponga el servidor v las necesidades del servicio”, leniendo esto en consideracion, ef servidor en mencién soficitd
ficencia sin goce de remuneracionas.

fue, la Gerencia de Asesoria Juridice con el informe N° 13-2023-GAIMDYHVCA, informa que los
irebajadores CAS Hienen dereche 2 ias ficencias con gecs de haber por maternidad, paternidad v oiras oancias simitares
2 los trabajadores de regimenss generales: asimismo de conformidad af Informe Técnice de SERVIR, los servidores
bajo ef régimen CAS {de duracién indeterminada o determinaca} pueden hacer uso de foancias, como ef caso de ficencia
sin goce da haber (...} v con Informe N° 0275-2023-8G RR HHMDY-HVCA, ef Sub Gerente de Recursos Hurnanos,
informa y soficita 2 ia Gerencia de Administranion ¥ Firanzas, se otorgue la ficencia sin goce de haher por & plazo de
90 dias al Sr. Pedro Licares Totos, rabajador en ef cargo de Guardian, bajo el régimen labora def Decrelo Legisiativo
N® 1057 (CAS) en fa Municipalidad Disirital de Yaufl, v con informs N° 707-2003 GAF-MEYMVCA, |a Gerancia de
Administracién y Finanzes, solicita 5 Ia Gerencia Municipal ef acte resolutive en atencitn a la paticion de la Heencia sin
goce de haber del Sr. Pedro Licares Totos, que conforme 2 los informe que anteceds, deviena sl procedente la solichud,
por ko que, mediante el proveido de visto ia Gerencia Municipat auloriza b emision del presente acto resolutive.

Por los findamenios exgpiesto, de conformidad a fas faculiades conferidas ai Gerente Municipal sn mérito de
fa Resolucion de Aloaldia N° 041-A-2023-ALC-MDY/HVCA, y en concordancia con & numeral 20 dat Articulo 20° ge ja

Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27872; y, con la visacion de fa Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia
de Administracién v Finanzas y ia Gerencia de Asesoria Juridica,

ARTICULD PRIMERC. CONCEDER Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos particuiares a favor
dal servidor 8. Pedro Licares Totos, con el cargo de Guardian, bajo ¢ régimen fabeoral del DL N© 1087 {CAS), adserito
a ia Sub Gerencia de Abastecimiento, per ef perido de (90) dias, por las razones 2xpuestas en fa parte considerativa
e i3 presents Resoiucién,

ARTICULD SEGUNDO. Notifiguese ia presenie & las Cerencias competentesp v af interesado para su
conocimiento, conforme a Ley.

ARVICULO TERCERO. Encargar, a la Unidad de Imagen institucional y Unidad de Estadistica & Informética
fa putdicacién de ia presenie Resolucian en &l porta institucional de la Municipalidad Distrital de Yaull,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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