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Rasolugion Geroncial

N 157-2021-GM-MDY/HVCA

Yauli, 19 de abril del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

El Carta N° 007-2021-PC.CAS/MDY-HVCA de fecha de recepcion 19 de abril del 2021, emitido por el
residente del Comité Permanente de Seleccion de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), v;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobiemo Local, con personerfa juridica de Derecho Publico tienen
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
—— en el Articulo 194° de la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y
STR 7, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La
“_\autonomia gue la Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
~\actos de Gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

= Que, de conformidad al Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
... /de Servicios, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, sefiala que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, conforme a la LEY N° 31131 - LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA

D'sr-‘?/ DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES, dictan las diferentes medidas con respecto a la Contratacion
(' 3

< Que, conforme lo sefiala en la Segunda Disposicién Complementarias finales del Decreto de Urgencia N°
84-2021 - DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
JPRESTACION ECONOMICA DE PROTECCION SOCIAL DE EMERGENCIA ANTE LA PANDEMIA DEL
#CORONAVIRUS COVID-19" Y DEL “SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA PACIENTES

DIAGNOSTICADOS CON COVID-19", sefiala que: 1. Autorizase a las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del
contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos contratos o sus respectivas
rorrogas, duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicién. Cumplido el plazo, tales
ettt & /contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
o 8 £//comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
- *// informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato. 2. Las entidades de la Administracién Publica, a través de
~#"  su méxima autoridad administrativa, determinan las necesidades de servidores civiles que les permitan continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacién, asl como aquellos destinados a promover la reactivacion
econdmica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de la COVID-19. Para ello, se requiete informes de la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o de quienes hagan sus veces, previo requerimiento y
coordinacion de los 6rganos y unidades organicas usuarias de la entidad, 3. El Concurso Publico de Méritos para la
referida contratacion se sujeta a las siguientes etapas: a. Preparatoria: Luego de determinadas las necesidades
institucionales de servidores civiles, los organos o unidades organicas usuarias establecen los requisitos minimos,
descripcion del servicio y competencias que debe reunir el postulante. b. Convocatoria: La publicacion de la
convocatoria se realiza, de manera simultanea y obligatoria, en el Portal Talento Pert, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de la entidad; durante tres (3) dias habiles previos al inicio de la
etapa de seleccion. ¢. Seleccion: Comprende la evaluacion curricular y la entrevista personal. Los resultados de cada
evaluacion, asi como los resultados finales, se publican en el portal institucional de la entidad. Esta etapa tiene una
duracion de cinco (5) dlas habiles. d. Suscripcion del contrato: La suscripcién del contrato se realiza en un plazo de tres
(3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente. En todos los casos, el plazo maximo para la suscripcion del contrato vence
el dia 17 de mayo de 2021. 4. Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco (5) dias habiles para ingresarlo al
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electrénica regulada por el Decreto
Supremo N° 018- 2007-TR, Establecen disposiciones relativas al uso del documento denominado “Planilla Electrénica”.
5. La implementacién de la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
involucradas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, 6. La Autoridad Nacional del Servicio Civil puede
emitir las normas complementarias que fueran necesarias para |la implementacién de la presente disposicion. 7. La
presente disposicion tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021;
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Que, mediante el Carta N° 007-2021-PC.CAS/MDY-HVCA de fecha de recepcion 19 de abril del 2021,
emitido por el presidente del Comité Permanente de Seleccién de Personal para la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), mediante el cual remite bases para la Contratacién Administrativa de Servicios;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades
onferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC - MDY/HVCA,
cencordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y
ontando con la visacién de la Sub Gerencia de Secretarla General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub

Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE: ¥

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las Bases que Regulan el Proceso de Seleccion de Personal para la
ontratacion Administrativa de Servicios (CAS) ~ 2021 de la Municipalidad Distrital de Yauli, conforme lo sefiala en la
egunda Disposicion Complementarias finales del Decreto de Urgencia N° 034-2021, que como anexo adjunto forman
parte-integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la comisién que llevara a cabo el proceso de Seleccién de Personal
para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de Yauli, el estricto cumplimiento de
las bases aprobadas, conforme a las normas legales.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal
demas drganos competentes para su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e
formatica la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional de |a Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




