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Resolucion Geroncial

N 166 - 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 19 de Abril del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA
VISTOS:

EL INFORME N° 148-2021-GAF/GM/ALC/MDY - HVCA de fecha de recepcion 19 de abril del 2021, emitido por la
Gerencia de Administracién y Finanzas, OPINION LEGAL N° 0104- 2021/MDY - HVCA/GAJ de fecha de recepcion 14 de abril
del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, MEMORANDUM N°182 - 2021 - GAF - MDY/HVCA .woz de fecha

021/0OERR - ALEX de fecha de recepcion 23 de Febrero del 2021, emitido por el Abg. Orlando E. Rios Ramos, La

ertificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000395 de fecha de aprobacion 31 de Marzo del 2021, emitido por la Sub

erencia de Presupuesto, el INFORME TECNICO N° 009 - 2021 - SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcion 11 de marzo del
2021, emitido por la Sub Gerencia de Personal y demas documentos obrantes en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen
autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
Articuto194° de la Constitucién Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el
Articulo [l del titulo preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién Politica
del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de
administracion, con la sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que el “Empleado
Publico, sin excluir otros que le otorgan la Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional (o

Que, conforme al Articulo 22° de la Constitucién Politica del Perd establece que: "(...) el trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona®. El mismo dispositivo es concordante con el
ﬁ\rliculo 23° que sefiala que:"(...) el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual
protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el
s grogreso social y econémico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.
“ Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
" trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento;

Que, asimismo en el Articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd establece que: “(...) el trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del
empleador”,

Que, a través del INFORME TECNICO N° 009-2021-SGP/MDY/HVCA de fecha de recepcion 11 de marzo del 2021,
el Sub Gerente de Personal hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revisién de los
archivos se desprende que la ex Servidor Publico EDA NOHELY PUENTE AMBROSIO, se ha desempefiado como
IRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el 01 de Febrero del 2020 hasta el 31 de
Diciembre del 2020 haciendo un récord laboral de 11 (once) Meses y 00 (cero) Dias, lo cual ha sustraido el goce vacaciones

no gozadas en mérito a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/O
TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276:

Que, de lo sefialado procedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el régimen laboral del
administrado y su condicién, el periodo laboral comprendido, y si el administrado ha adquirido el derecho a las vacaciones
Truncas (compensacién vacacional), conforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 009 - 2021 -
SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal, el administrado Eda Nohely Puente Ambrosio, habria laborado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y respecto de su condicidn, el administrado habria ostentado el cargo de
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA de esta Municipalidad, es decir su condicién era Servidor Publico;

Que, con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000395 con fecha de aprobacion 31 de marzo del
2021, la Sub Gerencia de Presupuesto Certifica la suma de SI. 1, 698.58 (MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO 58/100
Soles), por el concepto de Compensacién Vacacional a favor del ex Servidor Publico Eda Nohely Puente Ambresio, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y conforme corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la
presente resolucion;

Que, respecto al pago de la compensacién vacacional y de las vacaciones_truncas el Articulo 102° del Decreto
Supremo N° 005 - 90 -~ PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
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Publico, sefiala que:"(...) las vacaciones anuales ¥ remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral Y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio”, agregando que: “(...) el ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda,
Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento establece que el servidar que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional; en caso contrario dicha, compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es as|
que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar de descanso, pero puede, de comun acuerdo con la
entidad, acumular hasta 02 perlodos vacacionales. Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una remuneracién mensual total por ciclo laboral

acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la compensacion se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por
dozavas partes siendo este el caso de las vacaciones truncas:;

) Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N° 148 - 2021 - GAF/GM/MDY - HVCA de

- fecha de recepcién 16 de abril del 2021 remite a la Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N° 009 - 2021 -
SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal solicitando reconocer al ex Servidor Publico Eda Nohely Puente Ambrosio,
su derecho de vacaciones no gozadas mediante Acto Resolutivo por el periodo comprendido entre el 01 de Febrero del 2020 al
31 de Diciembre del 2020 (00 afios, 11 meses, 00 dias);

Que, habiendo sido evaluado y revisado la salicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas, por la
parte técnica y legal competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las
facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALC — MDY/HVCA,
concordante con el Articulo 20° inciso 20 Y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con
el visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no
% gozadas a favor de la ex servidor Publico EDA NOHELY PUENTE AMBROSIOQ, identificado con DNI N° 46231965, quien
a presto sus serviclos como DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I en la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
r,:Y SERVICIO A LA CIUDANIA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el 01 de Febrero del 2020
,!?3 Jhasta el 31 de Diciembre del 2020, haciendo un récord laboral de once (11) Meses y cero (00) Dias, lo cual ha sustraido el

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacién practicada por concepto de Compensacién Vacacional por
descanso Fisico por la suma de S/ 1,698.58 (MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 58/100 SOLES), conforme a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion y de acuerdo a la liquidacién practicada por la Sub Gerencia de Personal
de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION
VACACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Resolucién a la Sub Gerencia de Contabilidad,
Sub Gerencia de Tesoreria y demas érganos competente, previa verificacion de la documentacion pertinente conforme a las
normas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital
de Yauli, para su cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadistica e Informatica
la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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