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\ Yauli, 04 de Mayo def 2021
ot
e £l GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! - HUANCAVELICA
VISTOS

AR

EL INFORME N° 169-2021-GAF/GM/ALCIMDY - HVCA de fecha de recepoion 27 de abdl dai 2021, emitido por la Gerencia de
Administracion v Finanzas, OPINION LEGAL N° 0114- 2021MDY - HVCA/GA] de facha de recencion 22 de aoril det 2021, emitido pos la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, MEMORANDUM Ne82 - 2021 - GAF - MDY/HVCA woz de facha de recepcicn 08 de abrit del 2021, emitido por Iz
Gerencia de Administracion y Finanzas, ef iINFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de ‘echa de recepeidn 23 de Febrero dei 2021 emitido
Gr el Abg. Crlande E. Rios Ramos, La Certificacian de Crédilo Presupuestario Nata N° 0000000338 de facha de aprobacién 31 de Marzo del 2021
emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, o INFCRME TECNICO N° G0 - 2021 - SGRMEY/HVCA de facha de recepcion 11 de marzo del
2021, emitido por la Sub Gerencia de Personal y demés documentos obrantes en el expedients adminisirativo, v,

CONSIDERANDT:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobleme Local, con personeria juridica de Derecho Piblico tienen autonomia Folitica,
Econdmica y Administrativa e os asuntos de su competencia de conformidad con lo astablecido an ai Articul 194¢ de la Constitucién Politica
modificado por la Lay de Reforma Constilucional - Ley N° 27680; y concordants con el Aticulo 1 det titulo prefiminar de Iz Ley N° 27972 - Ley
+ Qrganica de Municipalidades. La autonomia que la Consttucion Pelitica del Parl establecs para ias Municipalidades radica en la facuitad de eiercer
actos de Gobiermo, administativo y de administracion, con ia sujecion ai ordenamisnto juridico;

»>

Que, &l Literal d} dei Articulo 16° de la Ley N° 28175 - Ley Maroo de! Empleo Piblico, establece que el "Emplaado Publico, sin exciuir
oitos que le otorgan la Constitucion y las Leyes, tiene derecho &: Descanso Vacacional (...)

3 Que, conforme al Articulo 22° de la Constitucion Politica del Per( establece que: “...) of trabajo 25 un deber y un derecho, Es hase del
Nienestar social y un medio de realizacion de la persona”. £ mismo dispositive es concordante con el Atticulo 220 que sefiala que’(...} & frabajo,
Wi sus diversas modaiidades, es objeto de atencidn priositaria del Estado, ef cual brotege especieimente & la madre, ai menor de adad y al impadido
We trabajan. £l Estado promueve condiciones para el piogreso soclal y econdmico, en especial mediarte poiiticas de fomento del empiao
groduciive y de educacion pere ef trabajo. Ninguna relacien Iaborsl pusde limitar &l gjercicio de fos derechos constitucionales, ni desconocer o
ebajar la algnicad del frabajador. Nedie esta obiigado & prester trabajo sin relribucion o sin su libre concenfimiento;

Que, asifismo an el Ariculo 24° de la Constitugion Politica del Pert establece que. {...) ¢/ trabajador tisns derechi & una remunaracion
S equitativa y suficiente, que procure, para é v su familia, el bienesiar material y espiritual. Bl pago de fa remunaracion v de los beneficios sociales
-, el trabajador fiene prioridad sobre cualguiera ofra obligacion dal smpleagos;

Que, a fraves del INFORME TECNICO N° 009-2021-SGPMDY/HVCA de focha de recepcion 11 de marze del 2021, el Sub Gerente de
fersonal hace de conocimiento a la Gerencia de Administracidn v Finanzas, aue de 13 revision de los archivos se gesprende que el ex Servidor
“Hubiico BALERIO ALANYA CASTILLO, se ha desempelaco como DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en ia GERENCIA DE
o PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD, bzjo el Regimen Laberal dai Decreto Legisiativo N° 276, desde & 01 de Junio del 2020 hasta el 31 de
Diclembre del 2020 haciendo un record laborai de 07 (siete] Mesas y 00 (cam) Dias, o cual ha sustraido & gocs vacaciones no gozadas en mériio
a la PLANILLA UNICA DE PAGC DE LA COMPENSACION VACACICNAL NO GOZADAS Y/ TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECKETO
LEGISLATIVO N° 276;

Que. de lo sehalado procecentemente, comesponde establecerse en el presenie caso, e régimen laboral det administrade ¥y su
-+ _condicidn, el pericdo faboral comprandido, y i ef administrade ha adquiride ef derechn a las vacaciones Truncas {compensacion vacacional),
conforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 009 - 2021 - SGRMDY/HVCA de la Sub Gersncia de Personal, el administrado Baerio
Alanya Castillo, habriz izborado bajo i régimen laboral del Decrete Legislativo N° 276 v respecto de su condicien, &l adminisirado habria ostentado
" > &l carge de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | en la GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO de esta Municipaiilad, es
- decir si condicion era Servidor Publico;

Cue, con la Cerfificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000389 con fecha de aprobacion 31 de marzo dai 2021, 12 Sub Cerencia de
Presupuesto Certifica fa suma de §/.4,080.82 {(MIL OCHENTA CON 921100 Soles), por &l concepto de Compensacion Vacacional a faver del ex Servidor
Péblica Balerio Alanya Castillo, ya que se encuentra amparada en el Articuio 24° det Decreto Legistativo N° 276 - Ley de Bases de ta Carrera Administativa
y de Remunaraciones det Sector Piblico v conforsie comasponde a las liquidaciones practicadas y que foima parie integrante de la presente resolucion;

Gue, respecto al pago de |a compensacion vacacional v de las vacasiones tningas ef Articule 102° del Denrelo Supremo N° 005 - 90 — PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y Remuneracionss def Sector Plblico, sefiaia quer’(.. ) las vacacionss anuales y remuneradss
establizcidos oriia Lay, son obligatorias ¢ irenunciahies, ss aicanzan después de cumplr l cicio laboral y pueden acumuiarse hasia dos Periodos de comun
acuerdo con la entidad, preferenfemente por razones del senvicic”, agregande que: “(...) el ciclo laboral se obtiene a! acumular dose (12) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efects las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuands cormesponda. Asimismo, &l Arficulo 104° el Reglamento
astablece gue el senvidor que cesa en ol sewicio antes de hacer use de sus vacacionas fiene derecho a percisic una remuneracion mensual fotal por cicle
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hastc 0) p=r=ouos vacacionales. Assn ismo. r,a,af*do el x:n.-:dm cesa anth de hacer uso de lag vacaciones genadas tigne derecha @ perc nbar como
compensacion vacacional, una remuneracicn mensual total por cicio laboral acumulado. En case no se acumule un ciclo compleic, la compensacion se hace
precQicicnalmente al termpo abaiado por dozavas partes siendo este el caso de las vacasionas uncas;

GQue, ia Gerencla de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N° 160 - 2021 - GAF/GMMDY - HVCA, de fecha de recepcion 27 de abril
del 2021 remite a la Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N® 000 - 2021 - SGP/MDYMVCA de la Sub Gerencia de Personal solicitando reconocer al
ex Servidor Pibiico Baleric Alanya Castific, au derecho de vacaciones no gozadas mediante Acto Resclulivo por &l pericde comprendido entre el §1 de
junio del 2020 a!l 31 de Diciembre del 2020 {00 anos, 07 meses, 00 dias);

Cue, habiendo sido evaluado y revisado fa sclicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas, por la parie €cnica y legal

L—campeients ¥ esiando a las consideraciones expuestas en ios puntos precedentes y en use de ias facuitades conferidas &l Gerente Municipal en mérito de

la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 - 2020 - ALT - MDY/HVCA, concordante con ef Articuio 20° inciso 20 y Articuio 43° de la Ley Orgénica da

/ Municipalidadas - Ley N° 27972 y contango cor &l visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administeaciin v Finanzas, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencla de Parsonal y la Gerencla de Asescria Juridica;

SE RESUELVE:

\ ARTICULD PRIMERC: DECLARAR PROCEDENTE. la solicitud de Page por Compensacian de Vacaciones no gozadas a favor de ex servidor
\Pibiico BALERIO ALANYA CASTILLO, identficads con DN N°42343038, quien presi¢ sus servicios como DIRECTOR DE SISTEMA
WOMINISTRATIVO fen la SUB GERENCIA DE PRDGRAMAC!ON MULTIANUAL DE INVERS!ONES MOPME GERENCEA DE PLANEA!MENTO

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacian practicada por concepto de Compensacion Vacasional por descanse Fisico por la suma de
§1.1,080.82 (MIL OCHENTA COMN 92(180 SCLES), conforme a ias consideraciones expuesias en la pr esmie Resaiar,:én y de a.,uerao aia liquidac,‘;ém
practicada por la Sub Gerencia de Personal de |2 Municipalidad Distrilal de Yauli - PLANILLA UNICA DE Al

4( N\ VACACIONAL NO GOZADAS Y0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATVO NP 276,

A
; ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimianto del presente Resolucion a la Sub Gerencia de Contebilidad Sub Gerencia de Tesoreria
{;3 I demas Grganos competente, previa varificacion de lz documentacion periinente conforme a las normas,

&y

ARTICULO CUARTC: NOTIFICAR, ia presente Resolucidn a i0s drganos compelentes de fa Municipaiidad Distntal de Yaul, para su
cumplimiento, conforme a ley.

\ ARTICULD GULINTO: ENCARGUESE, a la Gficina de Imagen Instiucional, 12 pubiicacian de la prasenie Resolucion en 1a pagina web oficial de
<\ la Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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