Fl :' "Aio del Bicentenario de! Perd: 200 Aios de Independencia”
‘ ' Sub Gerencia de Secretaria General

Rasolucisn Gerencial

N°185 - 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 04 de Mayo def 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULL - HUANCAVELICA

VISTOS:

EL INFORME N° 169-2021-GAFIGMIALCAMDY - HVCA de fecha de recepcion 27 de abril del 2021, emitido por ta Gerencia de
‘Administracion y Finanzas, OPINION LEGAL N° 0114- 2021/MDY - HVCAIGAS de fecha de recepcion 22 de abril def 2021, emilido por ta Sub
Gerencia de Asesoria Juridica, MEMORANDUM N482 - 2021 - GAF - MDY/HVCAwoz de fecha de recepcion 08 de abil del 2021, emitido por la
Gerencla de Administracion y Finanzas, el INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcion 23 de Febrero del 2021, emitido
por &l Abg. Orlando E. Rios Ramos, La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° (000000398 de fecha de aprobacion 31 de Marzo del 2021,
emitido por la Sub Gerencia de Presupussto, el INFORME TECNICG N* 009 - 2021 - SGPMDY/HVCA de fecha de recepcin 11 de marzo del
2021, emilido por ta Sub Gerencia de Parsenal y demas documentos obrantes en el expadiente administrativo, y;

CONSIDERANDQ:

Que, fas Municipalidades son érganos de Gobiemo Locai, con personeria juridica de Derecho Publico tienen awtonomia Polifica,
* Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establegido en el Arliculo 194° de la Constitucion Politica
modificado por la Ley de Reforma Constifucional - Ley N° 27680; y concordante con gl Articulo It del fitulo preliminar de la Ley N* 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades. L.a autonomia que la Constitucion Politica dei Peri; establece para las Municipalidades radica en la facillad de ejercer
actos de Gobiemo, administrativa y de administracion, con la sujecion af ordenamiento juridico;

=" Que, el Literal d) def Arliculo 15° de la Ley N° 28175 - Ley Marco def Empleo Publico, establece que el “Empleado Piiblico, sin exclulr
otros que le olorgan la Conslitucion y fas Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacionaf {...)";

Que, conforme al Articulo 22° de fa Constitucikin Politica del Perll establece que: “(...) el trabajo es un deber y un derecho. Es base de!
bienestar social y un medio de realizacion de Ja persona”, El mismo dispositiva es concordante con el Articulo 23° aue sefiala que:"{...) ef trabajo,
an sus diversas modalidades, es objeto de alencion priorilaria del Estado, of cual protege especiaimente a fa madre, al menor de edad y al impedido
->que frabajan. Ef Eslado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del emplec

productivo y de educacion para ef trabajo. Ninguna refacion laboral puede limitar ef ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad de rabajador. Nadie esté obligado a prestar frabajo sin refribucion o sin su libre consertlimiento;

Que, asimismo en &l Ardiculo 24° de la Constitucién Politica del Per(l establece que: *(...) ef trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitaiva y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual, EI pago de la remuneracién y de los beneficios sociales
del trabajador fiene prioridad sobre cualquiera ofra obligacion del empleador”,

Que, a través del INFORME TECNICO N (09-2021-SGPAMDY/HVCA de fecha de recepcion 11 de marzo del 2021, &l Sub Gerente de

Personat hace de canacimiento a la Gerencia de Administzasion y Finanzas, que de la revision de los archivos se desprenda que el ex Servidor
. Publico RUDY QUISPE CONDOR, se ha desempefiado como SUB GERENTE DE SUPERVICION Y LIQUIDACION en la GERENGIA DE
. DESARROLLO URBANO Y RURAL, bajo ef Régimen Laborai del Decreto Legislativo N° 276, desds el 01 de Julio del 2020 hasta el 31 de
sDiciembre del 2020 haciendo un récord laboral de 06 (sels) Meses y 00 {cerc) Dias, lo cual ha sustraido el goce vacaciones no gozadas en mérito
 fa la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VAGACIONAL NO GOZADAS Y/O TRUNCAS EN EL MARCO DEL. DECRETO

LEGISLATIVO N° 276

Que, de lo sefialado procedeniemente, corresponds establecerse en ¢f presenle caso, &l régimen faboral de! administrado y su
condicién, el periodo laboral comprendido, y si el administrado ha adquirido e derech a las vacaciones Truncas {compensacion vacacional),
conforme se tlane establecido en el INFORME TECNICO N° 009 - 2021 - SGPMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal, ¢l administrado Rudy
Quispa Condor, habria laborada bajo el régimen laboral del Decrete Legislativo N° 276 y respecto de st condician, et administrado habria ostentado

f cargo de SUB GERENTE DE SUPERVICION Y LIQUIDACION en la GERENCIA DE DESARRCLLO URBANQ Y RURAL de esta Musicipalidad,

es deir su condicion era Servidor Piblico;

Que, con fa Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000398 con fecha de aprobagicn 31 de marzo del 2021, fa Sub Gerencia de
Presupuesto Certifica la suma de $1, 933.70 {Novecientos Treinta y Tres con 70100 Soles}, por el conceplo de Cempensacion Vacacional a favor dela
ex Sevidor Publico Rudy Quispe Condor, ya que se encuentra amparada en &l Articulo 24° def Decreto Legistativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y conforme corresponde a las fiquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente
resolucion;

Ciue, respecto 2l paga de la compensacion vacacional y de las vacagiones fruncas el Ariculo 102° del Decreto Supremo N* 005 - 90 - PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala que...) las vacaciones anuales y remuneradas
eslablecidos en la Ley, son obligatorias e irenunciables, Se alcanzan después de ctimplr el ciclo laboral y pueden acumuiarse hasta dos perfodos de comun
acuerdo con fa enfidad, preferentemente por razones del servicio”, agregando que: “(...) el ciclo laboral se obliene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, compulandose para esie efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, Asimismo, el Artlculo 104° del Reglamento
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establece que & servidor que cesa en el servicio antes de hacsr uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total per ciclo
|aboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha, compensacion se hara proporcionaimente af ismpo trabajader por dozavas
partes. Es asi qua, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar de descanso, pero puede, de comiin acuerdo con la entidad, acumular
hasla 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando &f sarvidor cesa antes de hacer uso de las vasaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como
compensacién vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un sicle complelo, la compensacion se hace
sroporcionalmente al iempo trabajado por dozavas partes siendo esle el caso de las vacagiones truncas;

"Adin del Bicentenario del Perd: 200 Arios de Independencia”
Sub Gerencia de Secretaria General

R

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N° 168 - 2021 - GAFGMMDY - HVCA de fecha de recepcion 27 de abril
/ del 2021 remite a ta Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N° 009 - 2021 - SGPMDY/HVCA de la Sub Gerencla de Personal solicitando reconocer al

ex Servidor Rudy Quispe Condor, su derecho de vacaclones no gozadas medianiz Acto Resolutive per ¢l periodo comprendida entre el 01 de julio del 2020
al 34 de Diclembre dst 2020 (00 afios, 06 meses, 00 dias);

%, Que, habiende sido evaluado y revisado fa solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas, por la parte técnica y legal

>€7 QK compalente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedeates y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de
%la RESOLUGION DE ALCALDIA N° 24% - 2020 - ALC — MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 y Articulo 43° de la Ley Qrganica de

; V b }1 £ Municipalidades - Ley N° 77972 y coniand con ¢l visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencla
J de Planeamiznto y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR PROCEDENTE, la soliciiud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas a favar de laex servidor
" Piblico RUDY QUISPE CONDOR, idenfificado con DNI N°45960517, quien prestd sus servicios como SUB GERENTE DE SUPERVICION Y
% LIQUIDACION en la GERENCIA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL, bajo et Régimen Laboral del Decreto |Legislalivo N° 276, desde el 01 de
. Junio del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, haciendo un récord laboral de seis (06) Meses y cero {00) Dias, lo cual ha sustraido ef goce de
Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacion practicada por concepto de Compensacidn Vacasional por descanso Fisico por la suma de

£/, 933,70 (NOVECIENTOS TREINTA Y TRES CON 70/100 SOLES), conforme a las consideraciones expuestas en ia presente Resolucion y de acuerdo a

Ja iquidacion practicada por fa Sub Gerencia de Personat de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALGULO DE LIQUIDAGION DE
OMPENSACION VACACIONAL MO GOZADAS YO TRUNGAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

¢ WAL NO SOLADAS 1O 1 RUNLA EN EL MARL LEL LEVIE Y e e 68

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, el cumplimiento del presente Resolucién a fa Sub Gerencia de Centabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los érganos compelentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su
curnplimiento, conforme & ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a fa Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucitn en la pagina web cficial de
la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNI }JESE. CUMPLASE Y ARCHJVESE.
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