Gbiezpd:l’;l__r:q Todos

X ul, 14_;;§je_méyo del 2021

Desarrolio Soclal, ¥ demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;
CONS]DERANDO

E Que, |as Municipalidades son érganos de Gobiemo Loca!, con personeria juridica de Deracho Pdblico
Econﬁmwa y Administrativa en los radica en la facultad da ejercer actos de Goblemo, administrative y de admi
ordenamiento Juridicd; asuntos de su competencia de conformidad con la establecido en el Arllculo 194° de fa Constiluci¢
la.Ley de Reforma Constituclonal - Ley N° 27680;'y ¢oncordante gon ef Articulo il del titulo preliminar de la Ley N° 27872 - Ley 0 gani
Mumclpalldades La autonomia qua a Constlluclc’)n Pofllica del Pen, eslablece para las Municipalidades; ':'

i Que medlante Resoluclén Gerencial N° 041 2021 GM- MDY!HVCA de fecha 08 de fabraro del 2021, se aprobd &l PLAN OPERATIVO
ANUAL {POA) denominado: “AGCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! PARA PROMOVER LA ADEGUADA ALIMENTACION, -
PREVENCION, Y.REDUCCION DE LA ANEMIA®, que lienie un presupuesto de S/ 78,035.50 (selenta y,ocho mil treinta cinco con 50/100 Soles),

cunfom]a 58 de!a en el lnrcrme Técmco 994 2021 GDS- MDYIHVCA de fecha iyl de febrero 2021;del Gerente de Desarrollo Socl :

Que conforma a Io dlspuesto en el numeral 26 del Articulo 80", de Ia Ley N 27972 Ley Organtca de' unic 8 :
) "Realizar campafiaside medlclna prevenhva

Que en la Primera stposicubn complementana ﬂn deI,DECRETOISUPREMO N° 362 ‘EF; se aprob6 las metas del Programa. o
de Incentivos a la Mejo ntra la META 4, referida parala prevenclén y.redticcion

dela anemla,

Que, medlanle ORDENANZA M .
Polftica Pablica Loca% defaLucha Contra la Ane ia y Reduglr la desnulricion crénica infantil de:los’ ifios ¥ niﬂas de 36 meses de{ Distrito de Yaul,” ™ .
Provinciay Depaftamento de Huancavehca ¥ seRECONOCE la conformacién de Ja INSTANCIA DE ART[CULAC!ON LOCAL dal Distrita de Yaull, .

en el Marco del FIan Multisectorial de Lucha Cantra la Aneria (PMLCA) a fin'de contribuir a prevenir y reduclr la prevalencla de anemia en nifias -« i
y nifios con énfasls en menores de 36, meses de edad g tes y adolecentes a nived nac:onal a través de la arllculaclbn lntersectonal e,

Que, mediante INFORME TECNICO N° 0004 - 2021 GDSJ‘MDY - HVA
de Desarollo Social, respecto at cumplimiento de la META o que se desarol
DE LA MUNIC!PALIDAD DISTRITAL DE YAULI PARA PROMOVE_. LAAD

que solicha la Cemrcaclbn Presupuestal ¥ aprobacién dela Acﬂwdad via 2cto
Ml Treinta y Cinco con 00/100, Soles), cuyo' 'OBJETIVO
3 145 mesesy de6 - 11 meses, a lravés del forfalecimiento
de :ntervenciones efectivas Infersectariales, |ntergubernamenlatas e lnt tucionales y con la participacion de la sociedad civil en el Ambito del
Distrito de Yaull, asimismo los OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1} Cumiphir-con’las visitas dom!cillarias VD al 100% a cada nifio con sus respeclos
actores sociales el en Distito de Yaull; Ji) Mejorar fas proactivas saludables de culdado del nifio yio nlﬁa da 4 - 5 meses y log nifios o nifias menores
de 6 - 11 meses a través de la informacion y educacién que se proporciona en I cnsejeria durante, 1a visitas domlcmana, iil) Reafizar sesién
damostrativa, brindatas en ¢t establecimiento de salud, en sus hogares de cada niffo y la comunidad; iv) Fortalecerfa |mp!emenlac|0n de acciones
de articulacion de intervenciones intergubernamentales, intersectoriales y sociedad ch en los nifios ylo nifies, adolecentes, madres gestantes y
hogares, que contribuyan a la reduccion de la aneria infantlty la desnulriclén crénica infantity v) 1a dlspombllldad de ahmenlos allamente
proteices y ricos en fierro en los hogares con mﬁos y nlﬁas menores de 12 mesges; . - ‘




"Afo deleentenar‘m del Perd: 200 Avos de lﬁ.déﬁéﬁdencia"
" Sub Berencia de Secretaria General

proteger fa nutriclén infanti, reduclr la anemia y Ia desnutricién crorica

- Gobierno Para Todos
Dhatrito Empitndslor def Bicenlanato et

Que, la Munlcipalidad Distital de Yaul, se ha comprofrialids

infantl, a que *todo niio tenga. acceso al control de su salud y a su vaGunzcion completa” a nivel del Distito de Yaufl. La sallid es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar €] bienestas individual y colectivo, Esta'situacin incorpara a la nulricién

en la agenda poliica del pals come un factor deferminante pafa ef desarolio sostenible; e

B Que mediante INFORME TECNICO N* 035-2021-GDSMDYIHVCA de fecha de fécepcion 07 de mayo de 2024, & Gerente de_
/f*" Desamolle Social, solicita modificacién de analifico de gastos de las actividades y aprobacion del POAde la meta 4-2021 “ACCIONES DE LA™
¥/, MUNICIPALIDAD DISTRITAL PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTAGION, PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA'

. Que,el Plan Opérativo Anual es un documento de Gestlbny heriamienta dé'tr'ahajp, dé cimplimiento y ejecucién oportuna y obligatoria
parala {Unidad, Area, Oficina que haga Sus veces), por contener su mision, objetivos; tareas, metas & indicadores que permiten la evaluacion final
.46 1a consecucidn de 1os fesultadas establecidas en felacion a la meta 4-2021,

Que, mediante Resolucion de Algaldia N® 393 - ALG - MDY/HVGA - 2016 de fecha 14 de Octubre del 206, s aprobd la DIRECTIVA N°
009 - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION Y LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS;
ANUALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA”, que tiene coma abjetivo establecer:los procesos administratives:y
;. tenicos que periiltan una adecuada formulacién, aprobacion y liquidacion de los planes operativos anuales que se gjecutaran ef
% accidn/det quiefir;o Local de Yauk, tentendo en cuenta las nommas legales vigentes;

i uewQue, los Planes Operativos Anuales que se.desarrllan en la Municipalidad Distrital de Yaul, ]

orlentar y unificar rferfos técnicos en los piocedimientos ¥ prosesos de formulacion, evaluacion y figuidacion de
Municipalldad Distrital de Yauli, para que de esta manara garanlizar que sus contanido cuenten con &l aval administrativo
| sjecucion de tas divgrsas actividades que presentaran cada Gerengia yfo unidad;

© Que;elArculo X de A DIRECTIVAN® 009 - 2016 MDY - HVCA denominaita:"DIRECTIVA PARA LA ELABORAGION, APROBAGIO)
¥ LIQUIDACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA", sefiala-qué:™“(...)
... para ia aprobacién, del Plan Operalivo Anval, la Sub Gerencia de Planeamignlo, Racionalizacion, Estadistica e Informética remitira un informe

correspondiente para su aprbacion mediank Aclo Resoliitive™;

:  Que;ilaiSub Gevencia de Planeamiento, Raclonallzacion, Estadisticas -g"Informética mediante el INFORME:N® 0093-2021
SGPREYMDY-HVCA/GSS de fecha.de fecepcion 12.de mayo.del 2021, opina‘que ¢s procedente la modificacitn.del analltico del.plan aperativa
anua), y con el Informe, N*106-2021-SGP-MDY/HVCA-WACG de fecha de recepcion 13 dé:mayo del:2021,°| Sub Gerenle de:Presupttesto,

lentos cuatro ! setecigrilos noventa y unia.con 001160

comunica que si gugnta con disponibilldad presupuestal por et monto de 5/ 204,791
soles}, ef cisal ha sidoremnitido para su-aprobacion que comesponda; i

‘Que, mediants INFORME N° 0150 % 9024/GPPIMDY -eritido’ por la Gén Ig’ Plarieamianio y Presupuesto; sefiala que.es-" o
procedenta Ia modificacks del plan operafivo anual (FOA) 2021 denaminado: JACCIONES DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI PARA
PROMOVER LA ADEGUADA ALIMENTACION, PREVENCIONY: REDUCCION, DE LA ANEMIA®, con la finalidad de contribuir con ta reducclin y

control de la anemia en los nifios menores.de 4-5 meses y 6-1% meses. EI mismo, 4ue clienta con fa opinion favorable de la Sub Gerencla de
Planeamiento Racionalizacién Estadistica e [nformatica y la opinidn presupuestal favorable de la Sub Gerenclade Presupuesto;

Estando a las consideraciones expliestas en fos puntos precadentes y en uso-de'las facultades conferidas &f Gerente Municipal en .~
mérlto de fa RESOLUCION DE ALCALDIA N°:088.2021-ALC-MDY/HVCA, concordants con el Articulo 20° inciso 20 y Adiculo 43° delaley -~ . |
Orgénica de Municipalidades - Ley N°'27972 y contando con fa visagion de fa Sub Gerencia de Secretarla General, Gerengia de Administraciony e
Finanzas, Gerencla.de Pianeamieno y Presupuesto, Gerengl Desarrello Soclaly Gerencia de Asesoria Jurldica; & s o

SE RESUELVE:
rencial 1° 041-2021-GM-MDY/HVCA de fecha 08 de feb

“ACQIONES-=DE-;LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL D
ELA IA", se detalla a continuacibn

' rero-del. 2021, con

ARTIGULO PRIMERO: MODIFICAR, Ia Resolucitn ;
E YAULI PARA

respecto a la denominacién, quedando redactado de la sigulente’manera:
PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION EDUC:
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tnkdpallda Dlzivited

id OSTVIOYS

“Aii del Bicentenario del Pard: 200 Afios de Independencia” - :
) i ancaveica , Sub Gerencia de Secretaria General (sobierno Para Todos
DICE '

$1.5,000.00
5/, 5,000.00

5/. 5,000.00

Fichas Autoceplativas vigitas

domiciliarias 4-5 y 6-11 23.27.11.8.

t0 500.00 §1.5,000.00

8L 447500
5/, 4,475.00

Unidad

ASIGNACION DE PROFINAS Q ESTIPEND]O PARA El. CUMPHMIENTO DE C
 IMETAS SOCIALES -~ . X - AR
Propinas a fos Actores Sociales. Visitas 5695 a S/, 45,560.00 . 23.27 .59,

B DDV ERS S 5:000:00
SERVICIOS DIVERSQS - .. §1.18,000.00
Coordinador General de Visitas Domiciiarias

+ 51, 45,560.00 .

1800000 232041

“TOTAL RECERSOS ORDINARIOS

< 'S1.5,000.00

S/, 5,000.00

SERVICIO DE IMPRESIONES, ENGUADERNAGIEN ¥ EMPASTADGS .- © -0 o] 2 8l 5,000,00

Fichas Autccopiativas visitas
domilciliarias 4-5 v 6-11 meses de

500.00 S/, 5,000.00 23.27.11.6.

PAPELLERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIAL DE OFICINA - N §/.4,479.00 :
Laminarios para el Actor Soclal | Unidad "] 5O 79.90 S/. 3,895.00 231512, |
z ; 231512

ASIGNACION DE PROPINAS O STIPENDIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS SOCIALES
Propinas a los Actares Sociales

sS4 §9,05§:00 e

Visitas 23.27.59,

5/ 59,056.00

SERVICIOS DIVERSOS X : : - S/. 4,500.00 .
Cooerdirador General de Visitas Domiciliarias - Mes 3 . 1,500.00 4,500.00 23291
5178,035.00
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“Afio del Bicentenaria del Perd: 200 Atios de Independencia” T
Sub Gerencia de Secretarfa beneral Gobierno Para Todos

—-—Huancavetlca——-
Mairdls Empreadedor dol Blesntenilo

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, Ia ampliacion da presupussto para la ejacucion del PLAN QPERATIVO ANUAL {POA)
denominado: *ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENGION
Y REDUCCION DE LA ANEMIA®, hasta par ef monlo de S/ 204, 791.00 {Doscientos cuatro mi setecientos noventa y tno con 00100 soles).

G T _ ARTICULO TERGERQ: APROBAR, el presupussto analitco def PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) denominado: “ACCIONES DE LA
s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCGION DE LA ANEMIA®,
sa detalla a continuacién: o oo . : o

" | PRESUPUESTO TOTAL INCREMENTO =

e

N
57 v
2 Y GENERAS

e

|SERVICIO

Archivadores tamafio oficio unidad 23_15.-12
Egﬁ:flfgdaiilol?coplados d.e.forma!oss de millér 2397116

BIENES R L et A A R AR B :
Mascarilta guiruigica Cajax50und ~ 50 - | S/ . 10.00 500.00 | - 231821
Alcohol N°G0 Unidad 85 " [sr.-1500 1,275.00 2.3.1531
Atomizador de Alcohol Unidad 85 |8/ 250 21250 | 231631
Protector Fecial ‘ Unidad [ 85 " | s/ 3.00 255.00 231241

Tableros de Madera Unidad 85 st 5.00 42500 ] 231512
mica para folocheck - .. unidad 85 s/ 1.50 12750 | 231512
- unidad 85 s/ 50.00 4,250.00 231211

PSERMIGIO =7y o s A e g T
‘Almuerzos i Senvicio 500 s/ 6.00 | s/ 3,600.00
BIENES, . .o oo T ! IR
equipc de sonido y sus accesorios unidad 1,300.00

12,750.00
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5 G, “Atio del Bicentenario del Perd: 200 Afos de Indepandencia” -
O o ot ~ SubBerancia de Secretarfa Beneral Gobierno Purg Todos

11,200.00 23131

quipo computacional y s perifarico unidad S/4,300.00 '8,600.00| 263231
infa para Impresora Epsan L575 s unidad 12 $/40.00 48000 231511
~ P apel Bond millar 50 $/21.00 105000] 231512

Vgl Qrapas pequefios - - S caja 3 5/2.00 600 231512
2 plumon color azul y negro 1 cda 4 5/30.00 12000 | 2.31.51.2

Archivadores tamarfio oficic : unidad 12 8/5.00 6000 231512
ichas Aulocopiativas Millar S/ 500.00 . 3,500.00 {-'23.27.11 6.

2,000.00
1 _2,000.00

232512
B 2312 -

| alquiler do movilidad (minivan o camioneta) . Mes

GASTOS OPERATIVOS 7+

Mes 1,400.00 9,800.00 |- 23271199 .. ¢

Parsonat de Salud ' 7
' Mes 7 1,800.00 12,600.00 23.27.11.99
Mes 7 1,200.00 840000 23.27.11.99
: / personal de Apoyo Padron Nominal Mes 7 900.00 6,300.00 | 28.27.11.99
" TDigitador (a) de Fichas al Sistema Mes 7 1,20000 | . 840000 | :23.27.11.99
‘Asistente Adminisfrativo Mes 7 1,500.00 10,500.00 | 23.27.11.99
‘personal de apoyo para el Gordinador de Mes 7 900,00 630000 | 23.27.11.99

Visitas Domiciliarias
. i+ ‘Propinas para los Agents Comunitarios de
- -Balud a nifios con anemia de 0-36 meses de
dad

8,00 23.27.59.

75,400.00

; &RT!GLILO CUARTO: DISPONER, que la Gerencla de Planeamiento v Presupuesto, garantice la asignanion prasupuestal
torrespondiente para el desarrollo de ias gctividades. S

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Sooial, el cumplimiento del presenta Acto Administrafivo, debiendo
efectuar el Informe final & la Gerencla Municipal, an el término de tres (03) dlas habifes de culminado ef Plan Operatlvo Anual (POA) bajo
responsabilidad funcional en ¢ase de incumpfimiento.

ARTICULO SEXTO: CONFORME, al PRINGIPJO DE RESPONSABILIDAD, debe advertirse en caso de negligencia u otrb anélogo,
satd de RES NSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL. Y ENAL, ds las Gesencias que amitieron su informa, sobre posibles hschos & indiclos
dasviruados a fuluro, o . :

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNAR, al Gerente de Desarrollo Social, some Funcionario Responsable det Monitereo sobra el procaso
de cumplimisnto del PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) denominado: "ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! PARA
PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA, bajo responsabllidad funcional de acuerdo a las
normas legales.

ARTICULO OCTAVYO: NOTIFICAR, |a presents Resoiucion a los Grganos Competentes de la idunicipalidad Distrital de Yauli, para los
fines pertinentes.

ARTICULO NOVENG: ENCARGAR, al Unidad de Imagan Institucional y la Unidad de Estad|st|ca e Informatica fa publicacion de la
prasente Resolusion en ¢l portal |nstmrceonal de la Municipalidad Distrital de Yauh




