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" Aiio de! Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”
Sub Gerencia de Secretaria General Gobierno Pora Todos

(Rasolucion Geroncial

N°206 - 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 20 de Mayo del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

EL INFORME N° 204-2021-GAF/GMALCIMDY - HVCA de fecha de recepcian 18 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, OPINION LEGAL N® 0134 - 2024/MDY - HVCAIGAJ de fecha de recapeion 17 de mayo del 2021, emitido por fa Sub
Gerencia de Asesorla Juridica, MEMORANDUM N°206 - 2021 - GAF - MDY/HVCA woz de facha de recepcion 10 de mayo del 2021, emitido por la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, el INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepeion 23 de Febrero def 2021, emilido
por ! Abg, Onando E. Rios Ramos, La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000561 de fecha de aprobacién 07 de mayo del 2021,
emitido poria Sub Gerencla de Presupuesto, el INFORME TECNICO N* 018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de fecha de recepcin 29 de abdl del 2021,
smitide por 3 Sub Gerencia de Personal y demas documentos obrantes en el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipatidades son brganos de Gobiemo Local, con personerla juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica,
Foondmica y Administraliva en los asuntos de su competencia de conformidad cen lo establecido en el Articulo 184° de la Conslijucion Politica
_modificado por la Ley de Reforma Constitugional - Ley N° 27680; y concordante con ef Articulo It det titulo preliminar de 1a Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades. La autonomia guela Constiucion Politica del Peris establece para las Municipalidades radica en fa facultad de ejarcer
acios de Goblemo, administrativo y de administracion, con fa sujecion al ordenamiente jurldico;

Que, e Literal d} ded Asticulo 15° de la tey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico, establece que el "Empleado Pibiico, sin excluir
ofros que le oforgan fa Constilucion y las Leyes, tisne derecho a; Descanso Vacacional (..)"

Que, canforme al Articulo 22° de la Gonstitucion Politica del Per establaca que: *(...) el rabajo es un deber y un derecho. £s base del
biznestar social y un medio de realizacion ¢ fa persond’. El mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23° que seftala que:™(...} ef trabajo,
en sus diversas modalidades, es objefo de afencion prioritaria del Estado, ol cual prolege especiaimente a la madre, al menor de edad'y al impedido
que frabajan. El Estado promueve condicionas para ef progreso socfal y ecandmico, en especial mediante pofititas de fomento del empleo
prodiuctivo v de educacion pera ¢! trabajo. Ninguna relacian laberal puede kmitar o ejerciclo de los derschos consfitucionales, ni desconocer o
rabajar Ia dignidad def trabajador. Nadie esté obligado a prestar trabajo sin reldibucién o sin su ibre consentimiento,

Que, asimissmo en el Articulo 24° de fa Constifucion Politica del PerG establece que: *(...) ef frabajador fiene derecho auna remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, pera 6y su familia, e bienestar matenal y espiritual, £/ pago de fa remuneracién y de los beneficios soclales
def trabajador tlene prioridad sobre cualqulera ofra obligacion del empleador”,

: Que, a través del INFORME TECNICO N° 0018-2021-SGPIMDY/HYCA de fecha de recencion 29 de abril def 2021, ef Sub Gerente de

. +Parsonal hace de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revision de los archivos se Gesprende que el ex Servidor
27 “piibiico WILLIAM DIEGO QUISPE HUAMAN, se ha desempefiado como ESPECIALISTA EN ESTADISTICA E INFORMATICA Il en fa SUB
GERENCIA DE PLANEAMIENTO RACIONALIZACION ESTADISTICA E INFORMATICA de la GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO, bajo ¢l Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276, desde el 02 de Junio del 2020 hasta ef 31 de Blciembre del 2020
hagiendo un récord lahoral de 06 (seis) Mases y 29 {veintinueve) Dias, o cual ha sustraido el goce vacaciones no gozadas en méritoa fa PLANILLA
UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y10 TRUNGAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276;

Que, de lo sefialado procedentemente, corresponde establecerse en of presente caso, ¢l régimen laboral del administrado y su
candicion, ¢ periodo taboral comprendido, ¥ si ef administrado ha adquirido gl derecho a las vacaciones Truncas (compensacién vacacional),
conforme se iene establecido en el INFORME TECNICO N° 0018 - 2021 - SGRIMDYMHVCA de la Sub Gerencia de Personal, el adminisirado
Wiliam Diego Quispe Huaman, habria laborado bajo el régimen laboral de! Decreto Legistativo N° 276 y respecto de su condicidn, el adminisirado
habria ostentado e cargo de ESPECIALISTA EN ESTADISTICA E INFORMATICA lien la GERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
de esta Municipalidad, es decir su condicitn era Ssrvidor Plblico;

Que, con 1a Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000561 con fecha de aprobacién 07 de mayo del 2021, fa Sub
Gerencia de Presupuesto Certifica la suma de §1. 873.26 {Ochoclentos Setenta y Tres con 26100 Soles}, por &f conceplo de Compensaciin
Vacacional a favor del ex Servidor Piblico Witiam Diego Quispe Huaman, ya que se encuentfa amparada en el Arliculo 24° del Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Rermuneracionss de! Sactor Plibfico y conforme corresponde a las liquidaciones practicadas
y que forma parte integrante de la presente resolucitn,

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones fruncas el Articuto 102 def Decreto Supremo N° 005 - 90 -
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de ta Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala que{...) fas vacaciones anuales
y remuneradas esfablacidos en fa Ley, son obligatorias ¢ irenunciables, se alcanzan después de cumplir e ciclo Iaboral y pueden acumularse
hasfa dos periodos de comin acuerdo con la enfidad, preforenfemente por razones dal sonvicio”, agregando gue: *(...) el Giclo laboral se abliene al
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acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecte las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
comesponda, Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento establece que el sevider que cesa en el serviclo anles de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracion mensuat totat por ciclo laboral acumulado, come compensacion vacacional; én case conlrario dicha,
compensacion se hara proporcienalmente al liempo trabajador por dozavas partes, Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un
afio debe gozar de descanso, pero puede, de comin acuerdo con fa enfidad, acumutar hasta 02 periodos vacacionales. Asimisemo, cuando el
sevidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, liene deracho a percibir, como compensacion vacacional, una remuneracion mensual

total por ciclo |aboral acumulado. £n caso no se acumule un siclo completo, 1a compensagin se hace proporgionalmente al tiempo trabajado par

dozavas partes siendo este el casg de las vacaciones truncas:

Que, Ia Gerencla de Administracion y Finanzas mediante el INFORME N° 204 - 2021 - GAFIGMIMDY - HVCA de fecha de recepeion
18 de mayo del 2021 remile a la Gesencla Munlcipal el INEORME TECNICO N? 0018 - 2021 - SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencia de Parsonat
solicitando reconocer at ex Servidor Wiiiam Diego Guispe Huaman, su derecho de vacaciones no gozadas medianie Acto Resolutiva por el periodo
emprendido entre el 02 de junio del 2020 al 31 de diciembre del 2020 (00 aftos, 06 meses, 28 dias);

Que, habiendo sido evaluado y revisado la selicitud de Pago por Compensacion de Vacatienes no gozadas, por |a parte técnica ¥ legat
competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes ¥ en use de las facultades conferidas al Gerente Municipal en
mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 086 - 2021 - ALC ~ MDY/HVGA, concordante con ¢ Articule 207 inciso 20 y Arficisto 43° de fa Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972y contando con &l vislo bueno de [a Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Planeamianto y Prestpussto, Sub Gerencla de Personal y la Gerencia de Asesoria Jurldica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la soliciud de Page por Compensacion de Vacaciones no gozadas a favor det
ex sevidor Piblico WILLIAM DIEGOD QUISPE HUAMAN, identificado can DNI N°74983181, quien presté sus senvicios como SUB GERENTE DE
SUPERVICION Y LIQUIDACION en la SUB GERENCIA DE PLANEANHENTO RACIONALIZAGION ESTADISTICA E INFORMATICA de la
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, bajo el Régimen Lebaoral del Decreto Legistativo N° 276, desde &l 02 de Junio del 2020
hasta €] 31 de Diclembre def 2020, haciendo un récord laboral de seis (08) Meses ¥ veintinueve {29) Dias, lo cual ha sustraldo el goce de
Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la liquidacién practicada por concepto de Compensacién Vacacional por descanso Fisice por la
uma de ST, 873.26 (Ochoclentos Setenta y Tros con 261100 Soles), confarme a las considaraciones expuestas en la presente Resolugién y de
acuerdo & la liquidacion practicada por fa Sub Gerencia de Personal de fa Municipalidad Distrital de Yaufi - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE
LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO W° 276.

ARTICULO TERGERO: ENCARGAR, ol cumplimiente del presente Resoluciin a fa Sub Gerendia de Contabilidad, Sub Gerencia de
Tesoreria y demés drganos competente, previa verificacion de fa documentacion periinente conforme & las normas.

ARTICULO GUARTO: NOTIFIGAR, la presente Resokicion a ks drganos competantes de la Municipalidad Distrital de Yaufi, para su
cumplimiento, conforme a ley.

ARTIGULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Instifucional ¥ la Unidad de Estadistica e Infarmética la publicacion de
Ja presente Resolucian en el portal institucional de ta Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVES
i "
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