* bt del Bcentenaria de Perc: 200 A de Independencie” @
: Sub Gerencia de Secretarfa General Gobierno Para Todos

———Huancavelica~—-—
Dlatrite Emprendedor dal Bicentenasle

° 207 - 2021 - GM - MDY/HVCA™™

Yaul, 20 de mayo del 2021

EL GERENTE HUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI- HUANCAVELICA .

VISTOS:

“"EL INFORME 12 204-2021-GAFIGMALGIMDY - HVCA de facha de tecepcion 18 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de

PINION LEGAL §°0134 - 2021/MDY:= HYCA/GAJ de fecha de recapclon 17 de mayo del 2021, emitido per fa Sub

Gerencia de Asesorfa Jurldica, MEMORANDUM N°-206 2021 - GAF - MDY/HVCA.woz de facha de recepcidn 10 de mayo det 2021, emitido por’
la Gerencia de Administraciony Finanzas, el INFORME LEGAL N 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcion 23 de Febrero del 2021, emilido.
% porelAbg. Odandg E. Rios Ramos, La Cerfificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000560 de fecha de aprobacitn 07 de:mayo.del 2021,

% emitido por la Suli Gerencla de Presupuesto, el INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGPMMDY/HVCA de i

.. amitido porla SubGerencla de Personal y demés documentos obrantes en el expediente administiativo, y :

4 CONSIDERANDO:

; #+'Que; las Municipalidades son Grganos da.Gobigmo Lacal, con persenerfa jurldica de Derecho Piblico tignen autonomls
Egonbmica y Administrativa en los.asunos. de.sie competencia de conformidad con fo establecido en el Articulo 194° dé fa Constilucion Po
modificado por la Ley de Refoma Constitucional - Ley N°.27680; y concordante con el Articulo 1! dal titulo prefiminar de‘la Ley.N®* 27972 - L'e)
Orgénica de Municipalidades. La autonomia que-ta Gonstitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer

aclos de Gobiemo, administrativo y d adminstracién, con fa sujecidn al erdenamianto juridico;

.~ Que,el Literal d) del Articito 15° da Ja Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pillico, establece g6 6l ‘Emploado Pablico; sin oxoluir
oiros quo lo oforganja Constitucion y fas Leyes, liens deracho & Descanso Vactac.'opal_‘(...)"; e ) Sl

- . Que, conforme al Articulo 22° de [ Constitucién Polfica del Péri establece que; (... o fabajo 6s uh deber y un derecho, Es base def
s bianestar social y unmedio de realizacitn de fa persona™ ! mismo dispositivo es goncordants que sefidla quei(s, ahayf
on sus diversas modalidades, es objefo da alencith priorifaria del Estado, gl cual profege especialmente alamadre a menor ds edad y al impedido

que frabajan. Ef Esfado promiipve condiciones para ef progreso social.y, acontmice, et especial medianto politicas de fomento def empleo e
srelacion:fghoral puedg fimitar teji?js;cfcio de:fos. derethos consfifucionales, 1l desconocer g .«

onsentimiento,

- productive y de educacion para.el trabajo. Ningina
o ‘,t;gbbajar fa dignidad del trabajador. Nadlg esté oblig

Qus, asimismoen el Aﬁiculp'éa‘?'.de' la Canstifucion Fiil_!_hc_:a del Perd éstablece que: °(...) el frabajacior tine darecht a une remunracion
equitativa y suficienle, que proctire, para 61y Su familia, el bionestar material y esplritual. Ef pago de Ia remuneracion y de fos heneficlos soclales
def trabajador fjene prioridad sobie cualgtilera otra obligacicn del empleador’; e

Que, a lravés del INFORME TECNIGO N° 0018:2021-SGP/MDY/HVCA de facha de recepcion 29 de abril del 2021, el Sub Gerenie de )

Personal hace de conocimiento a ta Gefencia de.Administracién y Finanzas; que de la revision de los archivos se desprende-que a ex Sewvidara. .7+

Plblico GLORIA ESTELA JANAMPA CAPCHA, seha desempgﬁado"bbmo TECNICO ADMINISTRATIVO I-DEMUNA en l2 $UB GERENCIADE

PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA doja GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto

_ Legislativo N° 276, desde el 03 de febrero del 2020 hasta el 30 de noviembre del 2020 haciendo un récord taboral.de:09: {nieve) Meses y 26 .
{veintiséis) Dias, asi mismio ha desempeiiadd funciones como SUBGERENTE DE SECRETARIA GENERAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto., - .=

Legislativo N° 2786, deisde el 01.de'diclambre de! 2020 hasta el 31 “de diclerbre del 2020 haciendo un récord faboral da 01 {lno) Mesy 00 (cer)}

Dias, lo cual ha sustraldo el goce vacaclones no gozadas en mérifo & la PLANILLAUNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NQ

GOZADAS YIO TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETQ LEGISLATIVO N*276;

Que, de lo sefialado procedentemente, gorresponds e en el presente caso, el régimen laboral dél"'admlnistraﬂp y su
condicion, el periodo laboral comprendido, y si el adminlstrado ha adquirido:el derecho @:[as vacaciones Truncas {compensacion‘yacacional),
canforme se tiene establecido en'el INFORME TECNICO N° 0018 2021 - SGPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal, la administrada Gloria
Estela Janampa Capcha, habria laborado balo el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 276 y respecto de su condicién, la administrada habria
ostentado el cargo de TEGNICO ADMINISTRATIVO I-DEMUNA en 12 SUB GERENGIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA de la GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL y en el cargo GERENTE DE SECRETARIA GENERAL de esta Municipalidad, es

decir su condicidn era Servidor Plblico;

Que, con la Ceriificacion de Crédilo Presupuestario Nota N° 6000000580 con fecha de aprobacién 07 de miayo del 2021, la Sub
Gerengia de Presupuesto Cerfifica la suma de $1.1,336.69 (Mil treclentos treinta y sels con 68/100 Soles), por el conceple de Compensecion
Vacaclonal afavor de la ex Servidor Ptiblico Glorla Estela Janampa Capcha, ya que se encuentra ampafada en el Arliculo 24° de) Decreto Legislalive
N° 276 - Ley de Bases d |a Carrera Administrativa y de Rernuneraciones del Sector Piblico y conf responde a las Hquidaciones practicadas
¥ gue forma parte infegrante de la presente resolugidn; - L : : .

AL TILR yauli.
23 de Junlo S/N Yau




—w——Huancavalica——-—
Blslrito Emprendador det Blcanieantio

" At del EEE._E“{;"BEG del Pera: ZU[].'Aﬁ'[;s de l‘r[i‘i:'épénde'nﬁ;i.a"

Que, respecto al pago de Ja compensaciin vacaclonal y de Jag vacaciones tincas elArticulo 402° del Decreto Supremo N°.005 © 90=

PCM, Reglamento de la Ley de Bages de la Carrera Administrativa y Remuneracionss def Sector Pdblico, sefiala quer™(,, }as vacaclones anuales

¥ remt.j{?aradas establacidos en fa Ley, san obligaforias e imenunciables, se afcanzan daspuds de cumplir.el-cicto Taboral y puaden aeumularse

hasta dos periGos de comin acuerdo con la enfidad, prefareniemente por razonas def serviclo’s agregando que: *{...) 8l ciclo laboral se obliene &

acumular doce (12) meses de abajo efégtive, computandose para este efacto las licencias remungradas y el mes de vacaclones cuando
__comesponda, Asimismo, ef Articulo 104° del Reglamento establece qus &l ‘Servidor que cesa en el sewvicio anfes de hacer.uso de sus vacaciones
“'fiene derecho a percbir una remuneracién mensual tolal por cick taboral acumulade, comb compensacion vacaclonal; en ¢aso conlrario dicha,
* campensacion se haré proparcionaimente al tlempo trabajador por dozavas, partes. ES sl que, ciando un servklor cuiple el ciclo laboral de un

“afto debe gozar de descanso; Pefo puede, de comin agherdo con la enlidad “acumilar hasta 02, perlodos vacacionales. Asimisimo, ctando el
servidor gesa antes de hacer uso dg las vacaciones ganadas, tien
.--tota por ciclo Iaborat acumulado. En caso no se acunule un cick

dozavas partes slendo este &l ¢aso de |as vacaclones runcas:

& derecho a percibir, como compensacién vacacional, una remuneracion mensual
ompleto, la Gampensagién se hace proporcionalmente at tiempo trabalado por

Que, la Gerencia de Adritnlsiracidn y Finanzas mediante ef INFORME N° 204 - 2021 - GAF/GMIMDY - HVCA de fecha de recepeitn.
18 de mayo del 2021:rérfite a la Gerencla Municipal el INFORME TECNICO N° 0018 - 2021 - SGPIMDYMHVCA dé |a Sub Gerencia de Persanat
~ solicitando reconocer a [a ex Sewvidora Gloria Estela Janampa Capcha, su derecho de vacaciones no g diante Actq‘_Re'go‘ui_ﬁvo por ¢l
*. periodo comprendido enlre el 03 de febrero del 2020 hasta el 30 de noviembre del 2020 haciendo ug; I.de 09 (nueve) Meses y 26

" {veintis¢is) Dias, y desde el 01 de diciembre del 2020 hasta el 31 de diclembre del 2020 haciendo un récard laboral de.01, (uno) Mes y 00:(cé
‘Dias;

Quiz, habiendo sido evaluado y revisado la soliciiud de Pago por Compensaion de Vacaciones no gozadas, porla parie thcnica ylegal
compstente y estando 2 las consideraciones sxpuestas en los punios precedentes y en uso de las facuitades conferidas al Gerénte Municipal en
mérito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N>088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concardante con el Articulo 20° inciso 20y Articulo 43¢ de fa Ley
Qrganica de Mun‘icipalida‘c}es -Ley N° 27972 y coptando con el viste bueno de la Sub Gerencia de Secrotarfa General, Gerencia de Administracién _
y Finanzas, Gerencia de F_-;!_anea’miex}l_o.y.P{esupuesto, Sub Gerencia de Personal y fa Gerencia do Asesoria Jurfdica;
" gE RESUELVE; =

. ARTICULO PRIVERO: DECLARAR PROCEDENTE, a solctud de Pago por Conpensaclén de Vacaciones no gozadas 2
ex sewvidgra Pibico GLORIAESTELA JANAMPA CAPCHA, identificado con DNI N°20119094, quien-prestd us servicios como TEGNIGO
ADMINISTRATIVO II-DEMUNA eri la SUB GERENCIA DE PRO

GRAMAS SOCIALES.Y LUGHA CONTRA 1A POBREZA de la GERENCIA DE

-Sub Gerencia de Secretaria General Gbierhpﬂ Para Todos

DESARROLLO SOGIAL, bajo el Régimen Laboral det Decre \p 276, desdls el 03 de fabrero del 2020 hasta ol 30 de noviembre del

séis) Dias, y.coma § TGEREN};’_:E DE SECRETARIA GENERAL desde el 01
o un récord leborat de 01 (uno) Mes y 00 {cero) Dias lo cual ha sustraido el

2020 hactendo un récord laboral de 09 {nueve) Meses.y 26 (ve
de diclembre del 2020 hasta el 31 de dicigmbre de] 2020 hacle
goce de Vacaciones establecidos par Ley. :

ARTEQULO",'SEGUNDO:':‘"APROB_‘:R!_ la liguidacion praclicaga por concepto d¢ Gom’p’éﬁsnacibn"yacaclonal por descanso Fisico por'fa, e
suma de $/.1,336.69 (Ml treclentos treinta y sels con B3/100 Soles), conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resoluclony de
acuerdo a la liquidacion practicada por.a Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distita} de Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE

LIQUIDAGIEN DE GOMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y0 TRUNCAS EN EL MARGO DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276. 7

E el presents Resolilcién a la Sub Gerencla de Coﬁtaibllidad, Sub éerencié de

ARTIGULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento
Tesorerla y demas 6rganos compelante, previa verificacién de la ddfcymentaclén pgﬂinente conforme & las normas.

ARTICUL’O’IC{IARTO: NOTIFICAR, la presente'Re:sc!luclén alosie entes de la Municipé!idad Disirilai de Y'auli;‘para su

cumplimianto, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Uinidad de Im

'C age nsﬂtuhiana_! y. aj'U.hidad de Estadistica & lnformética fa pé_lbilca_rjlbn de
la presente Resolucién en ¢l portal institucional de la Municipalida E

trital de Yaul. ™

REGISTRESE, COMUNIQ \SE ¥ ARCHIVESE.

irio GAVILAN BSCUBA

ESTE MINICIPAL




