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N°208 - 2021 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 21 de Mayo del 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL] - HUANCAVELICA

VISTOS:

£l INFORME LEGAL N° 0145-2021/MDY-HVCAIGAJ de fecha de recepcidn 20 de mayo del 2024, emilido por la Gerencia de Asesorla
Juridica, el INFORME N° 0208 - 2024-GAFIGMIALCMDY-HVCA de fecha 19 de mayo dej 2021, emilldo por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, el INFORME N° 0153-2021/YSE/SGP/IMDY/HVCA de fecha de recepcion 19 de mayo det 2021, emilido por 1 Sub Gerencia de Recursos
Humangs, el INFORME N° £05-2021/CSST/MDY de fecha de recepcitn 19 de mayo det 2021, emitido por el Presidenie def CSST de fecha de
recepeion 19 de mayo del 2021, y demas docurnentos gbrantas en ¢} expediente administrativo, . - L

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, en su articulo 1, aslab!ecé quellene Ll
como cbjeto promaver una culiura de prevencion de esgos laboralss en ¢l pals, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los -
empleadores, el rol de fiscalizacién y conlrol del Eslado y la participacién de los trabajadores y sus organizaclones sindicalss;

Que, conforma a lo dispuesto en el arliculo 29° de [a precilada norma, sefiala que: “Comités de seguridad y salud en el trzbajo en el

Sistama de Gestion de la Seguridad y Salud en of Trabajo. Los empleadores con veinte 0 mas trabajacores a su cargo constiluyen un comilé de -

seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el teglamento, el cual esté conformado en forma parilaria por igual nimero de
represantantss de fa parte empleadora y da fa parte trabajadora. Los empleadoras que cuenten con sindicatos mayoritarios incoi'p_qran un miembro
del respectivo sindicalo en calidad de observador; e TR hm, TE

Que, el arllculo 48° del Reglamento de fa Ley N° 29783, aprobado por el Degrelo Supremo N° 005-2012-TR, sefalan que: “Ef empleador
conforme fo establezca su estruciura organizacional ¥ jerdrquica designa a sus represeniantes, tiulares y suplentes ante &t Comité de Seguidad y
Selud en el Trabajo, enlre el personal de direcclén y confianza”; de la misma maner{: en el articulo 49° de la misma norma sefiala que: “Los
trabajadores eligen a sus representantes, iulares y suplentes, ante el Comitd de Seguridad y Salud en el Trabajo, can excepcion def persanal de
diracelbn y de confianza, Dicha eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral esté a caigo de la organizacion
sindical mayoritaria, en concordangia con lo sefiaiado en el arliculo 9 det Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, En st defeclo, sstd a cargo de la organizecion sindical que afile el mayor niimero de
(rabajadores en fa empresa o entidad empleadera. Cuando no exista organizagidn sindical, el empleador debe convocar a [a eleccitn de los
representanies de fos trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o def Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cust
debe sor democratica, mediante votacién secreta y direct, entre los candidatos presentados por los trabajadores. El acto de eleccion deberd
regisirarse en un acta que se incorpora en el Libro da Actas respectivo. Una copia del acla gebe constar en ¢l Libro del Comilé de Seguridad v
Salud en e! Trabajo. La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a fin de
verificar que éstos cumplan con los requisiios legales”, S : R e

Que, el arliculo 62° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefialan que: “El mandalo de los representantss de los lrabajédo_res o def
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo ¥ dos {2) afies como maximo. Los representantes de! empleador
ejerceran ef mandato por plazo que éste determine’”; Lo u -

Que, de acuerdo a lo sefialado en los puntos § y 22 del anexo 1 - Guia para el procaso de elecclon de los representantes ahl_e ol Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo - GSST y su instalacién, én el seclor plblico, aprobada con la Resclucion Ministerial N° 148-2012-TR, la
designacion de Ios representantes debe formalizarse mediante Resolucin del lilular de la entidad; y &l comité debe instalarse dentro de los diez
{10} dias habiles siguientes a la fecha de |a eleccin de los representantes de los rabajadores;

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierne Local, ‘con personerla juridica de Derecho Pdblico tienen avtonomia Polllica,
Economica y Adminisirativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establacido en el Arlicuto 194° de la Consiitucion Polilica
modificado por a Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el Artfculo 11°def titulo preliminar de fa Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades. |.a autonomla que (a Constitucién Potitica del Pent establece para las Municipalidades radica en ta facultad de ejercer
actos de Gobiemo, administeativo y de administraci6n, con sujecion al ordenamiento juridico; '

Quié, conforme al Adiculo 194 de ta Conslitucion Politica det Perd, en concordancia con ol Articulo Il det Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidadss, fas munizipatidades Distritales son drganos de gobiemo local y cuentan con aufonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su compatencia;
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fﬁé’\}'b iy Que, segin el numeral 4 de! Articulo 10° del Decrelo Legislaﬁvo N°® 1280, en cuanlo a tas funcionas de los gobiemos locales establece

Wi que: “son funciones de saneamienfo, ent cuanto a Jas funclones de los gebiemnos facales en materia en maferia de sansamiento, en concordancia
¢on fas responsabifidades asignadas en la Ley N* 27972 - Ley Orgénica de Municipales, financiar y cofinanciar ia raposicion y mantenimignio de

Ia infraesiructura de saneamiento en el ambienio rurafl’;

2

Que, megiante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 394 - ALC - MDY/HVCA - 2016 de fecha 14 de Octubre del 2016 se aprobd fa
DIREGTIVA N° 040 - 2016 - MDY - HYCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJOEN MODALIDAD
DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULF, que liene come oajelive establecer los procedimientos y Principios orisntativos
pata formular Planes de Trabajo en medalidad de actividad de la Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, los Planes de Trabajo que se desarrollan en fa Municipalidad Distrital de Yauli, en l2 modalidad de actividad es un Instrumento
da gestion muy (il para cumplir objetivos y desarrollar fa organizacion, Permite Indicar las acclones que se realizaran, establecer plazos de
ejecucion para cada accidn, definir el presupuesio necesario, y nombrar responsables de cada accidn, Pemite, ademds, realizar et seguimiento
necesario a lodas las acciones y evaluara 12 gestion anual, semestral, mensual segin se planifique;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos ha elaborado el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YAULI-HUANCAVELICA", que liene como objetivo desarrollar ¢ implementar medidas que garanticen el regraso 4l lugar de trabajo, mediante
identificaclon, medicion, disminucion y prevencin de los rlesgos de infecclon de fos rabajadores con riesgo de exposicién al COVID-19 enla .
_Manicipalidad Distrital de Yaul o R "

Por consiguiente, mediante INFORME N° 0208-2021-GAFIGMIALG/MDY-HVCA de fecha 19/05/2021, la Gerencia de Adminlslracibn_&. sl
Finanzas solicila la aprobacion del Plan de Trabajo denominado; sBLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUB DELOS - '
TRABAJADORES COM RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULFHUANCAVELICA', por el
mento de S/ 44,210.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIES CON 00/100 SOLES) ta misma gue fue elaborado par la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, o

Gua, el Plan de Trabajo denominade; “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL-HUANCAVELICA, constituye una de las
herramientas fundamentales en apoyo de la Politica Distrital de Desarrelio, por cuanfo confieng las direcﬁilgs, objetivos, estrategias y'accionés que
osientan las actividades intersectoriales ¢ interinslitucionales en materiz de pravencion, en concordancia con I prablemética nagionat ylo Distritales
en nuestra Ciudad; - o h

Que, con INFORME N° 0208-2021-GAFIGMIALC/IMDY-HVCA de fecha de recépc,ién 19 de Mayo del 2021, la Gerencia de Adminlstracion
y Finanzas sefiala que después de haber evaluado el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE VIGILANGIA, PREVENCION Y GONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULL
HUANCAVELICA®, es procedente su aprobacion al cumplir on fos requisitos formatas establecidos en [a la DIRECTIVA N° 010 - 2016MDY - HYCA
. DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YAULI, para lo cual solicita su aprobacion mediante acto rasolutive;

Que, mediante Acta de Reunién del Comité de Seguridad v Salud en ef Trabajo -Acta de Reunion Exfraordinaria N°602-2021-CSST, de
facha 10 de mayo del 2021, lnforme N° 005-2021/CSSTMMDY de fecha de recepeion 19 de mayo, INFORME LEGAL N° 00145-2021/MDY-
HVCA/GAJ de facha 200512021, la Gerencla de Asesoria Jurldica previa revision de los antecadentes y de la normaliva correspondiente opina que
es precadente la aprobacion del Plen de Trabajo denominado; “PLAN DE VIGILANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA _SALU‘D DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULIHUANCAVELICA', al contar

con fa opinin favorable del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para cumplir con las metas establecidas en ol referido Plan de Trgbaio;

Que, habiendo sido evaluado y revisado la propuesta del Plan de Trabajo dencminado: “FLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YAULLHUANCAVELICA', por la parte técnica v Ja parte legal competente ¥ astando a las consideraciones expuestas en kos puntos precedentes y
en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en mérito de la RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDYHVCA,
concordanta con el Articulo 207 incise 20 v Articulo 43° de la Ley Organica de Muhi_c_:ipalidades - Ley N° 27972 y cantando con la visacion de la

Sub Gerencla de Secretarfa General, Gerencla de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y (2 Gerencia de Asesorla
Juridica; RE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO dencminade: "PLAN DE VIGILANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI-
HUANCAVELICA”, que tiene un presupuesto hasla la suma de 51 44,210.00 {CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIES CON 00/100
SOLES), la misma que ha side elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, conforme & los fundamenlos esgrimidos en 1a presente
Resclucidn.
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ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el PLAN DE TRABAJO denominado: “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-Z, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI-
HUANCAVELICA", constituye una de las hemamientas fundamentales en apoyo de la Polltica Distrilal de Desarrolio, por cuanto conliena las
directivas, objetivos, estrategias y acciones que orientan las actividades intersectoriales e interinstitucionales en materia da prevencion, en
concordancia con |a problemética nacional y asi mejorar la vida Util de la Pobfacidn. '

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Sub Gerencla .de Recursos Humanos, el cump!imieﬁ_to de la presente Resolucion, debiendo
efectuar ¢l Informe finat de la Liguidacian a fa Gerencia Municipal, en el término de cinco (05) dias hébiles después de haber culminade el Plan de
Trabajo, bajo responsabilidad en case de incumplimiento. . :

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR, como RESPONSABLE de 1a gjecucion del Plan de Trabajo denominado: *PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADGRES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YAULI-HUANGAVELICA”, al Tec. Yon Soto Escobar - Sub Gerente de Recursos Humanos de kb Municipalidad Distrilal €& Yauli,

—bajo entera respansabilidad administrativa, civil yfo penat que diera a lugar,

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, Ta presente Resolucion para su cumplimiento @ la Garencla de Administracion y Finanzés, Gerencia
de Planeamisnio ¥ Presupuesto, Sub Gerencia Recursos Humanas ¥ demas instanclas administrativas qonespondie_nles.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, al Unidad te Imagen Insfitusional yla Unidad de Estadistica e Informética la pub_!_icaciaﬁ dalapresente *
Resolucion en el portal instiucional de la Municipalidad Distrilal de Yauli L BTSSRI

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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