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e EL INFORME: No 204:2021-GAFIGMIALCIMDY - HVCA de fegha.de-fécepcion 18 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de
“Administracion y Finanzas, OPINION LEGAL Ne.0134 - 2024/MDY:= HVCA/GAI de fecha de recepaitn 17 de mayo del 2024, emitido por la Sub
Gerencia de Asesorla Juridica; MEMORANDUNM 221 755004 « GAE - MDY/HVICA.woz da techa de recepcién 13 de mayo del 2021, emitido por
|a Gerencia de Administracion y Finanzas; el INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de focha de recepelon 23 de Febrero del 2021, emitidg.
por el Abg. Orlando E. Rios Ramos, La Cerlificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000565 de fecha de aprobacion 10 de; 612021,
. emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, el INFORME TEGNICO Ne 018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de fecha deTacepeitn 29'de abri del 2021,
“: emitido par la SubGerencia de Personaly demés documentos obeantes en el expediente adminlstrativo; :

7 GONSIDERANDO:

S FEQue, las:Municipaiidades son trganos de. Gobiémo Logal, con personeria juridica de Derecho Pdblico t
E¢ondmica y Administrativa en los.asuntos de su ‘tompetencia de sonfarmidad con to establecido en el Articulo 194° da'la Consfitucion Pai
modificado por la:Ley de Reforma Conslitucional - Ley N? 27680;'y concordante con el Articulo Ii del tikuto preliminar de'la Ley.N° 27972

Organica da Minicipalidades. La‘autonomia que'la Constitucldn Poliica det Par: establace para las Municipalidades radica en la facullad de sjercer

aclé_§'_de Goblemo, administrativo y de administracién, con la sujeci6n &l ordenandento jurldico; -

+ Que,dl Li‘teral‘:d) dél Articlo 15° de laley N° é§_1_75 -ley Ma’féﬁ"‘dql Empleo Pibiico, ggtablece'qdé'éi ;‘Empfeado Piblico,:sin
ofros que fo oforgan fa Constitucion y fas Leyes, tiene derechd a: Descanso Vacgoional ...y . :

. Que, conforme 51.Arli»cﬁld‘2§° de Ia Canstitucién Pollica del Perd establece que:f{..) of frab
bianssftar:soclal y unimedio dé realizacion de la persoia’;Eltiismo disposifivo es goncordan t0

et sus diversas modaliages, es objelo do. alencion prioritaria dal Estado, 6l cual prolege espec
que frabajan. EI Estado promiteve condiciones para ef progrese S0cidl p
productivo’y de educacion pard:el Irabajo. Ningurig:relacion “daboraf pust
rahajar fa dignidad deft ajador: Nadig'esta obligado a prastar{f 3j0 51

equitativa y suficients, quo procure, para 6f
de trabajador flene prioridad sobre cual

Que, a través del INFORME TECNICO N° 0018:2021-SGPIMDYHVCA de tétha de recepcion 29 de abeil del 2021, el Sub Gerenta de -
Personal hace de conocimiento a la Gerencia de:Adminlstracion y Finanzas; qué de la revision de los archivos se desprende.que ef ex Servidgr... -
Piblico MAXIMO MAYHUA CCANTO; sa ha desempefiado cng“-ES_PECIALISTA ADMINISTRATIVO 1|I::‘(RESPONSAB.F1E:DE ORDEN:DE.
SERVICIO Y ORDEN.DE COMPRA} en a SUB GERENCIADF LOGISTICA SERVICIOS GENERALES ‘{,CONTRQL“EATRIMQNIAL dela
GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS; halo el Régimen Laboral del Decrelo Legistativo N° 276, desde el 03 d¢ julle det 2020 hastael L
1 de diclembe de) 2020, haciendo un-récord laboral-de 05 (clfico) Mesas y 28 (veintiocho) Dias, lo cual ha,sustraido’el goce Vecaslones o= "
gozadas en méiito ala P! LLAUNICA DE PAGO DE LA CO PENSACION VAC, '.\ RUNCGAS EN EL CODEL

ala Pl 0 GOZADAS YIO
DECRETO LEGISLATIVO N° 276; '

Que, de.lo sefialado procedentemente, correspond 3 e caso, ¢l régimen Jaboral del ad \njstré'do y su
condiclon, el periado Isboral comprendido, y si ef administrado fa'a ido el darecho a Jas vacaclones Truncas, (compe'hgiécidﬁ_’vaqacinna!),
' CA de la Sub Gerencla de Personal, al administrado
276 y respecto de su condicién, 1a administrada habria
ESPONSABLE: DE ORDEN DE SERVICIO Y ORDEN:DE COMPRA).en la SUB
' 2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de

GERENCIA DE LOGISTICA'SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMON
esla Municipalidad, es decir su condicién era Servidor PGblico; )

Que, con la Cerlificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 09000005@5-c0n fécha‘-.\de aprobacion 10 de mayo del 2021, fa Sub
Gerencia de Presupuesto Certifica la suma de S£.766.03 {Seteclentos. Sesenta y Sels con 031100 Soles), por ¢! concepto de Gompensasién
Vacaclonal a favor del ex Servidor Piblico Maximo Mayhua Ceanlo, ya que se encuenlia amparada en el Articulo 24° del Dacreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraclones de| Sector Plblico y conforme corresponde a las fiquidaciones practicadas
y que forma parte integrante da 1a presente resolucion;. 4 i :

‘ I Afliculo-102° def Decreto Supremo N° 005 - 90

Que, respecto 2| pago de Ja compensacién vacacionaly de laé_\;é;t;éélo:h'eg_ truncas el Aftcy
PCM, Reglamento de 1a Ley de Bases da la Cairera Adminsirativa __y_Rgm’ufje(gz;ciqngs ‘el Sector Pablico, sefiala quer™{...) fas vacaciones anuales
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qompenéadbn'sé haré propurclonaiihente al tiem ) |
. afio debe gozar de deseanso, pero puede, d¢ comin aciiérdo con fa entidad, acum
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y remuneradas estahlecidos en Ia Loy, son obligalorfas & Iventinciables;; e alcanzan despuss ﬂe_"bum,dliﬁbt cicld taboral y pued_e__r_l..acumurairké

hasta dps periotios do cormun acuerdo cor fa enlidzd, preferanfemente por razanes def servicio”, agregando que: ...} e clclo latioral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para esle. efecto las ficenclas remungradas-y*el mes de vacagiones cuando
antes de hacer uso de sus vacaciones

correspanda; Asimismo, ef Articulo 104° del Reglamenio estahlece que el servidor que cesa en el seiv
tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por cicto taboral acumulado, como compensacion.vacacional; en caso contrario dicha,
po Irabajador por.dozavas partes. Es asl que, cuando.yn sefvidor-cumple f cicko iabaral de.un:

ar hasta 02 periodos vacaclonales. Asimismo, ‘tuando el %,
nes ganadas, tigne darecho aparclbir, GOm0 compensacion vagacional;Una Femuneracion mensual
e mies . siadopor

feto1a c

Que, la Gerencia de Administracion y Finanze
18 de mayo del 2021 remile a la Gerencla Munlcipal el INFORME TECNICO N° 0018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal

solicitando reconccer al ex Servidor Maximo Mayhua Ceanto, su derecho de vacaciones no gozadas mediante Acto Resolutiy ) periodo:
comprendldo entse el 05de Julio det 2020 al 31 de diciembre del 2020 (00 afos, 05 meses, 28 dlas);

‘ Flha_z]_zas mediarite el NEORME N° 204 - 2021 - GAFIGMMDY - HVCA de fecha de recepcion

7 Que, habiendo sido evaluadoy revisado la sollcitud de Pago por Compensacion de Vacacionies
comhatenlg.y eslando a las consideraciones expuestas.en los puntos precedentes y en uso de las facultades con :
mérito de fa RESOEUGION DE ALCALDIA N° 138 - 2021 - ALG — MDYIHVCA, concordante con el Articulo 20° incise 20 y Artic

Orgénica de Mumicipalidades - Ley N° 27972 y contando con el visto.busno de la Sub Gerencia de Secretarla General, Gerencia de Adminisrac
y Finanzas, Géfencia de Planeamignto yKF:’re__supue's{b.-j_Sub Gerenci de Personal y ta Gerencla de Asesorla Juridica;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: DEGLARAR PROCEDENTE, la soliitud da Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas a favor.del
ex senvidor Pdblico MAXIMO MAYHUA CCANTO, identificado con DNI N41371234, quien présté sus serviclos como: ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO {il (RESPONSABLE DE ORDEN DE SERVICIO Y ORDEN DE COMPRA) en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIO
1 Régimen Laboral del Decrefo.”

GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL de la GERENCIA DE. ADMINISTRACION Y FINANZAS, bajo’
: ‘da Vacaciones

Legislativo N° 276, desde 05 de jlio dei 2020 al 31 dp diciembre del 2020 (00 aos, 05 mese
establecidos por Ley. & ; -

A JLO S L | r nor concepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisico porla -
suma de 5/.766.03 ntos: 2 oles), conforne a las raclones expuestas en la presente Reselucidn y de
acuerdo a la figuida dnicipalided Distrital de Yaull - PLANILLA UNIGA'DE CALCULO DE
LIGUIDACION DE COMPENSACION VAC) {CAS EN EL MARCO DEL DECRETO'LEGISLATIVO N° 276,

ART;i_pULO__.fERCERO::‘E__NCARGAB, el cumglimiento del presente Resolucidn & la Sub 'Gerea_cia de Contabilidad, Sub Gerenciadé <
Tesorarla y demas beganos competente, previa verificacion de la documentacion pertifiente onforme a las rigrmas. E

v

ART[CULO GCUARTO: NOTIFICAR, Ia presante.ReSOIﬁ'E{Eﬁg Jos brgancs competentes de la Municipalidad Distral de Yaul, para sii -
cumplimlento, confgnme a [ey. d e ", ERY .

aggn-ihsﬁtﬁéional v la Unidad de Estadistica e Informalc

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad

la presente Resolucién en el portal institucional de la Munlcgpaﬂgadei‘élrital de Yaii

REGISTRESE, COMUNIQUESE; ClIMPLASE Y ARCHIVESE.
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