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™ " Sub Berencia de Secretarfa General Gobierno Para Todos
e, CRovbutin Goad
17 B e e  LN°211-2021-GM - MDY/HVGA™
of r;';?\: e T Yaul, 24 e mayo del 2021,
‘?;é. *é:; EL GERENTE Muu_lcmAL-DELAMi]NlClPAuDAD_olsTleA;ff'@iEYA'le-hij_AﬁéAvéLmA e

vISTOS: . .

et “EL INFORME N° 204;2021LGAFIGMIALCIM6Y - HVCA de fecha dé racepcion 18 de mayo del 2024, emilido por la Gerencia de
“ hdministracion y Finanzas, OPINION LEGAL N° 0134 - 2020/MDY = HVCAIGA) d fecha de recepcion 17 de mayo del 2021, emitido por ta Sup .
Gerencia de Asesoria Jurldica, MEMORANDUM N° 919 55021 - GAF - MDY/MVCAwoz de fecha de recepcidn 13 de mayo de! 2021, emitido por

1lia Gerencia de Administracion y Finanzas, o INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepeitn 23 de Febrero dgl?ﬁ()_ﬂ, emitido.

por 6l Abg. Orlando E. Rios Ramos, La Certificacién de Credito Presupuestario Nota N° 0000000568 de fecha de aprobacion 10 de mayo de1 2021,
/' emilldo por la Sub Gerencia do Presupuesto, el INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGRIMDY/HVCA de fecha de recepcitn 29 de abr del 2021,
o emitido por ka Sub.Gerencia de Personal y demas documentos obrantes en el expediente administrativo, y; 2

éostDERANDO:

.. """ Que, las Munlcipalidades son drganos.de Gobiemo Local, can personaria juridica de Deracho Pablico flenen autonomia’ Politic
Eéonémica y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con o establecido en el Ariculo 194° de'la Constitucion Poll B
maodificado por la-Ley de Reforma Constitucional - ey N° 27680; y concordante con ol Articulo [t del fitulo prefiminar de’la Loy N° 27972 — Ley -+
Orgénica de Municipalidades. La autonomia que fa Constliucidn Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
aclos de Goblemo, administraivo y de administracién, conla sujecion al ordenamiznto Juridico; et

sin oxchir

Que, el Literal d) del Articulo 16° de fa Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que ¢f “Empleado Pablico;
atros que fe oforgan a Coistitucion y fas Leyes, {iene derecho a! Descanso Vacacionaf (O ) SO

Que, conforme al Articulo 22° de 1a Constitucion Polltica del Pez establece que: (... ! trabajo es un deber yin derecho, s base dol

. bienestar social y tinmedio de realizacion de la persoha’; El mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23°que sefiala que:™ ..} o frabajo,

en sus diversas modalidades, s objeto de atenclan prioritaria del Estado, ef cuial profege especiglente 8 Ia madre, al menor de edad y al impedido
que trabajan. Ef Eslado promyeve condiclones para el progreso social y econdmico, en espeglal mediante poifficas de fomento del empleo )
productivo y de educacion.pard el trabajo. Ningung. refacion igboral puede limitar ef ejercicl de_fos-derechos constifucionales, ni desconocer 0. -+

rebajar fa dignidad del trabajador‘.lNadiQ'_é_sfé obiigia_dp a prestar rabajo sin retribucion 0 sin su libre consentimiento,

e, asimismo en el Aitulo 24° de la Conslitucion Polltoa del Penttestablece Ue: ... oftrabajador iene derechio & une femuneracion
equitativa y sullclents, que procure, para ély su famifia, 6l blenestar material y espiriual. EI pago de fa remy_n_eracléﬁ y de los beneficlos sociales

¢ del frabajador tiene prioridad sobre cualquiera ofra obligacion del empleador’;
Que, a través del INFORME TECNICO N° 0018:2021-8GP/IMDYHVCA de fecha de recepcion 29 de abril del 2021, el Sub Gerente de
Personal hace de conocimiento & Ya Gerencia ‘de Administracion y Finanzas, que de fa revisidn da Ios archivos se desprende que la ex Servidor
Pablico JEEN JESSICA QUICHCA MENESES, se ha desempefiado como SECRETARIA Il en [ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, bajoel
Ragimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276, desde el 01 de setiembre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020 haclendo un récord laboral -
de 04 {cuatro) Mesesy 00 (cero) Dias, lo cual-ha siisiraldo el ‘Gace vacaciones no gozadas en mérito a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA
COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS YIO TRUNCAS"E_N_ EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, - * A R

Que, de'lo sefialado procedentemente, corréspor_\de-Eéié'b!ecer_se‘én &l preéénte caso, ¢l régimen laboral. _dé.i adininiélfado y su

condicién, el periodo laboral comprendido, v si el administrado h_a_-adqui_ri_dd’;él'd‘erechojaflas vacaciones Truncas {compensacibn vacacional),
conforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO N° 0018 - 202t - SGPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Persondl, a la administrada
Jeen Jessica Quichca Meneses, habria laborado bajo e} régimen laboral def Decreto Legislativo N° 276 y respecto de su condicion, la adminisirada
habria ostentado el cargo de SECRETARIA {lenla GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA e esta Municipalidad, es decir su condicion era Servidor

Pablico; :

Que, con 1a Ceriificacién de Crédito Presupuestatio Nota . 0000000568 con fecha de aprabacion 10 da mayo del 2021, la Sub
Gerencla de Presupuesto Cerfifica fa suma de §1.490.37 (Cuatrocientos Noventa con 37100 Soles), por el congepto de Compensacion
Vacacional a favor de ta ex Servidora Publico Jeen Jessica Quichca Meneses, ya que s8 encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico y conforme correspande fas liquidaclones
praciicadas y que forma parle Integrante de la presente rgsolucion; ; B

Que, respacto al pago de la compensacion vacscionaly de tas vacaciones trancas el Articulo 102° del Decreto Su.premo N° (05 - 80—

PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector:l?ﬁb!icci,-_seﬁala que:y...) las vacaciones anuales
y remuneradas establecidos en la Ley, son obllgatorias e irrenunciables, se alcanzan después de _bumplir ef cicio laboral y pueden acumularse
hasta dos pericdos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio”, agragando que: *{...) el ciclo taboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este “efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
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correspanda, Asimismo, e! Arliculo 1_04'n del Reglamento establece que &l servidor que cesa en el ervicio anies de hacer uso de sus vacationes
tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total por ciclo faboral acurnulado, como compensacion vacacional;.en caso contrario dicha,
compensacion se haré praporcionalmente al iempo Irabaiador por dozavas paries. Es asl que, cuando ¥n servidor cumple ei ciclo fabarak de un
afio debe gozar de descanso, pero puede, de pomﬂri’_-:acuerdo con la enfidad, acumular hasta 02 petlodos vacacionates. A'simis'mo. cuando el
servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecha a percibir, come compensacign va_cacional,'u_na remuneracion mensual

total pof ciclo laboral acumulado. En’caso no se acumule un giclo complato la compensacion se hace roporcionalmente: al temripo trabajado por
dozavas partes siendo este el casa de las vacaclones tryncas: s o "" '

~ Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediants el INFORME N° 204 - 2021 - GAF/GMIMDY - HYCA de fecha de recepeitn
18 de mayo del:2021 remite a la Gerencia Municipal el INFORME TECNICO N° 0018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal
solicitarido reconocer a la ex Servidora Jeen Jessica Quichca Meneses, st derecho de vacaciones no gozadas mediante Acto Resolutivo por el
periodo comprendido entre et 01 de sotimbre del 2020 al 31-ds dicierbre del 2020 (00 afios, 04 meses, 00 dias);

- Que, hablende sido avahiado y revisado la solicitud de Pago por Compensaclon de Vacaciones no gozadés. por fa parte téenlca y legal
- competente y estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente Municipal en

. mérito de-la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - AL ~ MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° Inciso 20y Articilo 43° de la Ley
; Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y contando con et visto bueno de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia da:Administracién
.-y Finanzas, Gerencia de Planeamlento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y ta Gerencia de Asasoria Jurldica; 7 i

SE'RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROGEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones no gozadas a favor d a:

ex servidora Pdblico JEEN JESSICA QUICHCA MENESES, identificado con DNI N°74114428, quien prestd sus servicios como SECRETARIA I
en 4 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, bao el Régimen Labora! del Decreto Legislativo N° 276, desde 01 de setiembre det 2020 al 31 de .
dicismbre del 2020 (00 afios, 04 meses, 00 dias), lo cual ha sustraldo el goce de Vacaciones establecidos por Ley. ' EETRRER

: : ARTICULO SéﬁUNDO: APROBAR, 1a liquidacién practicada por concepto dé"ébmpensgcién Vag:a(;iona_l_':'pb_r des:c"én':so Fiéig_q porka
‘suma de §/.490.37 (Cuatroclentos Noventa con 371100 Soles), conforme a las consideraciones expussias en la presents Resoluciony dé ‘acuerdo

4 la liquidacién practicada por ia Sub Gerencla de' Personal de la Municipalidad Distrifal, e Yaull:x PLANILLA UNICA DEiCALCULO DE

QUIDAGION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS YI0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL ECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ARTICULO TERGERO: ENCARGAR, 6l cumplinienio dl prasente Resolion  fa Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencla de
Tesorerla y demas Qrga_gps_pompeienté;"’p_r_evia verificacién de |a documentacion pertinente conforme a fas normas. L

AﬁTICULO CUARTOI:'S:NOTIFI_EAR, la prég onte Reséiﬁ?;ién a !os. 6i’ganos cdrﬁpetentes dela Munlcipa!idaduljistrital de Yauli, paa su

cumplimisnto, conforme a ey

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Unidad de Imagen Institucional y la Unidad de Estadstica e Informéia fa publicacionde
a presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrt Ijie Yaull. /; . oL -

thi Yaull - Hve

Runicipatidad Distrital de Yaul-Hvca,

- Sub Berencia de Secretarfa General obiefhﬁ Pare Todos




