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Gobierno Pora Todos

VISTOS:

s EL INFORME-N? 204:3021:GAF/GMIALCIMDY - HVCA de fecha.de Tacepcin 18 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de
h dminlstrackin y Finanzas; OFINION LEGAL Ne'0134 - 2021/MDY= HVCA/GAJ de fecha de recepcidn 17 de mayo del 2021, emitido por 1a Sub
Garencia de Asesorla Juridica; MEMORANDUM Ne:212 £ 2021 - GAF - MDYIHVCA.woz de fecha de recepcion 13 de mayo del 2021, amilido por

14 Gerencia de Administracion y Finanzas;'él INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcion 23 de Febrero del 2021, emitido.
© porel Abg. Orlando E, Rlos'Ramos, La Certificacion de Grédio Presupuastario Nota N° 0000000566 de fecha de ap 6 riayo de12027,
= emitido porla Sub Gerencla de Presupuesto, e iINFORME TECNICO N 018 - 2021 - SGPIMDYIHVCA de fecha d8 facepcion 20

emitidd por [a Suﬁ;gerencia de Personaly demas documentos obrantes en ¢} expediente admlnistraﬁ\; ;

 CONSIDERANDO:

B T Que, las Municipalidades son érganos de. Gobiemo Lacal, con persaneria juridica de Derecha Publico tiener
Econdmica y Administrativa &n los asuntos de su compatencia de conformidad con 1o establecido en el Articulo 194° de’la Constilucion Fal
mogificado por la Ley de Refoma Ganstitucional - Ley N°.27680; ¥ concordants con ol Articulo Nl del tifulo prefminar deta Ley N® 27972
Orgénica de Municipalidades. Laautonomia que a Gonstitucién Polltica de Perts establecs para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
aclog de Goblemo, adminlstrativo y de administragién, con a sujecion al erdenamiento juridico; Pt

. Que, i Litoal d) del-Aricilo 15° d Ia Ley N 26175 - Ley Marod del Enplao Piblic, establece e el “Emploado Pdbico;
ofros que fo olorgan fa Constitucion y las Leyes, lane deracho-d: Descanso Vacacional (..}t~ o

. Que, conforme al Artigulo 22° de la Gonstitucion Potica del Pér establece que; ..
hienestarsoclal y u media dé realizacion de fa persong’-Et fismo dispositivo es concordant
en sus diversas miodiaidages, gs objeto da atencin prioriteria dal Estado, gl cial profega espe

que frabafan. E! Estado promysve Eondiclones para el progreso Soo gconbmico, en esp

productive . de edugacion: para:el trabajo. Ninguija refacibn faboral puad {riiirar ol 6
rebajar fa dignidad del trabajad Nadlg esta obligado a prastar trabajo sin relyibucién

:*(...) el frabajador iene g'e_rechd’é:hﬁé remuneracion

Qe, asimismo en el Articulo e
piritual, Ef pago dela romuneracion’y de fos beneficios sociales

equitativa y suficiante; qua procure, para 8 i
def trabajador ffene prioridad sobre cualqulora otra

Cue, g través del INFORME TECNICO N° 0018-2021-8GPMDY/HVCA de fecha de recepclon 29 de abrl det 2021, el Sub Gerente de -
Personal hace de gonogimiento a fa Géréncia deAdministracion y Finanzas,qué de fa revision de los archivos se desprende que la ex Servidora. ...ieeen
Pilblico ROXANA MALLQUI SOTO, sa’ha desempefiado coma TECNICO ADMINISTRATIVO ILCIAMED enla SUB GERENCIA PROGRAMAS...
SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA de la GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, bajo el Régimen Laboral de} Decreto Legislalivo
Ne 276, desde el 04 de novismbre del 2019 hasta el 31 de diclembre del 2019 haciendo un récord laboral de 01 (uno) Mes y 27 (velntisiete) Dias, e
asl mismo presto,labores desde ef 03.de enero del 2020 hasta 6131 de ottubre.del 2020 haclendc un récord laboral de 09 (iugve)Mesesy 28 - .
{veintiocho) Dias,"lo.cuial ha sustraldo el goce vacaciones no gozadas, en mbrito 2 la [LLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION ™
VACACIONAL NO GOZADAS YiQ TRUNCAS EN EL MARGO D { DECRETQ LEG|SLATIVO N° 276: Y

el o caso, ef régimen laboral del administrado y su
derecho a las vacaciones Trungas, (compei[s'aciérfvac__aqional),
GPIMDY/HYGA de la Sub Gerencia de Personal; a 18 administrada
§'y respecto de su condiclén, la atminislrada habela
PROGRAMAS SOCIALES Y LUGHA CONTRA LA
condicién era Senvidor Pablico; 3

Que, de.lo sefialado procedentemente, 'c'orfdspond

D18 - 2021 - SGRIMDYIH)
reta Legislativo'N®

Roxana Mallqui Soto,
ostentado el cargo de TE C
POBREZAde la GERENCIA E DESARROLLO SOCIAL d

=T

Que, con ba Cerlificacion de Crédito Presupusstario Nota N*/5{00000566 con fecha de aprobacién 10 de mayo del 2021, la Sub
Gerencla de Presupuesto Certifica la suma de §1.1,118.82 {mil clento dieclocho corj‘_pmoo SOIESL por el conceplo de Compensacién Vagacional
afavor de la ex Servidora POblico Roxana Mallqul Solo, ya que sg encuentra aniparada en el Articufo 24° del Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y conforme corresponde a las llquidaclones practicadas y que forma
parte integrante de la presents resolucion; o T :

k!

Que, respecto al pago de fa compensacin vacacionaiy de las vacaclongs funcas

PCM, Reglamento de 1a Ley de Bases de |a Cattera Adm!nlﬁtf_.aﬁ\{a‘y Remuner iones del Sector’ Nico: sefiata que:(...) /s vacaclones anuates

y remuneradas establocidos en la Ley, son obiigatorias. e imenunciables, zan dospués de cumplir el ciclo faboral y pueden acumilarse

uni Yauli - Hvca = :
nicipalidad Distrital de Yaull-Hvca




‘Municipaitdad Diatrital
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hasta dos periodos (o comin acuerdo con Ia enﬂdad preferenternante por razones de! senvicio”, agregando que “( ) el ciclo laboral se cbtione a
acumylar:doce {12) meses-de.frabajo efectivo, computéndose para esle efecto tas %lcenclas remuneradas y el mes.de: vécaciones cuando
corresponda, Asimismo, el Articllo 104° del Reglamento establece que ol ‘servidor Gue cesa en ef servicio antes’ dé hacer uso de gus vacaciones

tiens derecho a:percibir una remuneracitn mensual total por cicte laborat acurmulado, co o‘compensacit‘m vacacional; en caso oomrar;o dicha,
GoMpansacion sa hara proporcmnalmente - tlempo trabajador por dozavas s:E§78s! que, cuando un sevidor cumple ¢l ‘ticlo Jaboral de un

_ afto debe gozar e descanso, pero pueds, ‘de comiin acuerda gon:la ghiidad, acumutar, hasta 2 perlodos"' _acaclcnales Asimismo, cuando:
sewsdorcesa antes de hacer uso de las vacacl 83 ganadas, {lene derecho a perclblr, ko mo ‘compén ensac

i vacaclonal una remuneracién mensu
:comped] vaclén 56 hace pro

i Que. a Gergneia-de Adminl cu)n y Finanzas median al_INFORME N" 204 2021 - GAF/GMIMDY - HVCA de fecha de racepcién =

15 de mayo del 2021 remite: ala Gerencia Municipal ¢l [NFORME’ “TECNICO Ne 0018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Persanal ... i
solicitando reconocer a la ex’ Senndora [Roxana’ Mallqul Soto, su derecho de vacaciones no gozadas mediante Acto Resolutive por.ef pericdo
comprendido entre el 04 de noviembre Hel 2019 hasta el 31 de dicismbra del 2019 haciendo un récord laboral de 01 (uno) Mes y nhslete)s
Dias, asl mismo.presto 1sbures desde el 03 de enero del 2020 hasta et 31 de oclubre dal 2020 haciendo un récrd taboral de 09 ( eve) Meses y

iosho) Dias,

»;Que ha isndo sido evaluadu y revisado la saficltud de Pago por Compensacibn de Vacaciol
-'compelente y estandu a las consideragiones ekiiiiestas en los puntos precedentes y en uso de fas facultades conferid
mérilo de.laRESOLUCION DE ALGALDIA N° 088 - 2021 » ALG=MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° incise
Orgénica de Munlmpaiidades Ley Ne 27972y ¢ contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Secreteria General, Gerencia de Admlnlstr

y Fmanzas Gerpncla de P!anearmento ¥ Presupuesto Sub Gerencia de Personal y ta Gerencla de Asesorla Juridica;

SE RE! UELVE.

SOCFAL bajo el Réglmen Labo:a1 del Dacreto Legls(aiwo N“ 276 ccmprendldo enire el 04
asl misma presto labores desde I 03 d

nceplo 8 Compensacnén Vacaclonal par descanso Fismo por la
9 |deraclones expuestas enla presente Resolucién y de acuerdo

ala I:quldaclﬁn practlcada or la §ub G |
LIGUIDACION DE COMPENSACION VACA NAL NO GDZADAS YI0 TRUNCAS EN _EL MARCO DEL DECRETO LEG!SLATNO

CAv. 23 de Junio SiIN Y'll.lll - Huancavehca_. .
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