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Yauh 24 d@ mayo del 2021

VISTOS

TEL INFORME e 204—2021-GAFIGMIALCIMDY HVCA de fecha de” recepmén 18 de mayo del 2021, emitldo por la Gerencia de
: "Admmistraclbn y Finanzas, OPINION LEGAL N°0134 - 2021/MDY-~ HVCA/GAI de fecha de recepcion 17 de mayo del 2021, emltido por Ja Sub
Gerencia de Asesorla Jurldlca, MEMORANDUM 212t - GAF - MDYHVCA.woz de fecha de recepeion 13 de mayo del 2021, emilido por
fa Gerencla de Administracion y Finenzas; ‘&l INFORME LEGAL N° 0 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepeion 23 de Febrero dél 2021, emitido,
5 por el Abg. Orlando E, Rios Ramos, La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000571 de fecha de apmbacsén 10 de mayo del 2021,
% emitdo por la Sub Gerencla de Presupuesto, e INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGPMDY/HVCA de fecha de cepeldn 29 de’abril del 2021,
. emitido fiot la Sub; Gerencla de Personal y demas documentos obrantss en el expediente administrativa; ¥,

CONSIDERANDO.

% Que‘ Ias Municipahdades son drganos. de Gobiemo Local, con personerta juridica de Derecho Piblico
Econémlca y Adminisiiativa en 'os asuntos.de.su ‘competencia de conformidad con lo establecido en ef Arllculo 194° de'la Consutuc{dn Pl
madificado por laiLey de Reforma Constituclonal - Ley 'N°. 27680; y, concardante con el Articulo 1 del titulo prefiminar de'la Ley:N*-27972 - Lg
Orgénicada Mummpalldades La'autonomia que Ja Constifucion Polltica del Pert establace para las Municipalidades radica énla facultad da ejercer
actos de Gobiemo, admlmstrahvo ydé admlnlstramén gon la su1eclbn al ordenamlenio juridico; et

L Que, sl theral d) del Artcuio 150 de la Ley N* 28175 -Ley Marco dal Emplao Pubhco , establece e eI “Emp!eado Pubkco sin exc!ufr '
olros que e orar “ 2l la Consnruc.'an y las Leyes tione derecho 2’ Descanso Vacacmna! [ e

“ Que, conforma al Artlculo 22" de la Gonsfitucién Politica del Peri eslahlece quer’(., ) el l.rab 65 i _eber yu derecho Es hase def -
hienestarsocial y un medio da rea.'fzactdn de la persona®El fismo dispositivo es concordantg:con el Artlcuto 230 que s que:t (., ) ef {raba;o,
on sus diversas modalidades, 65 objelo de. atsneitin prioritaria del Estado, ef cual profge especialmente a madre,.al mendr.de edady alimpsdido
que rabajan. Ef Estado promueve condiciones para el progreso social'y econdiico, en espéclal mediante poﬂﬂces da'fomento def smpleo —
productivo yde gducaciin: para e! lraba;o N.'nguna relacton laboral pueds limilar ef; QIBICICJO da;los. derechos constitucionales, ni desconocer Q.o o
rpstar rabajo s!n I i bumﬁn 0.5n st Hbre. consentfml‘enfo

Que asimismo en al A@Icg_[o °de la Conglijucion Polti
equitativa y suficiante; quo procure, para & y’su familia; ol blenestar material y espimua! Ef pago de la remuneracfén ¥ ‘de Jos beneficlos sociales

del trabajador ﬂene prioridad sobra cualgulera otra obiigacion deI L empleador’,

Que, a tfavés del ENFORME TECN 0 N" 0018:2021-SGPMDY/HVCA de tacha de recepcidn 29 de abrit del 2021, & Sub Gerente de L
Persanat hace de tenocimiento a la Gétencia de Administracidn y Finanzas, que de a revisitn de fos archivos se desprende que & Servidor PAbligo, -7
ORLANDO HUAMAN ENRIQUEZ, se ha desempeﬂado como TECNICO INFORMATICO (-SOPORTE INFORMATICO ¢nia SUB GERENCIADE
LOGISTICA SERVICIOS GENERALES.Y CONTROL PATRIMONIAL de Ja GERENCIA DE ADMINISTRTACION Y FINANZAS hajo el Réglmen -
Laboral del Decreto’ Legls!ailvo N° 276, desde,el 03'de enero de} 2020 hasta et 29 de febraro del 2020 haciéndo un récord laboral de 041 (uno)
Mas y 28 (veintiocho) Dias; asl mismo 1aboro desde el 03 de Jutiodel 2026 al 31 de diclembre dal 2020 hacisnio un récord laboral de 05 (cinco) , -
Meses y 28 {veintiocho) Dias;-10"cual ha sustraldo el goce vacaciones nd goradas en mérito a la PLANILLA UNlCA Qg EAGO DE LA
COMPENSACION VAC, CIONAL NQ GOZADAS YIO TRUNCAS ENEL MAR ‘DEL RETO LEG!SLATiVO N‘ 216; 3 i

Orlando Huaman Enrigu la laborado bajo el rég men_taboral del Decreto Leglslatwo N° 276 y respecto de su condlcubn Ia admmlslrada
habria ostentade el cargo, ECNICO INFORMATICO 11:S50PQ) INFORMATIC 'en fa SUB GERENCIA DE:LOGISTICA SERVICIOS
GENERALES Y CONTROL:PATRIMONIAL de la GERENC IA DE ADMINISTRACION Y-FINANZAS de esta Mumcipaﬂdad as decir su condlclén
era Servidor Publico;

Que, con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000571 con lechai de aprobacion 10 de mayo del 2021, la Sub
Gerencia de Presupuasto Certifica la suma de $1,1,072.06 (Mil setentay Dos con 064100 Soles), por of concepto de Compénsacion Vacackonal a
favor del ex Servidor Plblico Orfando Huaman Enriquez , ya que se encuentra amparada en el Attlcule 24° del Decrelo Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraclones del Sestor Publico ¥ conforme corresponde alas ||qmdacmnes prachcadas y que forma
parte integrante de la presente resolucion; .

102 def Decrato Supremn N° £05 - 90 ~

Que, sespecto al pago de fa compensac;dn vacaclonal y de Eas vacamones tnincas el: is
0, sefiala que:™(...} fas vacaclones anuales

PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adm{nlstraWa y Remuneraclonas “def Sector
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y remuneradas establecidos en fa Ley, son obkgaforras o fmendnciahiss, 56 a!canzan despuds de cump!tr ol ctc!o .'abora.' ¥ puedsn acumularse '
hasta dos pericdos de coiman acuerdo con fa entidad, proferentermanta porrazonas dal senviclo”, agregando que: (...} gl clclo laboral se ohtiene al
acumular doce {12) meses de trabajo efectivo, computandose para esle, efacto las licenclas remuneradas el mes de vacaciones cuando
coresponda; Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento estab[ece qus el sevidor que ¢esa an. ¢l seivicio antes da hacer uso e sus vacaclones
fiene derecho a percibir una remuneracion; mensual total por ciclo laboral acumulado; camo cempensac[ﬁn acacional; en ¢aso contrarlo dicha,
N __compensacidn se hara proporcicnalmente & t[empo trabajader por. dozévas partes. Es asl que, cuando'un servidor, cumple el clclo laboral de-un;
*"aflo debe gozar de descanso, pero pueds, de comin.acugrdo con la entidad, acurniiiar hasta 02 perludos vacaciona1es Asimism; cuando el

% _servidor cesa antes de hacer uso de las vacacionas ganadas, hane derecho a perciblr como compensacidn vag ional;una femuneracldn menstal
; rabajado por

= seghepn
G NERAL

Que, la Gerencla de Admims mén y |nanza5 medianle ei INFORME N° 204 - 2021 - GAFIGMAMDY - HVCA de fecha de recepcion
18 de mayo del 2021 remite ala Gesencia Municipal 5 INFORME TECNICO N° 0048 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Parsonal
soficitando reconocer al ex Servidor Orando Huaman Enriquez, su derecho de vacaciones no gozadas mediante Acto Resolutivo.por penodo
comprendldo enlre ol 03°de enero del 2020 hasta el 29 de febrero dal 2020 haclendo un récord Jaboral de 01 (uno) Mes y 26 {vel Dlas;

: Qua, hab:endo sido evaluado y revisado fa solicitud de Page por Compensacion de Vacac I
-competente y ‘estando a las consideraciones expugstas en los punios precedentes y en uso de las facl
mérilo de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°'088 - 2021 - ALC ~ MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° lncls'
Orgémca de’ I\&ummpahdades Ley Ne 27972y contando con el visto bueno de la Sub Gerencla de Secretarla General, Gerencia de'Ad
y Fmanzas, Gerenma de Planeamiento y Presupueslo Sub Garencia de Personal y la Gerencia de Asesorfa Juridica;

,S.E_M_E

ARTICULO PBEMERO. DECLARAR’ PROCEDENTE la sohcltud de Pago por Compensacidn de Vacaciones no gozadas a favor del i
ex sepvidor Pubﬁco ORLANDO HUAMAN ENRIQUEZ, ‘|dgntificado con “DNI Ne47179681, -qulen’ “presté sus serviclog:como: TECNI 0
INFORMATICO I[-SOPORTE INFORMATICO enla SUB GERENCIA DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATR|MONIAL. le

la GERENCIA DE ADM!N[STRTACION Y FINANZAS bajo el Régiman Laboral dei Decfeto Leg;slaﬂvo Ne. 276 leste ol 03 de ener
€l 03 de.

_suma de S1. 1,072,08 (Ml setenta'y Dos
a Ta liquidacion practicada por la: Sub arel L
LIQUIDACION DE COMPENS Clo| VACAC ;NAL NO GOZADA : “0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DE ETO LEGISLATIVO

ART!CULO TERCERO ENCARGAR el cumpllmlento del presente Resnlucuﬁn a Ia Sub Gerencla de Contabilidad, Sub Gerenma de '
Testreria y demas érganos compe!ente, previa verificacion de Ia documentacidn pertinente conforme @ las ngrmas. R
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