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-~ del 2021, emitido por el Sub, Garenite de Recursos Humanes, Opinidn Legal N° 0148-2021/MDY- HVCAIGAJ.de fe_cha 255

admlnislratwo N° 1654, de fecha 20 de mayo del 2021, Certificado de Incapacidad Te
i de mayn del 2021, v; :
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_Sub Eeraﬂmgde Senretaﬂa Beneral
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- HUANCAVELICA

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE YA

El INFORME' N° 218-2021 GAFIGMIALCIMDY-HVCA de fecha de recepoién 26 de mayo del 2021, emitido por
el Gerente de Administracion y Finanzas; €l INFORME N 180-2021/SGP/MDY/HVCA de facha de recepcién 25 de mayo

de maye del 2021, emitido por el Gerente de Asesoria Jurfdica, e Informe N° 170 -2021/SGR/MDY/HVG
recepcion 24 ‘de mayo del 2021, emitido por i Sub Gerente de Recursos Human olicitud, con e

'JCONSIDERANDO

: Que Ia Munlmpalldades son 6rganos de Gob]erno Local, con personerla juridica de Derecho Piblico:l
autonomla Politica; Econdmiga y- Adriiinistrativa en los-radica en la facultad de ejercer actos de Gobiemo, administrat
y de administracion; con sujeclén al ordenarniento juridicg; asuntos de su competencia de conformidad corv 16 éstablecid
en‘el Articulo 194 de fa Constitucion Polltica. modificado, por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°- 27680; y

concordante con el Articulo || del titulo preliminar de'la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Munlmpalldades La aulonomla
que la Constitucién Poliuca det Peru establece para Ias Municipahdades. ; ’

4 Quepld Munlcipahdad Dlstntat de Yaull al igual que en las demas lnslltuctones Pliblicasiia ¢
de trabajadores cuntratados bajo los dlversos regimenes laborales existentes y permthdosdenlr de una Inshtuclé
Publica; En, estg sentidd la:Sra, ROXANA SOTO ORTIZ es personal de [a Mur
el cargo de asisterite administrativo.l.dea’ sub garencia de personalla Scrita-a
y esté contratada bajo el régtmen laboral del Decrato Legislativo N*1057 -
ién admlnistratwa de servicio -

Que, elTé 3 ios; ef’ delante régimen CAS, reconoce el trabajador
entre otros derechos, el descanso pre y postnatal; as el articulo 8° del Dacreto Legislativo N%4057, modificada por la
Lay N° 29849 eslableca que el con!rato administrativo d servicios ‘otorga al trabajador. *4) Licencias con goce de haber
por maternldad pa._e'rnldad y‘\otras cencias:a:las qué tienen derecho Ios traba;adores de los regimenes Iaborales""“"

generales”;

Que, de conformidad con la Ley N°® 26644, Ley'q ¢ precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post‘-
natal de la traba]adgra gestante, se establece Gue el goce de este derecho umcamente se pre‘ acrecﬂtamén '
de la condicién __gestante. medlame alguno de io: cumenlos que establece el articulo 4° del Reglaman Ade la Ley
N° 26644 aprobado Decreto Supremo N° 005- 2011:TR, los ‘cuales son: i), un cerlificado de incapacidad: lemporal para
ol frabajo {CITT) por matamldad expedido por EsSaly iyun certificado, médlco en el que conste [af acha; probab!e del
parto, pudiendo encontrarse contenido en el formatbm regulado por.el co|eglo médico del Peru oen eI receiano de uso

regular del profesional médico que emite la’ cemﬂcacié

Ja L o N Levo Codigo de los: Nlﬁos y Adolescentes -
Ley N° 27337, sobre’ e[ | adolescenla prescr be que: *(...) en toda medida concem:ente al
nifio y al adofescen{e dopte el Estado a través e o deres Efacutivo, Legislativo yJudicial, del Ministerio Publico,
los Goblemos Regionaiés, Gobiernos Locales y sUs dl . asf como en la accion de le socr&dad se
considerara el Prmc:pn‘o del Inferés Superior del Nifig'y de.' scente’y e! respero asus derechos

Que, de conformidad con el Art[c )

Que, el Articulo 1° de la Ley N* 26644 - Ley que precisa que; “(...) el goce de! derecho de descanso pre natal
y post natal de la trabajadora gestante, modificado por el Articulo 2° de la Ley N2 30367 - Ley que protege & la madre
trabajadora contra el despldo arbitrario y prolonga su perlodo de descanso, sefiala que el derecho de la trabajadora
gestante es gozar de 49 dias de descanso pre natal-y 49 dias de descanso poslnatal El goce de descanso prenatal
podré ser referido, parcial o totalmenie, ¥ acummado por el post natal a declsié de trabajadora geslante( Ji

Que, mediante OPINION LEGAL N 01 48-2021IMV y
Juridica opina que, resulta procedente la soticnud de Iloencl_.

Mumci aiidad Distrital de Yauli-Hvca
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S0TO ORTIZ, el. mismo que deberé ser otorgado por el periodo de 98 diag naturales de acuerdo a lo establecido en eE i
cerllr cacio de’incapacidad, temporal para el trabajo (CITT), bajo las formas establecidas en Ia Ley N 30367,

Qug, &l Sub Gerente de Recursos Humanos medlante INFORME ;N 180- 2021ISGPIMDYII;NCA de fecha
25!05.’2021 soliclta que se oiorgue la !lcencra dé maternidad (pre.y;post natal) o descansg fisico'a, parﬂr del 26 de mayo
_del:2027 hasta el 31 de agosto del 2021 hac|endo un total d&'08 dias naturales; "’conforme seﬁala eI CERTIFICADO DE,
" INCAPACGIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO™-'CITT N° A-342- 00012819-21; medlante Acto Resolutivo otérgandole &
la ficancia por maternidad a la Sra- ‘Roxana Soto Orfiz'y.la Gerencia de’ Admm:stracaén y Finanzas mediante el informe *;
“Ne 218 2021 GAFIGMIALCIMDY—HVCA de fecha 26/ 5/2021 sollcita qUe se emlla la Résolucién;

i Que asimjsmo el: Reglame 0 Interno de J Semdores Clwles RIS de la Municipalidad Distrital de Yaufi,
tefiere en su Articuld? 39 sefiala que (.7} las licencia’ por maternidad o por enfermedad se otorga previo Cemf cado

Médico expedido por, ESSALUD o qwen haga sus veces”;

Que, . conforme aI ariiculo IV DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Texio Limco,Ordenad )
L 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que: "1.1, Principio de.leg: idad. - L
adminislralwas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, deptro_de facultad
atrlbuldas ¥ de’ acuerdo con los fines para Ios que les fueron conferidas;

; Que conforme al artlculd’ 17° DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS - Texto Unico
27444 Lay del Procedlmlento Administrative General, sefiala que: “17.1 La autoridad podrd dispol 4
admlnlslraiwo que tenga eficacia anticipada a su emism’m, sblo si fusra mas favorable a los administrados, y siempre.que
no lesione derechos fundamentalés o interesés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera:en la facha
a Ia que prefenda retrotraerse la eficacia del acto ef supueste de hecho ustificativo para su adopclén 17. 2 Tamblén
tienen eficatia anllcipada 1a daclaratoria; de nu|rdad ylos actos que se dicten en enmienda;

Estando a Ias conmderacmnes expuestas en.los puntos precedentes y en uso-de las facullades conferidas:al :
Gerante Miinicipal en‘nérito de la RESOLUCION DE’ ALCALDIA'N°088 - 2021-=ALC - MDY/HVCA, concordante con'el

Articulo 20°Inciso 20 y Arliculo 43°dela Ley Orgémca de Mumclpalldades Ley N° 27972y, contando conyja visaglon de:
S de P onal la Gergncla’:

A-342- 0001261 9-21 expedldo por >
integrante de la presente Resolucté

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR, ¢l cumplimiento* de Ia presente resolucién a la Sub Gerenc:a de S
Personal, Gerencla de Administracién y Finanzas y demas: 6rganos competentes. bajo entera responsabi!ldad‘ confurme‘_" '



