" Afin del Bicg_nft_aqﬁ;;iu del Perd: Zﬂﬂ.'f\ﬁus de .Ir:l'ﬂﬁjj‘endencia"
Sub Berenciade Secretarfa General

/ Huancavelica
Platrita Emprandador dal Hlcentenaro

VISTOS:

EL INFORME-N? 2042021-GAF/GMALCAMDY - HVCA de fegha.de técepcion 18 de mayo del 2021, emildo par Ta Gerentla de
inistracion y Finanzas; OPINION LEGAL N*.0134 - 2021/MDY:HVGA/GA de fecha de recepcién 17 de mayo del 2021, emilldo por laSub
Gerencia de Asesoria Juidica; MEMORANDUM N%:212 - 2021 - GAF - MDY/HVCAwoz de focha de recepcion 13 de mayo del 2021, emitido por
la Gerencla de Administracion y Finanzas; el INFORME LEGAL N° 01 - 2024/OERR - ALEX de fecha de recepcidn 23 de Fehrero dgl 2021, emitidg,
© por et Abg. Orlando E, Rios Rartios, La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N* 0000000572 de facha de aprobacion 10 21,
4 emitido por fa Siib Gerencia de Presupuesto, el INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGPMDY/HVCA de fegha déecepcion 2

emitido’por ] Suﬁ,ﬁerencia de Persanal y demés dacumentos obrantes en el expediente administrative;’

i

“ CONSIDERANDO:

Guig, las Municlpalidades son drganos de.Gobiémo Local, con personeria juridica de Derecho Piblico fig
Econérica y Administraiva en 10s asuntos de s ‘competencla de conformidad con'lo establecido en el Articulo 194° dell 15}
madificado por faiLey de Reforma Constituclona! - Ley N2.27680; y concordante con &l Artlculo It del titulo preliminar de'la Ley: ;

Orgénica de Munlcipalidades. La autonomla queia Constitucion Polilca del Pend establece pata las Municipalidades radica en la facultad de ejercer

actos de Gobiemo, admip] tralivo y de'administracion, con la sujeclbn af ordenamiento juridico; i

7L (ue, o Lieralg) del Arlio 167 e Y Loy N° 28175, Loy Mo delEmpleo Piico, establece G el “Empleado Pibion sin oXcu
ofros que fe olorgan fa Coﬁ§fitud0q'yfas Le[g_g fiene derechq_e:‘Dsscensa Vacacional{,..}5-~ o

Que, conforme a] Aﬂlgﬁ!ﬁ 22°dela Con!;ti;uclbn ﬁq;lﬁtjca del Péri’féétahleoe que: ...
bienestar;social y umedio dé rgalizacidn de fa persona’s Ef fismo dispositivo es gopeordant

onsus diversas modalidades, 6s:0bjofo.de alencidin prioritaria del Estado, ef cuel protége especialm
qug frabajan. £l Estado promiyeve’ tandiciones para of progrese socf ondmico, en- esp

praductivo Y.de educacion:pard el frabajo. Mingtl ral pueda fimiter ef gjerciclo ds Jos derachos constilucionates, i descon
rebajar Ia dignidtad del rabajad  Nadle 6sté oblig i ucion Suibi ;

an & Aficulo 24° da fa ConsBucion ablece que: *...) of trabajador fieng Qgracho"'éﬁ}aremunarac.'én

Qlle, asi { x f
| plituel E1 pago de la remunaracitn y de los beneficios soclales

equitativa y suficiente, que pmqure;gai"é é
def trabajacior tlene prioridad sobre cualy

ttauds del INFORME TECNIGO N° 0018:2021-SGRIMDY/HVCA de fetha de recepeion 36 de abri def 2021, el Sub Gerente de’

Q L St e
Parsonal hace de coriecimlento a fa Gergnela de Administracin y Finanzas, que'de la revision de los archivos se desprende que el Servidor Plblico..

MARIAND SOTO PAITAN, se ha desempefiado como SUB GERENTE'DE EDUCACION, SALUD, CULTURA, DEPORTE: JUVENTUD anla. ~
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, bajo of Régimen-Laboral de! Dicreto Legistativo N° 276, desde el 03 de mayo del 201T:hasta el 31 de =
y 28 {velntiocho) Dias, lo cual ha sustraldo el goce va 85 1o s €
ACIONAL NO'GOZADAS Y/O TRUNCAS ENEL

diclembre del 2017 haclendo un récord laboral de 07 {siets) Mes
mérito a la PLAN|LLA UNICA DE FAGO DE LA COMPENSACION

6.y respecto de su condlcion, la admlnislré&av;hahria

ostentado el cargo de SUB Y JUVENTUD en la GERENCIA DE DESARROLLO

SOGIAL de esta Municip

0300572 con fecha de aprobacidn 10 dé;ﬁmayo del 2031. la Sub
Gerancia de Presupuesto Certifica a suma de §/.1,225.04 (Ml Dosclentos Veinticinco con 041100 Soles), por ef concgpto de Compensacion
Vacagional & favor del ex Servidor PGblico Mariano Soto Paltan, ya que se encuenlra amparada en:ef Arliculo 24° del Dacrato Legislativo N° 276 -

Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraclones del Settor Plibfico y gonforme comesponde a las quuidacid'nes practicadas y que
foma parte integrante de la presente resolucion; T ’ E

Y 5

i

Que, raspeclo al pago de la compensacion vacacional y de las'vacaclones truncas el Adlicuto 102 del Decrelo Suﬁremo N°005- 90~
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de Ta Carrera Adminisirativa y _Bamune_rapi_oneg_del Sectol

: nune sefiala ques’{...) las vacacionos anuales
y remuneradas establecidos en Ia Ley, son obligatorfas & lrenunciebles, 58 alcenzan despuas,

orlas ) mpiir 6! ciclo faboral y pueden acumuiarse
hasta dos perlodos de comin acusrdo con fa enfidad, prefereniements por'_r'az. ones dal servicio”, agregando que: *(...} el cick laboral se obtiene al




vau& " Afia del Bicentenaria del Perd: 00 EAﬁus de‘lndepﬂﬂdanma

——=Hyancavellca.——
7/ pisiriia Empraniedor dul Rleentenario

Y,  servidor Gesa dntes de haceruso delas vacaclor{es ganadas ne. derechioa perciblr. comp, compensacld aciondl, na remuneramén mensualv;_

f.Munl Yaul: ~Hvea = o R,
M mclpalidad Distrital de Yauli-Hvca -

Sub Berenciade Secretarfa General

efecto las licencias’ fernuneradas ¥ “al mes de vacaciones.cuando

acumular doce (12) meses da frabajo efectivo, computéndose
ervidor que cesa en &l servicho antes de hacer. so dé sus vacaclones

comesponda;’ Asimismo, &l Arilculo: A404° de) Reglamento establece que
tiene derecho a perciblr una remuneraclon mensual total poy, ciclo tabo umuado, como compensaclén vacaclona! en case gontiario dicha,
compensaclbn 3@ har4 proporclonalmente al tlempo traba;ador por dozavas partes. Es as( qua; cuanido un servidor cumple ek ciclo]aboral de un
afio debe gozar de descanso, perg, pued" """"

camin ‘acuerdo con fa entidad, acumula asta 02 periodos; vacaclongles. Asimlsmd. cuando el

Que; 1 Gerencia de Adminlstraciér y

48 dé mayo del 2021 remite'a la Gerencta unlcipal el INFORME TE_CNICO e O

" solicitando reconocer al 8k Serv!dor Manano "Solo Paitan,-su® ‘derecho de vacacinnes no gozadas mediante Acto Resolutivo por el periodo...

comprendldo entre & 03 de mayo d 011 hasta’dl 31 de digiembre de) 2017 haciendo un récord laboral da 07 (slate) Meses y 28 (veintiocho)

.‘ biande sido evaluado y revisado la soficitud de Pago por Compensaclbn de Vacacion
etema y estando alas conslderaciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las fa
ON DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALG - MPY/HVCA, concordante con el Articiilo

COrgamca de Munlcipahdades Ley N° 27972y contando con ‘o] visto bueno de la Sub Gerencla de Secretaria General,’

y Finanzas, Gerencm de Planeamlenlo y Prasupuesto, Sub Gerencla de Parsonal ¥ la Gerencla de Asesorla Juridica;

SE RESUELVE

: ARTiCULg EB M 3 DECLARAR PROCEDENTE & sollcllucl de Pago por Compensacién de Vacaclones no gozadas a favor del
ex servidor piiklico. MARIANO 8070, PAITAN Identlﬂcado con DI N°415131 97, quien prestd sus servicios’ tomo SUB GERENTE K
EDUCACION ISALUD, GULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD enla 'GERENCIADE DESARROLLO SOCTAL, bajo et Réglmen horal
Legls|aﬂvo N° 276 76ntia el 03 de mayo de 2047 hasta e 31 de diclembre del 2017 hagisfido un récord laborat da 07 (s )
Dfas, lo'gual ha sustialdo el gnce de Viacaciones eslablecidos por Ley ----- )

suma de SJ 8 225 04 (Mll Doscle o8 Velnllclnco con 04/100:Soles) : C s expuastas en ia preseﬁte Resolucion y de

nal dé istital da Yauli - PLANILLA UNICA DE CALCULO DE=" o
Vi

Junio de* 962,
COWWWL muniyaull gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancaveilca
' +Telf: 067.- 830010



