VISTOS:

£ INFORME ¢ 204:2026AFIGWALCMDY - HVGA de feshia de fecepeion 18 do mayo del 2021, emildo por la Gerencla de

““ Administeacion y Finanzais  OPINION LEGAL N® 0134 - 2024/MDY.= HVCAIGAJ de fecha de recepcién 17 de mayo del 2021, emitido porlaSub
Gerencia de Asesorla Jur(di

 MENIORANDUM Ne:212°2021 - GAF - MDYMHVCAwoz de fecha de recepcion 13 de mayo del 2021, emitido por
a Gerencla de Administracion y Finanzas;é| INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcion 23 dé Febrero de] 2021, emilido,
_porel Abg. Orlando E, RlosRamos, La Cetificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000573 de fecha de aprobacion 1 20215
. emitido por |a Sub Gerencia de Presupuesto, el INFORME TEGNICO N° 018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de fecha

2021,

: emitidé‘iid’r la SubiGerencia de Personal y damés documentos obrantes en el expedients administrativ

‘CONSIDERANDO:

® T Que, las Municipatidates son grganos de. Gobiémo Lacal, con personerla urtdica de Derecho Piblico tienen autonol
Econémica y Administrativa en s asuntos de su competencia de conformidad con fo establecido en el Articulo 194° deila Congtituclén”Polilic
moificado por |a'Ley de Reforma Constilucionat - Ley N 27680; y, concordante can &l Articulo 1l del titulo preliminar deila Ley:N>-27972 - Lg
Orgénica dg Minicipalidades. La auknomla quela Constilicion Politica del Perd establece paralas Municipalidades radica én la facultad de ejercer
- sotog de Goblemo, adminjstrativo y dé administracion, cort |3 sufecion al ordenamiento juridice;

o, Literald) del Articuls 15° de Ia'Ley N° 26175 - Ley Maico de) Empleo Piblico, establecs 4 el “Empleado Piblco; i
a Constilucidn y las Leyes, tiene derecha’s; Descanso Vac fonal (.Y i

" Que, conforme al Artcalo 22° do fa Consttucién Poll

bienesf:i}_§ocfal v un medio da reafizacitn de la persona® El mismo dispositivo es cancord

ensus diversas modalidages, es objelo de afencion prioritaria del Estado; el cual profoge 85pecis

que frabajan. E! Estado promusve tondiclones pera ef progreso soc
productivo . de educacitn. pard o rabajo. Ningung relacion'ye i

rebajar Ja dignidad @féf' frabajador:, Nadlig 6sté obfi X

. ficy del Per(réstablecs que: ...) el rabajador fiene direcho auna remuneracion
oquitativa y suficienfe, que procure, para ély, familia, orfaly espiritual. Ef pago de la ramunaracion’y de los beneficios soclales

deof trabajadlor tfene pig({gﬁda'd‘sobfg cualqulera ofra

Que; s través del INFORME TECNIC 21-SGPIMDY/HVCA g fiha de racepcion 29 de abril del 2021, el Sub Gerenta de
Personal hace de.conocimiento & la Gerencla’ de Administeacion y Finanzas; qiie de la revision de los archivos se desprende que la Sewvidara..
Piiblico MATEA MENESES LOAYZA, se ha desempertado con , RECAUDADOR | en la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, .
bejo & Régimen Labaral Jal Decreto Legislativa N° 278, desdd el 13 de Jullo del 2020 hasta o 31 de diciembre dal 2020 hagiendo un récord
laboral de 05 {cingo) Meses y 18 {dieciocho) Dias, lo'cual ha suslraldo el goce vacaclones no gozadas en ménilo a fa PLANILLA UNIGA DE PAGO

DE LA COMPEN ACACIONAL NO'GOZADAS YJ0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETQ LEGISLATIVO N

Que, d sefialado procedentemante, corry'é§pp_nde‘é dl preﬁgnie caso, ¢l régiméfg aboral minis trado ¥ su
vagacional),

cendicion, el periode laboral comprendido, y sl 6! adminls‘tfédo dqui recho vacaclones Truncas {comp! {

conforme se tiene establacido en el INFORME TECNICO N 08,2021 SGRIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Persofigl, a la administrada
Matea Meneses Loayza, habrla laborado bajo el régimen laioral del Decret fivo N° 276 y respeclo do su condicion, Ia admiristrada habrla
ostentado el cargo de REC OR I &1 fa SUB GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de esta Municipalidad, es dacir st condicion

gra Servidor Piblico;

on fecha de aprobacién 10 de mayo del 2021, la Sub
Gerancia de Presupuesto Cartifica ta suma de 81.681.03 {SEISCIENTO: HENTA Y UNO GON 03/100 Soles}, por el cdri_geplo de Compensacion
Vacaclonal a favor da |a ex Servidor Pilblico Matea Meneses Loayza, ¥i e encuentra amparagda en &} Articulo 24° de] Decrato Legistativo N°
276 - Ley de Bases de [a Carrgré Administrativa y da Remuneraciones def Sector ,Pﬁ'tglico y conforme comresponde a [as IIqL__;]daciones practicadas
y que forma parte integrante 02 la presente resclucién; T APt k

Que, con la Certificacion de Crédite Presupuestarip N

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vagaciones runcas el Aricul 102° del Decreto Supremo i° 005 - 80 -
PCM, Reglamento de la'Ley de Bases da la Carera Administraliva y Remuneraciones del Sect sefiala que?(...) fas Vacaciones anuales
y remuneradas establecidos en fa Ley, son obligatorias.¢ iitenunclables, se-aloanzan despué i ¢l clefo'laboral y pusden acumularse
hasta dos periodos de comtin acuerdo con la entidad, p{é{é{en .r[iéﬂfe pord | serviclo”, agreganito que: (...} el ciclo Taboral se abliena al
acumutar doce (12) meses de trabajo efective, cbmpuléridpsg:"para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaclones cuando
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yaUE " Afio del Eluantenarm del Perd: 200 Afios de Independenma
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corresponda, Asimismo, el Articulo 104° de! Reglamento establece
tene derecho’a perclblr tina: re_qpuneraclén mensual total por ciclo laboral acumulado, como cumpensaclén vacacional; en- caso contrano dicha,
compensacidn 5@ hiarA proporcionalmenta al liempo trabajader por dozavas partes. Es asl que, cuando un servidor ¢ cump!e el ciclo laboral de un
aio deba: gozar.de descanso, pero pusde, de; omin; acuerdo con la entidad, acumular hasta: 02" piarfodos vacacionales. Aslmismio, cuando &)
servidor casa antes de hacer uso de) las vacaclones fanadas, tlene derecho a permblr, ¢omo compensacnbn vacaclonal ‘una remunerac!bn mensual
_ lotal porclclo taboral acumulado. En’case no se acu

f dozavas partes siendo este el caso da las vaggglones tcas

competente ¥ estando #las oonsxderaclones expuestas en los puntos precedentes y en uso de las facultades conf
ménto da la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY{HVCA, concordants con el Arffculo.2

h RI!CULQ ER[MER DECLARAR PROCEDENTE Ia sohcnlud de Pago por Compensacion de Viacacienes no gozadas afavor de
BX genvidora; MATEA MENESES LOAYZA; identificado’ ‘con DNI N°71392572 quien prestd sus senvicios como RECAUDADOR 1 enda-SU
GERENCIA DE ADM INESTRACION TRIBUTAR!A bajo ol. Réglmen Laboral del Dacreto Legislativo N° 276, entre el 13 de julio-dl 3020 hasta &l
31 de.diclembre de|'2020 hamendo un récord Iaboral de: 05 (CmCO) Mases, y 18 (dieciocho) DEas. Io cuaI ha-sustialdo el goce de Vacaciones
establecldos par Ley ; . :
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