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[NFORME-N? 204-2021 GAF!G ALCIMDY - HVCA de fecha de’ recepclﬁn 13 de mayo de 2021, emitido por la Gerencia de
‘Admxnlslracu’m y F(nanzas, OPINION LEGAL N°.0134 - 202_1_{MDY THVEAIGAJ de fecha de recepclon 17 de mayo del 2021, emitido por la Sub
Gerencia de Asesorla Juridica; MEMORANDUM N%.2125°2021 - GAF - MDYHVCAwoz de fecha de recepcitn 13 de mayo del 2021, e pHidorpor
. la Gerencia de Administracion y Finanzas, 31 INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcidn 23 de Febrero del 2021, emltidop_.
por el Abg. Orlando E,Rios’ Famos, La Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000570 de fecha de aprobaclbn 10 ‘ v
emitido por la Sub Garencia de Presupuesto, el INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGPMDY/HVCA de fecha.ga 1ecepcion 2

emmdo por Ia suby Gerencia de Personal y demés documentos obrantes en el expadiente admimstrahv :

CONSIDERANDO

Que, las Mumcipahdades son drganos da. Gobiemo Logal, con personerla uridica de Derecho Piliico
Econdmlca y Adminisiraliva en los.asuntas de su’ compatencia de cunformuiad con lo establecido en el Articulo 194° deJa Constituclén Poll
madificado por |a'Ley de Reforma‘Constitucional - Ley N2, 27680y concordante con el Ardtculo Il del titulo preliminar de'la Ley: Ne. 27972 ~
Orgénica dg Mumclpaildades Lg ‘autongmla que la Gonshlucibn Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en Ia facultad desjercer
acios de Gobieme,: adm!nlstraﬂvo y e admlnlstraclén con la sujecidn af ordenamlenlo jurfdico; e

Qua, & theral d) del Artlculo 157 de !a bey N 23175 ~Ley Marco del Empieo Pabl o, estab!ecé'tiﬂé

t.'er)e demcho & Desoanso Vace anaf (o)

() ef rabaje Y
_t;:uk:- 23 u}e seﬁa[aqu

déla Constitucion P ,lllca del Ee estahlec lie: “(...) of frabajador fiane derechd’ auna remuneracmn
hienaslar atarial y pImuaJ Ei pago de la remuneraclén ¥ da fos beneficios soclales

equitativa y suﬁcrenfe U8 Progure,’ paré &
dof trabajador tiene prloridad sobre cualq ora otra

Que a través del INFORME TECH 0 N° 0018 -2021-SGPMDYMHVCA de fecha de recepeidn 29 de abrit del 2021 el Sub Gerente de”
Personal hace de goaocimiento a la Gerencia de- Agminlstracitn y Finanzas, que ‘e [a revision de los archivos Se desprende que el Servidor Pablico.
MAXIMO LOAYZA CHIRA, se ha desempefiado como AUXILIAR.DE: SlSTEMA ADMINISTRATIVO Il en la SUB GERENCIA DE SECRETARIA-
GENERAL, bajo I Réglmen Laboral del Decreto Legislalivo' 6, desde el 03 de enero del 2020 hasta el 3 de dIciembré el 2020 haciendo +* .
un récord faboral.da 11 {once) Meses y 25 {veintiocho} Dlas, lo'cUal ha sustraldo el gace vacacionss no gozadas en mério, ELAN1LLA UNIQA e
DE PAGO DE I.A COMPENS CION VACACIONAL HO GOZAD TRUNCAS EN El RCO DEL DEGRETO LEGIS : e et

Que, de It
condicién, el penodo faboral comprendido, y sl el admi nlsl:ado h dqui id
021 -
6y respecto desu condlcién fa admxmslrada habria
ERENCI ‘DE SECRETARIA GENERAL de esta Mumclpalldad

Que, con la Certifi cacién da Crédito Presupuestarip
Gerencia de Presupuesto Certifica la suma de $/.1,182.34 (Ml Cle ta y'Dos con 34100 Soles), por el conceplo de Compensacibn
Vacacional a favor del ex Servidor Publico Maximo Loayza Chira, ya que se‘encuentra amparada en el Articuto 24° del Decreto Legistativo N° 276
- Ley de Bases de la Carrera Admlnlstratwa y de Remuneraciones del Sector Piblico.y, conforme corresponde alas quuldaciones prachcadasy que

forma parte integrante de la presente resoluclbn . . 1‘_ P
Y et

Que, respacio al | pago de [a compensaclbn vacacionaly de Ias gglgnes uyucas el Adiculo 102° del Decreto'Su‘premo N° 005 - 90 -
PCM, Reglamento de |a Ley de Bases de fa Carréra Administrativa y Remuneracmnes del Seclo sefiala que™(...) fas vacaclones anuales
y remuneradas establecidos ert la Ley, son ‘abligatarias @ irenunclables, s an'ce an despué fir o cicfo Ieborai y pueden acumularse
hasta dos periodos da comin acuerdo con fa entidad, proferenterienls p_or.r fci
acumular doce (12) meses de frabajo efectivo, computandose este efesio.| las ficencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
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commasponda, Asimismo, ef Ariculo 104“ dei Reglamanto astable e 6] servidor que cegaen el semclo anes de hacer uso de sus, vacaciones
liene derecho’ a parclbir una :emuneraclén mensual {olal por ciclo laboraliacumulado, como compensaclbn vacacional; en caso’ contrario dicha,
compensaclén se hara propurcmnalmenla al fiempo traba]ador por dozavas partes. Es asi qus, cuando q_n_m_sewldor cumple &k clolo laboral de un
afto debs. gozak de descanse, pero puede, de:combn; acuardo con la entidad, acurnular hasta 027pariodos vacacionales. Asimwmo, cuando &

enndor cesa anles de haceruso de las vacacionas ganadas t!ene derecho a percli:ir, ‘tomo compensaclén vacac!on una remuneraclbn mansual
8 b I lole al tiempd rabafg i

18 de mayo del 2021 temite a la Gerencia Munlclpal 6l INFORME TECNICO N° 0018 2021~ SGP.}MDYIJ-IVCA de la Sub Gerencla de Personal
-soficitando reconocer al £x Ser\ndor Maxlmo Loayza Chira, si derecho .de'Vasaclones no gozadas mediante Acto Resclutivo por el perlodo
40mprendido entre ol 03 :d enaro del 2020 hasta eI  dickairibre del 2020 haclendo un récord laboral de 11 (once) Meses y 28 (velnhq_g.ho) o

Que, habiend" do evaluado y revisado la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaclones no go
competente ¥ astando a las cansideraciones expusstas en los puntos precedentes y en uso de las facul
- mérito de fa 'RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el A
: rgénlca de; Municipahdades Lay N° 27472 y contando gon el visto bueno de la Sub Gerancla de Secretarfa Gens
i:y Finanié Gerencla de P!aneamlento y Presupueslo Sub Gemncla de Personal y la Gerencia de Asasorfa Jurldica

s RESUELVE

RIICULO ERIMER pECLARAR PROCEDENTE fa sollcltud de :Pago por Compensacién de Vacaclones no gozadas a favor del ex servi
ubilco MAXIMO LOAYZA GHIRA, ‘{dentificado con DNI N°23264004, quién prestd sus serviclos AUXILIAR DE SISTEMA ADMINIST RATIVO Il en
la SUB GERENCIA DE SEC RETARIA GENERAL  bajo el Régimen Labmal del Decreto Legislativo N° 276, entre ¢! 04 de enero de! 2020 hasta |
31 de diclembré. de!“ 020' aciendo un récord !aboral de 11. (onca) Meses ¥'28 (ve}nt[ocho) Dlas;lo ¢ual ha suslra!do el goge d

establecidos por Ley

ARTICULO QUINTO: ENCARG UESE, a la Unidad g¢ imagen Instituclonal y la Unldad de Esladlstlca e En!erm

a publicackn de -
DlstntatdeﬁYaull T T

LWL muniyauil. oh.pe
Av. 23 d Junio S/N Ya

fMumYauh-cha T e ST
Mumclpalidad Distrltalde Yauii Huca .00 S T E I P R R TR : 067 - 830010




