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i, 27:de mayo del 2021_7

EL OERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA _

VIETOS:

. “EL INFORME N2 204302 'GAFIGMIALCIMDY HVCA de { ha;de"re pcion 18 de mayo del 20241, emitido por fa Gerencla de
* Administracion y Finanza; FiNION LEGAL N20134 - 202MDY: ‘HVCA/GAJ de facha de recepcion 17 de mayo del 2021, emitido por fa Sub
Gerencia de Asesoria Jurldlca' EMORANDUM Ne21253021 - GAF - MDYHVCAwoz de fecha de recepeitn 13 de mayo del 2021, emitido por
fa Gerencia de Administracion yi Finanzas‘""el HFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcion 23 dé Febrero de H, emlttdug_
% por el Abg. Ortando E, Rios Ramos, La Cenificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0040000567 de fecha de aprobacion 10 del 2021,
& emitido porla Sub ‘Gerencia de Presupuesto, ¢l INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGPMDY/HVGA de fech

emludo poi !a Sub Gerencla de Personal y demés documentos obrantes en ¢l expediente administral

Que, ras Municipahdades son rganos. de. Gobiémo Local, con personerla juridica de Derecho Plbtico
Econémlca y Administrativa en 10s asuntos de su ‘competencia de gonformidad con lo establecido en el Articulo 194° de_Ja Constitucion Pal
modificado por laiLey de Reforma ‘Constitucional - Ley N®, 27680; y congordants can el Articulo I del titulo prefiminar detla Ley-N® 27972 - e
Orgamca de Munlclpalxdades La autonamia que g Coaslllucién Palitica det Peri establece para las Municipatidades radica en !a !acultad de ejel
actos de Gehlemo, admlr!lstrahvo y d& admi nistracmn con: Ia sujeclén o ordenamienlo juridico; s

1, €l Literal d) del Aruculo 15° da la Ley N° 281 75 -Ley Marco del Empleo PUbliCO eslablace’ que eI "Emp.'eau‘
.'a Consﬂfucién y las Leyes Itene dsrecho & Descarnsy Vacacwnaf ()% )

bIenesfarsuc:aJ ¥ un: fmadio ds rea!rzacrdn de la persqna ‘Effismo dispositivo es ooncorda'n' con el Atic
an sus diversas moda.'fdages. eg objsto dg alenciti prioritaria de! Estado,gf cual pro!e' ) especiginants &

que traba;an Ei Estado promiieve” condiclones para ol progreso soclal
productivo y de educac:én.pa of trabajo. Ninguna refacie ral pua
ladig 65t 0biigads.a pre

ucidn Pol[ca del Pa .. )eftraba]adartranederechoa a remunsracion

1 qu
aquitafiva ysufr'c.'ente quie procure, pa.ra aly sufamilfa,: arfaly osplritual. Ef pago de fa rent eracln 'y de los beneficios sociales

de! rrabajador ﬂena prlorldad subre cualqulera otra

Que a través del INFORME TE’CN 0 e 0018-2021- SGF‘IMDY!HVCA de fecha (e recepcion 29 de abril del 2021, el Sub Gerenle de
Personal haca de ¢onocimientoa la Gereficla de Administracidn y Finanzas, qué ‘6 Ia revisién delos archivos se desprende que el Sgrvidor Pablicg, - 5
AYME SINTHIA, GHAHUAYO QUISPE, se ha desempefiado come SUB GERENTE DE TESCRERIA enfa GERENCIA DE ADMINISTRACION Y.
FINANZAS, bajo el Réglmen Laboral delDecreto Legistalivo Ne desde el 01 de febrero del 2020 hasta f 31 de chlemhm dell: 2020 hamendo -
un récord laboral de:11 (once) Meses y 00 (cero): Dias, lo cual e ,
PAGO DE LA GCOMPENSACIO VACAOI NAL NO GOZADAS Yio UNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGESLA

condicion, el periodo_ '!aboral comprendido, ¥ si el admlnislrado

conforme se iene establecldo en ¢l INFORME TECNICO N°0018 02 - SGPJMDYII-IV_ deta Sub Gerencla de Persona! la adm stradaAymm
trado habrla

Compensacion Vacacional a favor delaex Sezvldora Pﬂbl{co Aymei » Chahuayo Quispe, ya que se encusnira amparada en el Articulo 24°
del Dacreto Legislativo N° 276 - -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remugeracmnas del Sector Piblico y conforme corasponde a las

liquidaciones practicadas y que forma parte mtegrante de la presente reso!uclbn. R i

i
i

Que, raspecto at pago de la compensacxbn vacacionaly de !as va gggignes 1rungg§ ol Articulo 102° del Dacreto Supremo N° 005 - 90—
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admmlstrativa y Remunetacionss del Sector. Pliblice sefiala que *{...} fas vacacionss anuales
y remuneradas establacidos en fa Ley, son obhgatorias e Irenunclables, s9: alcanzan despué lir el ciclo faboral y pueden acumularse
hasta dos periodos de comiin acuerdo con la enfidad, preferentemenfa pOrR 1ol sevicio”, agregando que: *(...) el ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para esle e!acto fas licenclas remuneradas y el mes de vacaciones cuando
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comresponda, Aslmismo, et Aiculo 104 ol Reglamento establece
ligne derecho'a ‘percibir tina remunaraclbn mensual total por ciclo laboral-acumutado, oomo compensacién vacacional, en caso contrarlo dicha,
compensaclbn se haré proporclonalmente al ismpo tra'uajader por dozavas  partes. Es asl que, cuan senvidor ‘cumple el cm!o faboral de un
afio dehe gozar de descanso, pere puede. de:comim. acuerdo con la enhdad acumudar hasta- 02°pi
servidor cesa anies de hacer uso de las vaca nes ganadas, lene derecho e  percibir;como compensacién vacaclonaf una remunaraclbn mensual
__lotal por ciclo’ faboral acumulado. Encasoe no: e un ciclg ansack roporglonalerits al tismpo bajado por:,
dozaves pates siendo este el caso de la vacaclones tuncas; ' : oo e

% Quela Garencia 0y Admanlstfac ny Finanzas me nte eI !NFORME N°.204 - 2 ‘.GAFIGM)MDY HVCA de fecha de recepcién

18 de mayo del 2051 remite a la Gerengja Muy 'Icipal el INFORME TEGNICO N 0018_ 20245 8GP/MDY!HVCA de la Sub Gerencia de Personal
solicitando reconocer a la ex Sewldor Pubhco Aymei Smthia Ché Y0, Quispe, su derecho de vacaciones ne gozadas mediante Acto Resolutive %
0 hasta'él 31 de Diciembre del 2020 haclendo un récard taboral de 11 (once) Meses yO0. .

{cero) Dias;

Que, habiendo's
. competente y estando a las consideracicnes expuestas en los punios precedentss y en uso de las facultag
% ménito de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordants con el Ati
‘j:Ofganica da; Mumclpalidades Ley N° 27972 y contando.con el visto busno de la Sub Gerencla de Secretarfa Ganeral,
Gerencla de PIaneamienlo y Prestifuesto, Sub Gerencla de Personal y la Gerencia de Asssorla Juridica;

ARTlGULO PRIMEB :

ex servidora Piblico AYMEI SINTHIA, CHAHUAYO QUISPE, :dantlf cads con DNI N°46465558, quien presto sus servicios.como SUB GERENTE
DE TESORERIA =en la GERENCIA DE ADM]NISTRACION Y FINANZAS bajo e[ Régimen Laboral del Decreto Leglslativa N° 276, desde eE 01.de--

AR‘EICULO CUARTO: NOTIFICA
cumpiimiento, conforme a Iey

INTO! ENCARGUESE alg Oﬂclna
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oficial de la Muni




