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EL GERENTE MUNICIPAL DE-LA MUNICIPALIDAD DISTRITA DE YAULI HUANCAVELICA

VISTOS

TR INFORME N9 204 2021 GAFIGMIALCIMDY HVCA de fecha.de” recepcién 18 de mayo del 2021, emilido por la Gerencia de
dministracion y Finanzas,. OPiNION LEGAL NEO134 - 2021MDY - HVCAIGAJ de fecha de racepcibn 17 de mayo del 2021, emitido por la Sub
/ %erencla de Asesorla Jurldlca MEMORANDUM N°.212 £ 2021 - GAF - MDY/HVCA woz de fecha de recepcion 13 de mayo del 2021, emitido par’
‘\ '!b"‘"" }9\.“ %" laGerencla de Administracion y Finanzas; el INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepcion 23 de Febrero del 2021, emitido.

- _ por et Abg. Orlando E. Rios Ramos, La Cerifficacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000569 de fecha de robacion 11 d del 2021,
" emitido porla Sub Gerencia de Presupuesto, el INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de fecha.de recepcion 29 de'abril del 2021,
N\ emitido 'pbr'!a Sub Gerencia de Personal y demés documentos obrantes en el expediente adminisirativ

CONSIDERANDO

Que, las Mumc:palldades son drganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Publizo i _en autonomia: Pollti
Econbm:ca y Administrativa en 0s.asunios de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de; fa Constitucion Politica
modificado por |a Ley de Reforma Constitucional - Ley N°.27680; ¥ cancordants con ¢l Articufo H def titulo preliminar dela LeyNe-27972 - Lg
Orgénica de Municipalidades. La autonomia que [a Constitucian Polilica del Peni establece para fas Municipalidades radica en fa facultad e ejercer
actos de Gobiemo, adminlslratwo y de admamstramén con Ia  sujecion &l ordenamianto jurldico;

Que, el theral d) del Artloulo 16° de Ia Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publlco, establece que el “Empfeado Pubrmo sl oxchir
- olros qus e otorgan fa Constrluc:én ylas Lej yes tlene derecho @ Descanso Vacacmna.'{ g

& Que, conforme al Aﬂieulo 22° de la Conshtucu'm Pollnca del Perd estabfece que:(.) ol !rabap a5 un eber y.un derecho Es base def'
bienestarsocial y un:medlo de realizacion de fa persona’; El'mismo dispositivo es. goncordante con el Aillculo 23%que sefiala que: { .} et rabajo,
en sus divarsas maodalidades, esohjefo do atencién prloritaria del Estado, 8 cual profage especialmente a g madre; gl menor ta edady alimpedido
Que frabajan. EI Eslado promusve condicionas para el progrese social: ¥ economlco, en espacial madiante- politices de’ Tomento del empleo
produciivo y da edutacitn. para.el lrabajo. Ningna relacién: ‘gboral pusde:limitar el gjercicio da'los derechos constifucionales, ni desconacer Q.
rebajer la d.'gmdad daf trebajador Nad.re esté oblig. restar aba}o sin re bucrdn o I s I:bre consenhm!anto. .

Que asimismo en el Arﬂcu[o 24° de Ia'Const]tuclén Pdlltica del Fem es(ablece que:"(...) el trabajador fiene derechd a unaremuneracrén
equitativa y suliciente, que procure, para 1y Su familia; el bienestar materiély espiival, E pago de fa remuneracfén y de los beneficlos soclales
def trabajador twna prioridad. sobre cualqolera otra obﬂgacfdn de! [ empleador’; e

Que, & través del ENFORME TECNICO N° 0018-2021-SGPIMDYMVGA defetha de recepcnﬁn 29 de abril del 2021, ¢! Sub Gerente de .
Personat hace de canosimiento a la Gerencla de Administracién y Finanzas, que de la revision de tos archives e desprende que e} Servidor Pdblico ... =7i-~"
MARCOS SALVATIERRA TAIPE, se ha desempefiado como TRABAJADOR DE SERVICIOS | en la SUB GERENGIA DE RESIDUDS SOLIDOS, .
bajo el Régimen Labaral del Deceeto Legislativo N° 276, desde €101 de Abrli del 2019 hasta el 30 de Junfo del 2019 haciéndo un récord laboral .~
de 03 (tres) Meses ¥:00;(cero) Dias, asi.mismo-desemperio funciones deste el 01 de Octubre del 2019 hasta el 31 de Diclembre def 2019
haciendo un sécard:laboral de 03 {tres) Mesés y 00 (cero) Dias, también desempefio funciones desde o1 03 de Enero del 2020°al 31'de Mayo del -
2020 haciendo un récord laboral de 04 (cualro) Mases y:28 (vem!locho) Dias, lo cual ha sustraido el goce vacaciones no gozadas en mérito a la
PLANILLA UNICA "DE - PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO:GO Y/O TRUNCAS EN_ EL MARCO DEL DEGRET
LEGISLATIVO h° 276; - : : :

Que, de lo sefialado procedentementa, corresponde establecerse i el presente caso, €l régimen Iaboral del admmxstrado y U
condicién, &l periods labaral comprendido, y si el adm strado ha adquird I-derecho a;|as vacaclones Truncas: (compensemdn vacacmnal)
conforme se tiene establ_eci en of INFORME TECNICO N2.0018 - 2021 SGP/MDY/HVCA de la Sub Gerencta de Personal, el administrado
Marcos Salvatierra Taipe; a aborado bajo el régimen faboral de Dagreto Legislativo N° 276y respecto de su conmclén el adm%nls!rado habria
ostentado el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIOS | en la SUB‘ RENCIA DE ESIDUOS SOLIDOS de esta Munlmpaldad €5 decir su
condicion era Servidor Pablico; B

Gue, con la Certifi camfm de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000569 con fecha de aprobacién 11 de mayo del 2021, la Sub
Gerencla de Presupuesto Ceriifica fa suma de S/ 1,253.32 (MIL. DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 32/100 Soles), por el conceplo de
Compensacin Vacacional a favor del ex Servidor Pablico Marcos SawaUerra Taipe; ya qua se encuentra amparada en el Ariculo 24° de! Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunefacmnes del Sector Publica y conforme corsesponde a las liquidaciones
practicadas y que forma parte integrante de la presente resoluclbn

Que, respeclo al pago de fa compensacion vacaclonal y o de las vacamones tuncas el A 0:102° del Decrato Sugpremo N° 005 - 90 -
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admlmstrauva y Remuneraclones ‘de! Seclor Piblice, seftala que:{...} fas vacaciones anualss
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y remuneradas establecidos en la Ley. son obligatorias e |rranunciables, se a!canzan despuss de cumphr of cicld laboral y pueden, acumu!arse
hasta dos periodas de comin acuerde con fa entidad, preferentemente por razones dal senvicio®, agregando que: *(.. ) ¢l clelo labcral se obliens al
acumular doce {12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las llcencias remuneradas:y ‘el ‘mes de vacagiones cuando
corresponda; Asim|smo el Articulo 104° del Reglamento establece que el senvidor que cesa en-el séivicio antes de hacer uso; de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual tofal por ciclo taboral agumulado, como compansaglan vataciona); en caso contrario dicha,
_compensagion s¢ hard proporclonaimente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asl que, cuando un sewidor cumple el cicko laboral de un;
~ afio debe gozar de descanso, pero puede, de camin. acuerdo con fa entidad, acumular hasta 02 periodos vacacmnales Asimismo, cliando el -
» setvidor cesa antes de hacer uso de fag vacaciones ganadas tlene derecho a parc:blr como compensaclbn vacaclonal ina remuneracnﬁn mensual :
“ofal por.cicla laboral acumulads, Eae
dozavas 5 signdo este eI s0 de Ias vaca | nes tru

Que, fa Gerencia de Admlmstraclén y Flnanzas mediante ei INFORME N° 204 - 2021 - GAFIGM/MDY - HVCA de fecha de recepcién. .
18 de mayo del 2021 remite a'la Garencla Municinal &t INFORME TEGNLCO N° 0048 - 2021 - SGPMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal
so!mltando reconocer al ex Servidor’ Fﬂbnco Marcos Salvatierra Talpe su derecho de vacaclones no gozadas mediante Acto Resolutwo por. el

Ly 00 (cero) Dias, también desempefio funciones desde el 03 de Enero del 2020 al 31 de Mayo dal 2020
‘Mesesy 28 (vemuocho) Dias; e

competente y estando.a las consideraciones, expues:as en los puntos precedentes ¥ en uso de las facultades conferidas al Gerente Munlclpal e
mérito de 2 RESOLUCION DE ALCALDIA N°088 - 2021 - ALC - MDY/HVCA, concordante con el Articulo 20° inciso 20 ¥ Articillo 43° de la Ley.

Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27472y contando con el visto bueno da la Sub Gerencia de Secretarla General, Gerencia de Administracién
y Fingnzas, Gerencia de _Planeqmlento ¥y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asssoria Jurldica;

*:_ SE RESUELVE

. RT[CULO PRIMERQ DECLARAR PROCEDENTE la solicitad de Pago por Compensagion de Vacaciones 1o gozadas a favor daIl*-
ex servidor Piblic: MARCOS SALVATIERRA TAIPE, ideniificado can DNI N°23249532, qulerl presid sus Servicios como TRABAJADOR BE
SERVICIOS | envia SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS, hajo of Régimen Laboral del Décreto Laglslatrvo N°-276, desde el desde ¢l 01 de
Abril del 2018 hasta el 30 de Juniodel 2019 haciendoun régord [ahoral de 03 (ires) Meses y 00 {cero) Dias, asl mismo desemperio funciones desde
el 01 de Octubre de] 2019 hasta @131 de. D{ciembre del 2019 hagiendo tin récord Iahoral_de 03 (tres} Meses ¥, 00 (cero) Dias, también desempefio -
funciones desde el 03 de Enero del 20202l 31 de Mayo del 2020 hacuendo un, récord laboraf de 04 {cualro) Meses y 26 (vemtmcho) Dias, o cusl
ha sustraldoe e! goce de Vacacmnes eslablecldus por I.ey -

ARTICULO SEGUNDO -APROBAR, la liquidacion pracucada por ccncepto de Compensaciin Vacamonal por descanso Fisicoporla .. ...

suma de §/1,253.32 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA YTRES CON 321160 Soles),}, conforme a las congideraciones gxpuestas en fa presente

Resolucion y de acuerdo ala liquidacién pracﬁcada por fa Stb Gerencla de Persanal de la Municipatidad Dastntal de Yaull - PLANILLA UNICA DE -

CALCULO DELI __ID CION DE COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/Q TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO

ARTICULO TERCERO ENCARGAR, el cumphmlemo del presente Resolucion a la Sub Gerenma de Contabilzdad Sub Gerencna de -
Tesoretia y deméas érganos competenle previa verificacin de la documentacidn pemnen!e oonforme alas nonnas

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR, la presente Resclumén a los 6 nos competentes dela Mummpahdad D|stnta| de Yaull para Ll
cumplimiento, conforme & ley.

Telf: 067 - 83001



