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,27.de méyo del 2021

DE YAULI - HUANCAVELICA

VISTOS:

e EL INFORME-Ne 204:2021-GAFIGMALCIMDY - HVCA de fecha-d fecepcitn 18 de mayo del 2021, emildo par la Gerencla de
“Administracion y Finanzas, OPINION LEGAL N°.0134 - 2024IMDY:=" HVCAIGAJ da fecha de recepeién 17 de mayo del 2021, emitido por 1a Sub
Gerencia de Asesoria Jurldica; MEMORANDUM 1212 <2021 - GAF - MDYHVCA woz de facha de recapcién 13 de may del 2021, emitide por
- 1a Gerencia de Administracion y Finanzas; e INFORME LEGAL N° 01 - 2021/0ERR - ALEX de fecha de recepeién 23 dé Febrero del
por el Abg. Orlando E, R fos'Ramos, La Certificacion de Crédito Presupuestario Nata N° £000000564 de fecha de aprobacién 10 de1
emitido porla Sub Gerencla de Presupuesto, ef INFORME TECNICO N° 018 - 2021 - SGPIMDY/HVCA de fecha de recepcion 29

emitido por Ia SubGerencia de Personal y demés documentos obrantes en el expediente administrath

17 CONSIDERANDO:

G wiQue, las Municipatidades son drganos de, Goblemo Local, con personerta jurldica de Derecho Piiblico i
E(;_pnémica y Administyativa en los asuntos.de su competencia de conformidad con lo establacido en e} Articulo 194° de’la Conslitucion Politic:
- modificado por |aiLey de Reforma Constitucional - Ley W2, 27680; y.concordande con el Articulo Il de! titulo prefiminar de’la Ley N*-27672 -le
Orgénlca de Municipalidades. La autonomia que la Gonmstitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades radica enla facullag de ejercer *
actos de Goblemo, administrativo:y de adminislracion, con la sujecion al ordenamiento juridico; e

. Que, @ Literal d) del Adicilo 15° de laley N0 28175 ~Lay Mdrco'del Empleo Pdbico, establece e el “Empleado Pbla; sin 640
olros que fo olorgan fa Consfitucidn y las Leyes, fiona derech0 s’ Descanso Vacacional (... .

% Que, confoyme al Articulo 22° de la Constitucion Politica del Perd establece que: ..
blanestarsocial y up medio dg realizacion de a persona’=El mismo disposttivo es gopcordan
en sus diversas motalidades, &S objelo do atencitn priortaria dol Estadoy.ef cual protage gspecls
que irabajgn. E! Estado promijeve condiciones para el progreso sovial'y. econdmico, on especial med e
productivo 'y, de educacitn para el trabajo. Ningunia.relacld Ymitar el'gfsrcicio de fos derechos constfucionales, i desconocsr 0.
rebajar fa dignidad def trabajador; Nadi gsté oblig ' .

@ Consentimianto;

Qiie, asimismo en el Afticglo 242 s fa Conslitucion Politica del Perliastablece que: ..} of rabajador tiang deracho a una remuneracion
equitafiva y suficlente, que proctire, para éf v 3u familia; pienes!e(m;aferié! y espiiluat. Ef pago de la remuq@;aclén"y de Jos beneficios soclales
def trabajador flene p_:flqr_ldan‘,sobi:g cualguiera otra gacldndg;_'zampfeaddf‘; T

VE TECNICH 21-SGPIMDYHVGA de fecha de recepeion 29 de abril del 2021, el Sub Gerente de
Personal hace de conocimisnto ala Gegencia de Administracion y Finanzas, que'de la revision de los archlvos se desprende que el Servidor Pablico....--
PERCY QUISPE ROMERO, s¢ ha desempefiado como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il {RESPONSABLE DE GONTRATOS) en la SUB..
GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y- CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laboral del Decrelo Leglslative N°276, -~
desde el 01 de Setiembre.det 2020 hasta el 31.de Diclembre tlel:2020 haclendo un récord laboral de 04 {cuatro) Meses y, 00 (cero) Dias, lo cual
ha sustraldo e goge vacaciones no gozadas en mérito a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS
Yi0 TRUNCAS EN EL \RCO-DEL DECRETQ | EGISLATIVO N°276; . T AT

Que; a través del INFORME TE

Que, de To*sefatado procedentements, corespon
condicion, el periodo’taboral comprendido, y si el administrado
conforme Se liene astablecido.en el INFORME TECNIG:
Percy Quispe Romero, habrla kaborado bajo el régimen labora!
ostentado ¢l cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIV
SERVICIOS GENERALES NTROL PATRIMONIAL de

e caso, el régimen laboral del-admiilstrado y su
jerecho.a'las vacaciones Truncas {compens cacional),
. SCPIMDY/HVCA de la Sub Gerencia de Personal, ef: admjnistrado
Decralo Legiélalivo,N%:276 y respecto de su condicion, el administrado habria
{RESPONSABLE DE CONTRATOS) en Ia SUB GERENCIA DE LOGISTICA,
Ipalidag, &% decir sy condicion era Sarvidor Pblico; %

Que, con la Cerlificacién de Crédito Presupuestario Nota N2-0000000564 con fecha de aprobacion 10 dg.mayo del 2024, la Sub
Gerencia de Presupuesto Certifica la suma de §f 543.70 (QUINIENTOS:‘CUARENTA Y TRES CON 70/100 Soles), por el conceplo de
Gompensacion Vataclonal a favor del ex Servidor Pabliso Percy Quispe Romero, ya que $e encugntra amparada en el Atticulo 24° del Decreto
Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remimeraclones del Sector Pabligo y conforme conespoﬁda alas liquidaciones
practicadas y que forma parie Integrante de la presente resolucion; e y

i

Que, respecto al page de fa compensacion vacacionat y de las vacaclones trbncas el A 102° del Décrelo Supremo N° 005 - 80 -
PCM, Reglamento de la ey de Bases de la Carrera Administrativa y Remunaraciones del Sector Piblico, sefala que:...} fas vacaclones anuales
v remuneradas esfablecidos an fa Lay, son obligalorlas e Irrenuiciables, se alcenzan despuds.da. lir of eicho faborat y pueden acumularse
hasta dos perfados de comtin acuerdo con fa enfidad, pfefer'c_mremenfe pdr‘,r%izb'r_f{ag dal servicio”, agregando que: (...} ¢l ciclo faboral se obliene al
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acumular doce (12) meses da trabajo efeclivo, computandose ‘para este electo las licencias ‘remuneradas y € mes de vacaciones cuarido '

cor:egponda,-nsimismb;' & Arficuio 104° del Reglamento establace que el servidor que cesa en el Servicio antes de hager.uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracion mansual tptal pof elclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso gantrario dicha,
compensacion se har proporcionalments al tiempo trabajador por dozavas partes, Es asl que, cuardo un servidor cumple el ciclo Jaboral de un
afio debe gozar de descanso, pero, piledé,;.defc_,qmﬁn"’hcderdo con la entidad, acumular hasta 02 perfodos. vacaciongles. As_ijnisr;'i'o, cuando el
servidor Caisa antes de hacer uso de fas vacaclones ganadas, tigne derectio a percibi, comg compiensacign vacacional, una remuneracion mensual:

“2" Yotal por clclo Jaboral acumutado. En ¢aso no se agumule Un cicio com Ieto, ta compel

5 dozavas partes siendo este el caso de las vacaclones tnuncas: -
nte of INFORME NN°.204 2021 - GAF/GMMDY - HVCA de fecha de recepcion

sacién ge-hace prapercionalmente al fempo trabalado por -

i Que;1a Gerancla de Adminlglracién y Finanzas media
.18 d mayo del 2021 remite'a la Gerencid Municipal el INFORME TECNICO N° 0018 - 2021 - SGRIMDY/HVCA do la Sub Gerencia de Persona)
solicitande reconocer al ax Senvidor Pablico Pefey Quispe Romero, st derecho de vacaclones no gozadas mediante Acto Resolutivo por el periodo. .
comprendido entre el 01 de Seliembre del 2020 hasia el 31 de Diclembre del 2020 haciendo un récord laboral de 04 (cuatre) Meses y G0 {cero}

Blas;

4 s .Que,i'nahiendu sido evaluado y revisado la solicitud de Page por Compensacidn de Vacaciones N0 go das, por la parte {écnica y legal
comp'etén'té'y:eslé@do a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes y en uso de fas fagly das al Gerents
- méiito.dg. l_a-RESOI,:UCION DE ALCALDIA N° 088 - 2021 - ALG - MDY/HVCA, congordante con ol Artictlo20° Inclzg 20’y Artic
‘Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972y contando con'@] visto bueno de fa Sub Gerencia de Secretarta General, Ge
¥ Finanzas, Gerencl'a"_‘_gie Planeamiento y Prasupuesto, Sub Garencla de Personal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
" ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE; a saficitud de Pago por Compensacin de Vacaciones no gozadas a favor del

ex éé_rvidor Plblico PERCY QUISPE.ROMERO, idenilficado con DNI N°71382988, quien prestd_sus .serviclos como ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO il (RESPONSABLE DE CONTRATOS) gn.Ia SUB GERENGIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y. CONTROL
PATRIMONIAL;bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, el 11 de Setlembre det 2020 hasta el 31 de D slembre de] 2020 haciendo:

un récord laboral de 04 (cuatro) Meéeé y 00 {cero) Dias, lo cuél___hgg:uslraldd'elboce de Vacaciones establecidos:por Le

ARTICULO SEGU) DO: APROBAR, la iiqﬁidaclb_n practicada por concapla de Compe lonal por dgécanéo Flsico por ia
suma de §543.70 (QUINIENTOS CUARENTA Y TRES CON70100 Soles), conforme a las conslderaciones sxpuestas en la presente Resalucin

y do acuerdo a la liquidacion pracicada por la Sub Gerencia de Personal de fa Municipalidad Distia! do Yaili-- PLANJLLA UNICA DE CALGULO = o

DELI UEDAQION DE €O ‘_‘SENsACIONl\'!ACACIQN L.NG GOZADAS YIQ RUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ARTICULO TERCERO; ENG
Tesorerla y demds organos competante,

ARTICULO GUARTO: NOTIFICAR
cumplimiento, conforme a ley. E L

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Imagen Insitucional, la publicacién de la prasente Resaluelon éila paginaiweb V
oficial de la Municlpalidad Distrital de Yaull:™ ' ‘ L o) :

'y

/a

REGISTRESE, cmeNIquEs,% CUMPLASE Y ARCHIVESE




